
ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL ALBA IULIA
PRIMAR

D I S P O Z I T I A  N R .  4 e 6

Primarul Municipiului Alba Iulia;
Avdnd in vedere:

republicatd, cu modificdrile qi completbrile ulterioare;

din autoriteflle gi instituliile publice;

instituliile publice gi din alte unitdli care semnaleazdincdlcdri ale legii;

Primarului Municipiului Alba Iulia qi al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia, aprobat prin dispozilia
Primarului Municipiului Alba Iulia nr. l254l20II;

in temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. ,,d" $i alin. (5) lit. ,,e", art. 68 alin. (1)

gi ale ar1. 115 alin. (l) l it. ,,a" din Legea nr.2l5l200l privind administra{ia publicd

locald, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

D I S P U N E :

Art.l incepdnd cu data de 01 .06.2014 se aprobS Codul etic qi de integritate al

funclionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Alba Iulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Alba Iulia, denumit in continuare ,,Cod etic qi de integritate"

cuprins in Anexa tr. 1, care este parte integrantd aprezenlei decizii.
Art.Z incepAnd cu data de 01 .06.2014 se aprobi Formularul de Pldngere pentru

nerespectarea Codului etic qi de integritate din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Alba Iulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Alba Iulia, cuprins in Anexa ffi. 2, care este parte integrantd a
prezentei dispozilii.

Art.3 Responsabilitatea pentru indeplinirea prezentei dispozilii revine intregului
personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia gi al

serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia.
Art.A Prezenta dispozilie va fi publicatd pe site-ul instituliei qi va fi afigata la

sediul Primdriei Municipiului Alba Iulia, etajul II.

Alba Iulia, 30 nia i. 20L4

PRIMAR,
Mircea TIAVA

AVIZAT:
SECRET
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PRIMARIA ALBA IULIA, JUD. ALBA

copul ETtc $t pE TNTEGRTTATE
AL FUNCTTONARTLOR PUBL|CI $t AL
PERSONALU LUI CONTRACTUAL DIN

CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARU LUI
MUNtCtPtULUt ALBA tULtA $t AL

SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI

ALBA IULIA

Valabi ldin data: 4



Anexa nr. 1 la Dispozi[ia,nr.

coqul ETtc srpE TNTEGRTTATE
AL FUNCTIONARTLOR pUBLtCt $tAL PERSoNALULUt CoNTRACTUAL DtN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PR|MARULUI MUNtCtptULUt ALBA tULtA $t AL
SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUIALBA IULIA

CAPITOLUII
Domeniulde aplicare, obiective gi principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic Ai de integritate al funclionarilor publici, reglementeazd normele de conduita profesionald 9i de
integritate ale func[ionarilor publici, iar Codul etic ai de integritate al personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia, reglementeazi normele de conduitd profesionald 9i integritatea personalului contractual gi
sunt definite in continuare Cod etic Ai de integritate.
(2) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul Cod etic Ai de integritate sunt obligatorii pentru
funclionarii publici, precum 9i pentru persoanele care ocupd temporar o func[ie public6, pentru personalul
contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd.
Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic Ai de integritate urmiresc si asigure cregterea calita{ii serviciului public, o bund
administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocraliei 9i a faptelor de corup{ie din
administralia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionali necesare realizdrii unor raporturi sociale gi profesionale
corespunzdtoare creirii gi men[inerii prestigiului aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Aiba lutia gi al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, al funclionarilor publici gi al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indrept5lit sd se agtepte din partea
functionarilor publici in exercitarea funcliilor publice gi din partea personalului contraciual in exerlitarea funcliei;
c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdfeni 9i funclionarii publici, personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al MunicipiuluiAlba lulia, pe de o parte, intre cetd{eni gi Primdrie, pe de altd parte.
Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionali a func{ionarului public Ai a personalului contractual sunt cele
prevdzute la art. 3 din Legea nr.7l 2004 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici, cu modificdrile gi
completirile ulterioare, 9i la art.3 din Legea nr. 47712004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile 9i institu{iile publice.

a) suprematia Constitu(iei gi a legii, principiu conform cdruia func{ionarii publici 9i personalul contractual au
indatorirea de a respecta Constitu(ia 9i legile [drii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia func{ionarii publici 9i personalul contractual au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea funcliei publice sau a funcfiei;
c) asigurarea egalitat i de tratament a'cetdtenilor in fa{a autoritdlilor gi institu[iilor publice, principiu conform cdruia
functionarii publici gi personalul contractual au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situafii identice sau
similare;

d) profesionalismul, pdncipiu conform caruia func[ionarii publici gi personalul contractual au obliga{ia de a
indeplini atribu[iile de serviciu cu responsabilitate, competenli, eficien(d, corectitudine gi congtiinciozitaie;'
e) impa(ialitatea, nediscriminarea gi independen{a, principiu conform cdruia funclionarii publici gi personalul
contractual sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivi, neutrd fali de orice interes politic, economic, retigios sau de
altd naturd, in exercitarea functiei publice,
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f) integritatea morald, principiu conform cdruia func[ionarilor publici gi personalului contractual le este intezis sd
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei sau a functiei publice pe care o de[in, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd func(ie;

g) libertatea gAndirii 9i a exprimdrii, principiu conform ciruia func$onarii publici gi personalul contractual pot si-gi
exprime 9i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 9i a bunelor moravuri;

h) cinstea 9i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice 9i in indeplinirea atribu[iilor de
serviciu funclionarii publici 9i personalul contractual trebuie sd fie de bund-credintd gi sd actioneze pentru
indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea 9i transparenta, principiu conform cdruia activititile desfdgurate de func[ionarii publici 9i personalul
contractual in exercitarea func[iei lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cetd(enilor.

(2) Principiile care guverneazd protec[ia avertizdriiin interes public sunt urmdtoarele:

a) principiul legalitdtii, conform cdruia autorita[ile 9i institutiile publice din cadrul administra[iei publice locale,
instituliilor publice de asistenta social6, au obliga[ia de a respecta drepturile 9i libertdlile cetS{enilor, normele
procedurale, libera concurenlS gi tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, ordinea de drept, integritatea, impa(ialitatea 9i
eficienta autoritdtilor publice gi institu[iilor publice sunt ocrotite 9i promovate de lege;

c) principiul responsabilitdlii, conform cdruia orice persoana care semnaleazd incdlcdri ale legii este datoare sa
sus{ind reclama[ia cu date sau indicii privind fapta sivdrgiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanclionate persoanele care reclamd ori sesizeazd
incdlciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile 9i mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de
naturd sd impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritdtile publice, institutiile publice sunt datoare sd igi
desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condi[ii de
eficientd, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit gi incurajat actul de aveftizare in interes public cu privire la
aspectele de integritate publicd gi buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd 9i prestigiul
autorititilor publice 9i al institu[iilor publice.

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale pentru a
diminua sanc{iunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sd mai gravd;

h) principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate public6, institu(ie
publicd sau in altd unitate bugetari care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta
constituie o incdlcare a leoii,

Art.4 Termeni

in in[elesul prezentului Cod etic ai de integritate, expresiile gi termenii previzu[i laarl.4 din Legea nr.7 t2004
privind Codul de conduiti a func{ionarilor publici, la art.4 din Legea nr.47712004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile 9i institutiile publice 9i la art.3 din Legea nr.57112004 privind protec{ia
personalului din autoritdlile publice, institutiile publice gi din alte unitili care semnaleazd incdlcdri ale legii, au
aceleagi semnificatii.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici gi a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate
Consil iului Local al Municipiului Alba lul ia

Art,5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Func[ionarii publici 9i personalul contractual au obliga(ia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cet6[enilor, prin participarea activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor autoritdtii publice, in limitele atribu[iilor stabilite prin figa postului.
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(2) in exercitarea funcliei publice 9i a atribu{iilor de serviciu, functionarii publici 9i personalul contractual au
obligafia de a avea un comportament profesionist, precum 9i de a asigura, in condi(iile legii, transparenta
administrativi, pentru a cdgtiga gi a menline increderea publicului in integritatea, impa(ialitatea 9i eficacitatea
autorititilor gi instituliilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutieigi a legilor

(1) Func[ionarii publici gi angajatiicontractuali au obligatia ca, prin actele 9i faptele lor, sd respecte Constitu[ia,
legile larii gi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozi(iilor legale, in conformitate cu atribu[iile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Funclionarii publici gi personalul contractualtrebuie sd se conformeze dispozi[iilor legale privind restrdngerea
exerciliului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fali de aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia

(1) Func[ionarii publici 9i personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia precum 9i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce preludicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici gi personalului contractual le este intezis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, cu
politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplicd
gidupd incetarea raportului de serviciu / raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozi$ile din legi
speciale nu prevdd alte termene.

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in care aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia
are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplicd gi dupi incetarea raportului de
serviciu /raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte
termene.

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele previzute de lege; prevederea se
aplicd gi dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile
din legi speciale nu prevdd alte termene.

d) si dezviluie informaliile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezvdluire este de naturi sd
atragi avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile aparatului de specialitate al Prtmarului
Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia ori ale unor
func[ionari publici sau angajati contractuali, precum 9i ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd gi
dupd incetarea rapoftului de serviciu /raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi
speciale nu prevdd alte termene.

e) si acorde asistenld gi consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de actiuni juridice ori
de altd naturi impotriva statului sau aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia;

(3) Prevederile prezentului Cod etic ai de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga[ia legald a
funclionarilor publici gi a personalului contractual de a furniza informalii de interes public celor interesati, in
condi[iile legii.

(4) Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care con[in asemenea
informalii, la solicitarea reprezentan{ilor unei alte autorititi ori institulii publice, este permisi numai cu acordul
Primarului Municipiului Alba lulia, jud. Alba.

Art, 8 Libertatea opiniilor
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in indeplinirea atribu[iilor de serviciu func[ionarii publici 9i personalul contractual au obliga$a de a respecta
demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al.serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, de a respecta libedatea opiniilor gi de a nu se lisa influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sd aibd o atitudine conciliantd gi sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 9 Activitatea publicd

(1) Rela[iile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre unul sau mai multi functionari publici
desemna(i de cdtre Primarul Municipiului Alba lulia, jud. Alba prin dispozi(ia Primarului gi/sau prin figa postului;

(2) Func[ionarii publici gi personalul contractual desemnali si participe la activitali sau dezbateri publice, in
calitate oficiali, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de Primarul Municipiului Alba
lul ia, jud. Alba;

(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, func$onarii publici gi personalul contractual, pot participa la
activitdli sau dezbateri publice, avdnd obliga{ia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Municioiului Alba lulia.

Art. 10 Activitatea politicd

in exercitarea funcliei publice sau a funcliei contractuale delinute, func[ionarilor publici 9i personalului contractual
le este intezis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candida[ilor la func(ii de demnitate publicd;

c) si colaboreze, atAt in cadrul relaliilor de serviciu, cdt 9i in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afigeze la avizierul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia sau a unititilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea paftidelor politice ori a candida{ilor acestora;

e) si facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

f) conform Ordinului M.F. nr. 25212004 privind Codul de conduiti eticd a auditorului intern, func[ionarii publici care
ocupd func(ia de auditor intern trebuie si fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod
impa(ial a activititilor; in acest sens ei trebuie si igi mentind independenta fa[i de orice influen[e politice;

Art, 11 Folosirea imaginii proprii

in considerarea funcliei publice sau a funcliei contractuale pe care o delin, func[ionarii publici gi personalul
contractual au obligalia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in ac{iuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum giin scopuri electorale.

Att.12 Cadrul retatiilor tn exercitarea atributiilor funcfiei

(1)in relal i i le cu personaluldin cadrulaparatuluide special i tate al PrimaruluiMunicipiuluiAlba lul ia gialservici i lor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, precum giin rela[ia acestora cu persoanele fizice
sau juridice, func[ionarii publici gi personalul contractual sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect,
bunS-credin[d, corectitudine 9i amabilitate.

(2) Func[ionarii publici 9i personalul contractual au obliga[ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei gi
demniti[ii persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, precum gi ale persoanelor cu care intri in
legituri in exercitarea func[iei, prin:

a) intrebuin[area unor expresii jignitoare;

b) dezvSluirea unor aspecte ale vie[ii private;

c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase,
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(3) Functionarii publici 9i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impa(iald gi justificatd pentru
rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cetd[enilor. Func[ionarii publici 9i personalul contractual au obliga[ia si
respecte principiul egalitd[ii cetd[enilor in fa[a legii 9i a autoritdtii publice, prin:

a) promovarea unor solu(ii coerente, similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situatii de fapt,
conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind na{ionalitatea, convingerile religioase gi
politice, starea materiali, sinitatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor rapofiuri sociale gi profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdtii, precum gi cregterea calita[ii serviciului public, se recomandd respectarea normelor de conduitd
prevdzute la art.12 alin.(1) - (3) gi de cdhe celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art, 13 Conduita in cadrul relaliilor internationale

(1) Funclionarii publicigipersonalulcontractualcare repreiintd aparatulde specialitate al Primarului Municipiului
Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia in cadrul unor organiza[ii
internationale, conferin[e, seminarii 9i alte activiti[i cu caracter interna[ional au obliga[ia si promoveze o imagine
favorabild (5rii 9i autorita{ii publice pe care o reprezinti.

(2) in rela(iile cu reprezentanlii altor state, funclionarilor publici 9i personalului contractual le este intezis sd
exprime opinii personale privind aspecte na$onale sau dispute internationale.

(3) in deplasdrile in afara lirii, func[ionarii publici gi personalul contractual sunt obligali sd aibi o conduitd
corespunzdtoare regulilor de protocol gi le este intezisd incdlcarea legilor 9i obiceiurilor {irii gazdd.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor 9i avantajelor

Func[ionarii publici gi personalul contractual nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrin{ilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impa(ialitatea in exercitarea functiilor publice sau a
funcliilor contractuale delinute, ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste func[ii.

Art. 15 Padiciparea la procesul de luare a deciziilor

(1)in procesulde luare a deciziilorfunclionariipublicigipersonalulcontractualau obliga{ia sd ac[ioneze conform
prevederilor legale gi si igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 9i impa(ial.

(2) Func[ionarii publici 9i personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre Primdrie,
de cdtre alli functionari publici sau salaria[i contractuali, precum 9i indeplinirea atribu{iilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor publice / contractuale de conducere, funclionarii publici gi
personalul contractual au obliga[ia si asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru funclionarii publici gi pentru personalul contractual din subordine.

(2) Func[ionarii publici gi personalul contractual de conducere au obliga(ia sd examineze gi sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competen[ei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd
propune ori aprobd avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici gi personalul contractual de conducere au obligatia de a nu fauoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in func[iile publice sau conlractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criteriineconforme cu principiile prevdzute la art.3 alin. (1)din prezentulCod etic Aide integritate.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publici 9i folosirea abuzivi a atribufiilor functiei delinute

(1) Este intezisd folosirea de cdtre functionarii publici 9i personalul contractual in alte scopuri decdt cele
prevdzute de lege a prerogativelor funcliei publice sau a funcliei contractuale delinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici 9i personalului contractual le este
intezisd urmirirea ob[inerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.
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(3) Func[ionarilor publici gi personalului contractual le este intezis sd foloseasci pozi[ia oficiald pe care o delin
sau relaliile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influen{a anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea uneianumite mdsuri.

(4) Func{ionarilor publici gi personalul contractual le este intezis sd impund altor funclionari publici sau angaja{i
contractuali sd se inscrie in organizatii sau asocia(ii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 1 I Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici gi personalulcontractualsunt obliga$ sd asigure ocrotirea proprietd[ii publice gi private a
statului gi a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, ac{iondnd in orice situa{ie ca un
bun proprietar.

(2) Func$onarii publici gi personalul contractual au obliga{ia sd foloseasci timpul de lucru, precum 9i bunurile
apa(indnd aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia numai pentru desfdgurarea activitdlilor aferente func[iei publice sau a
func{iei contractuale detinute.

(3) Func[ionarii publici gi personalul contractual trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atribuliilor care ii revin,
folosirea utild 9i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Funclionarilor publici 9i personalului contractual care desfdgoard activitdli publicistice in interes personat sau
activitd[i didactice le este intezis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia pentru
realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participirii la achizifii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice funclionar public sau angajat contractual poate achizi(iona, concesiona sau inchiria un bun aflat in
proprietatea privati a statului sau a Municipiului Alba lulia, jud. Alba, supus vdnzdrii (concesiondrii, inchirierii) in
conditiile legii, cu excep(ia urmdtoarelor cazuri

a) cdnd a luat cunogtinld, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazd sd fie v6ndute ( concesionate, inchiriate);

b) cdnd a participat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii (concesiondrii, inchirierii) bunului
respectiv;

c) cdnd poate influenta operatiunile de vdnzare, concesionare sau inchiriere sau cdnd a ob[inut informa[ii la care
persoanele interesate de cumpdrarea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces,
(2) Func[ionadlor publici gi personalului contractual le sunt intezise lurnizarea informaliilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a Municipiului Alba lulia, jud. Alba, supuse opera{iunilor de vdnzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplici in mod corespunzdtor 9i in situalia conflictului de interese

CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea 9i controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali pentru funcfionarii
publici 9i pentru personalul contractual

Art. 20 ' (1) Agenlia Na{ionald a Func[ionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazd gi controleazi aplicarea
normelor previzute de codul etic ai de integritate pentru func{ionariipublici.

(2) Ministerul Administra[iei gi Internelor coordoneazi gi controleazd aplicarea normelor previzute de Codul etic
9i de integritate, at6t pentru func[ia publici cdt 9i pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sd, Agenlia Nationald a Funcfionarilor Publici nu poate influen{a derularea procedurii de lucru
a comisiilor de disciplind din cadrul aparatului de specialitate al Pdmarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia desfdguratd in conformitate cu pievederile HG
nr,134412007 privind Normele de organizare gi funclionare a comisiilor de disciplini, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
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(4) Prin activitatea s6, Ministerul Administratiei 9i Internelor nu poate influenta derularea procedurii disciplinare
din cadrul autoritdtilor 9i institutiilor publice, desfdEuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatd.

Atl.2l Sesizarea

(1) Agenlia Na[ionald a Func[ionarilor Publici 9i Ministerul Administra{iei 9i Intemelor pot fi sesizate de orice
persoand cu privire la:

a) incSlcarea prevederilor prezentului Cod etic de cdtre functionarii publici 9i personalul contractual;
b) constrdngerea sau amenin[area exercitatd asupra funclionarului public sau asupra personalului contractual
pentru a-l determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea previzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit legii, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al MunicipiuluiAlba lulia.

(3) Func[ionarii publici nu pot fi sanc[ionati sau prejudicia[i in nici un fel pentru sesizarea Agenliei Nalionale a
Func[ionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.
(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanc[iona[i sau prejudicia[i in nici un fel pentru sesizarea cu bund-credin[i a
organelor disciplinare competente, in condi[iile legii.

Att. 22 Sol utionarea sesizirii
(1) Rezultatele activitd[ii de cercetare pentru func[ionarii publici se consemneazd intr-un raport, pe bazacdruia
Agenlia Nationald a Funclionarilor Publici va formula o recomandare cdtre aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al MunicipiuluiAlba lulia cu privire la
modul de solu[ionare a situatiei cu care a fost sesizati.
(2) Rezultatele activitd{ii de centralizare a sesizdrilor sau petiliilor pentru personalul contractual se consemneazd
intr-un raport pe baza clruia Ministerul Administratiei gi Internelor va formula recomanddri citre aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia cu privire la modul de corectare a deficienlelor constatate.
(3) Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici gi Ministerului Administraliei gi Internelor vor fi
comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea,
b) func[ionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizdrii,
c) Primarului MunicipiuluiAlba lulia, jud. Alba.
(4) in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data soluliondrii, aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia are obligalia de a
comunica Agentiei Na[ionale a Func[ionarilor Publici sau dupd caz Ministerului Administra[iei 9i Interneloi, modul
de solu[ionare a misurilor prevdzute in recomandare.

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate

in scopul aplicdrii eficiente a dispozi{iilor prezentului Cod etic Ai de integritate, consilierul etic al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia intocmegte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cdtre
functionarii publici din cadrul autoritdlii publice, care dupd ce sunt aprobate de conducerea aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia, se transmit, la termenele gi in forma standard stabilite prin instruc[iuni, Agen[iei Na[ionale
a Func[ionarilor Publici.

Att. 24 Rolul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al MunicipiuluiAlba lulia gi a Agenliei Nalionale a Funclionarilor publici

Pagind  8  d in  26



(1)in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor prezentului Cod etic aide integritate, Primarul MunicipiuluiAlba lulia,
jud. Alba a desemnat un funcfionar public pentru consiliere eticd gi monitorizarea respectdrii normelor de
conduitd.

(2) Consilierul etic, exerciti urmdtoarele atribu(ii:

a) acordarea de consultanld 9i asistenld functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, cu privire la
respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului Cod etic Ai de integritate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduttd de cdtre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia;

(3) Rapoartele prevdzute la alin.(2) pct."c" aprobate de Primarul Municipiului Alba lulia, jud. Alba, se comunicd
funclionarilor publici din cadrul Primdriei 9i se transmit trimestrial, la termenele gi in forma standard stabilite prin
instrucfiuni ale A.N. F.P.;

(4) Rapoartele aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate de A.N.F.P.
intr-o bazd de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incdlcarea normelor de conduitd profesionalS, inclusiv a constrAngerilor
sau ameninldrilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in
vigoare ori si le aplice necorespunzdtor;

b) identificarea modalitdtilor de prevenire a incilcdrii normelor de conduitd profesionald;

c) adoptarea mdsurilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art,25 Conflictul de interese privind funclionarii publici

(1) Prin conflict de interese se in[elege situa[ia in care persoana ce exercita o functie publicd are un interes
personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin
potrivit Constitutiei 9i altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice sunt:
impa(ialitatea, integritatea, transparenta deciziei gi suprematia interesului public.

(3) Func[ionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice gi
juridice cu care are relatri cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu funclionari publici care au calitatea de so[ sau
rudi de gradul l;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influen[a deciziile pe care trebuie sd le
ia in exercitarea functiei publice.

(4) in cazul existen[ei unui conflict de interese, funclionarul public este obligat sd se ablind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii 9i s6-l informeze de indati pe geful ierarhic cdruia ii
este subordonat direct. Acesta este obligat si ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impa(ialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la cunogtinta.

(5) in cazurile prevdzute la alin.(3), Primarul, la propunerea gefului ierarhic cdruia ii este subordonat direct
func{ionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeagi pregdtire gi nivel de
experientd.

(6) incdlcarea dispoziliilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard, administrativi, civild ori
penali, potrivit legii.
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Art.26lncompatibilitdti privind functionarii publici 9i personalul contractual

(1) Incompatibilitdtile privind func(iile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de Legea nr.'188i1999,
republicata cu modificdrile 9i completdrile ulterioare - privind Statutul Func{ionarilor Publici, precum 9i dispoziliile
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitS(ilor publice, a
func{iilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, actualizati.

(2) Calitatea de funclionar public este incompatibild cu orice altd functie publicd decAt cea in care a fost numit,
precum gi cu func[iile de demnitate publicd.

(3) Func[ionarii publici nu pot de[ine alte func[ii gi nu pot desfdgura alte activit5li, remunerate sau neremunerate,
dupd cum urmeaz6:

a) in cadrul autoritdlilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funclionarul public este suspendat din func[ia
public6, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afld in situa(ie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condi[iile legii, sd reprezinte interesele statului in legdturd cu
activitdtile desfdgurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd pafticipe in calitate de reprezentant al
autoritd[ii ori instituliei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o autoritate sau institutie publicd, in condiliile
expres prevdzute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afld in situalie de incompatibilitate func[ionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a
face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum gi din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excep[ia
functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitdlii derulate in cadrul
acesteia gi a func$onarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfdguratd in
cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupd.

(6) Func[ionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdgurat activitdti de monitorizare gi control cu
privire la societd[i comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor prevdzute la alin. (3) lit. c) nu pot sd-
gi desfdgoare activitatea gi nu pot acorda consultanla de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iegirea
din corpul func[ionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privegte efectuarea unor acte in legiturd
cu funclia publica pe care o exerciti.

(8) in situa[ia prevdzutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, funclionarul public este
reincadrat in func[ia publicd detinutd sau intr-o func(ie similard.

Art.27 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazulin care functionarii publici respectivisunt soli sau
rude de gradul l.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd gi in cazul in care geful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situafiile prevdzute la alin. (1) sau (2)vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situa[iilor prevdzute la alin. (1)sau (2).

(5) Situatiile prevdzute la alin. (1) 9i neindeplinirea obligatiei prevdzute la alin. (3) se constatd de cdtre geful
ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
funclionarii publici so{i sau rude de gradul l.
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(6) Situa(iile prevdzute la alin. (2) gi neindeplinirea obligatiei prevdzute la alin. (3) se constat5, dupd caz, de cdtre
primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar gi
funclionarul public so{ sau ruda de gradul L

Art.28 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdli in domeniul didactic, al cercetdrii gtiin{ifice, al
creatiei literar-artistice 9i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legituri directi sau
indirectd cu atributiile exercitate ca funclionar public potrivit figei postului.

(2)in situa(ia funcfionarilor publicicare desfdgoard activitalile prevdzute la alin. (1), documentele care alcituiesc
dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea sau institutia publicd la care acegtia sunt numili.

Art.29 (1) Func[ionarul public poate candida pentru o functie eligibili sau poate fi numit intr-o func[ie de
demnitate publicd.

(2) Raportul de serviciu al funclionarului public se suspendd:

a) pe durata campaniei electorale, p6nd in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este ales;

b) p6na la incetarea func{iei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care funclionarul public a fost
ales sau numit.

Art.30 (1) Functionarii publici pot fi membri ai parlidelor politice legal constituite.

(2) Func[ionarilor publici le este intezis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice gi si
exprime sau si apere in mod public pozi[iile unui partid politic, excep[ie fac functionarii publici care ocupa o
funclie de auditor intern, care trebuie sd fie neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL IV

Reguli de conduiti etici ale personalului care activeazi in domeniul asistenfei sociale

Art.31 Principii generale profesionale

(1) Asistentul social are obliga{ia de a-9i exercita profesia potrivit prevederilor legale in vigoare privind
exercitarea profesiei de asistent social, precum 9i ale normelor profesionale specifice din domeniul
asistentei sociale.

(2) Asistentul social este obligat si promoveze 9i si respecte valorile profesiei, metodologia exercitdrii
profesiei, precum 9i ghidurile de buna practica in domeniu, aprobate de Colegiu, asigurAnd in acest mod
realizarea caliti[ii actu lui profesional.

(3) Asistentul social trebuie sd igi imbogileascd permanent cunogtin{ele profesionale gi sd caute in mod
consecvent sd igi ridice standardele de calitate ale exercitdrii profesiei, precum gi in domeniul cercetdrii,
semnalAnd autorit6[ii profesionale practicile ilicite in domeniu, precum gi pe cele care incalcd dispozitiile
prezentuluicod.

Art.32 Independenta profesionala gi responsabilitatea asistentulu i social

(1) Asistentul social igi desfdgoard activitatea pebaza principiului independentei profesionale, care ii conferi
dreptul de initiativi 9i decizie in exercitarea actului profesional, cu asumarea deplina a rdspunderii pentru
calitatea acestuia.

(2) Independenta asistentului social nu poate prejudicia in niciun fel interesele beneficiarului serviciului
profesional.

(3) Asistentul social pledeazd pentru conditii de viald care sd conducd la satisfacerea nevoilor umane de baza
9i promoveazd valorile sociale, economice, politice gi culturale, compatibile cu principiile justi{iei sociale,

(4) Asistentul social este obligat si igi exercite profesiunea cu responsabilitate, in conformitate cu competentele
corespunzitoare treptelor de competenta profesionala dob6ndite, prevdzute in anexa nr. 1 la Codul
deontologic al profesieide asistent social Publicatin Monitorul Oficial, Partea I nr. 173 din 06/03/2008, care
.face parte integranta din prezentul cod.

(5) Actul profesional al asistentului social se exercita in mod obligatoriu olograf, cu precizarea numelui,
prenumelui gi codului alocat din Registrul National al Asistentilor Sociali, Parlea l, precum 9i prin aplicarea
parafei profesionale individuale.

(6) Asistentul social presteazd numai categoriile de servicii de asistenta sociala specifice tipului de interven[ie gi
beneficiarului serviciilor, potrivit ghidurilor de buna practica in domeniul asistentei sociale, precum 9i
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normelor metodologice privind exercitarea profesiei de asistent social, aprobate de Colegiu, in conditiile
legii.

(7) Pentru serviciile de asistenta sociala prestate in relaliile contractuale stabilite cu beneficiarul acestora,
asistentul social, indiferent de forma de exercitare a profesiei, beneficiazd de un salariu sau onorariu
negociat in mod liber cu beneficiarii serviciilor prestate sau cu furnizorii de servicii de asistenta sociala ori cu
alta entitate angajatoare in cadrul cdrora activeazi, dupi caz.

Art.33 Obliga{ii fafa de beneficiari

(1) Rela[iile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeazl pe onestitate
gi confidenlialitate, asistentul social avdnd obliga[ia de a informa beneficiarii asupra problemelor
specifice 9i cheltuielilor probabile pe care le implica prestarea serviciilor de asistenta sociala.

(2) Asistentul social are obligafia de a informa beneficiarul - persoana fizica sau persoana juridica -
in timp util asupra oricdror modificdri intervenite in legdtura cu presta(ia sa, care ar putea influenta
calitatea, costurile sau termenele de prestare a serviciilor.

(3) Asistentul social intreprinde toate masurile care sd ii permitd intreruperea, la nevoie, a relatiilor
contractuale cu acei beneficiari sau cu acei angajatori care, prin cerinfele sau atitudinea lor pe
parcursul desfigurdrii activitdfilor contractate, genereazd situalii incompatibile.

Art. 34 Principiul autodeterminirii

(1) Respectarea principiului autodetermindrii obliga asistentul social si nu decidi in numele beneficiarului.
(2) Asistentul social sprijind beneficiarii pentru identificarea gi dezvoltarea resurselor in vederea alegerii

celei mai bune opliuni gi acorda toata atenlia necesara intereselor celodalte pir[i implicate in activitatea
de asistenta sociala.

(3) Asistentul social poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci c6nd acesta considera ca
acliunile prezente gi/sau viitoare ale beneficiarilor prezintd un risc pentru ei ingigi gi/sau pentru alte
persoane.

Art. 35 Furnizarea de servicii de asistenta sociala

(1) Asistentul social va furniza serviciile de asistenta sociala beneficiarilor numai in contextul unei relalii
profesionale contractuale gi al consim(dmAntului informat al beneficiarului, dupd caz.

(2) ln cazul in care beneficiarii serviciilor de asistenta sociala nu au capacitatea de a-gi exprima in scris
consim{Smdntul sau de a contracta, asistentul social trebuie sd protejeze interesele beneficiarului
serviciului sau, urmirind obfinerea consimtdmdntului scris al reprezentantului legal al acestuia, dupd
caz.

Art. 36 Gomunicare

(1) Asistentul social utilizeazi un limbaj clar gi adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de asistenta sociala
despre scopul, riscurile gi limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv, alternativele existente, dreptul
beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia rela{iile contractuale stabilite, precum 9i despre perioada pentru care
sunt incheiate raporturile contractuale de asistenta sociala.
(2) In situatiile in care beneficiarul serviciilor de asistenta sociald nu inlelege sau are dificultdli in a in[elege
limbajul utilizat in practicd, asistentul social trebuie sd se asigure ca acesta a inteles conditiile prezentate, in
acest sens asigurdnd beneficiarului o explicatie detaliata, direct sau prin intermediul unui translator/interpret,
duoi caz.

Art. 37 Riscurile furnizirii de servicii

Asistentul social informeazd beneficiarii serviciilor de asistenta sociala cu privire la limitele gi riscurile furnizirii de
servicii prin intermediul tehnicii de calcul 9i de comunicare moderne, solicitdnd acordul scris al acestora pentru
orice inregistrare audio gi video, precum gi pentru prezenta unei tertp persoane, in calitate de observator sau
suDervtz0r.

Art. 38 Interventii specializate
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Pentru a asigura o intervenlie competenta, asistentul social are dreptul gi obligatia de a asigura gi de a utiliza
servicii gi tehnici specializate de interven{ie, in condi{iile respectirii obliga{iei de formare profesionala continua,
potrivit legii.

Art,39 Mediul cultural

(1) Asistentul social presteazd serviciile profesionale in concordanta cu specificul cultural al beneficiarilor,
adaptdndu-se diversitdlii culturale prin cunoagterea, infelegerea, acceptarea 9i valorizarea modelelor culturale
existente.

(2) Asistentul social trebuie sd de[ind cunogtinle de baza despre mediul cultural 9i caracteristicile grupului sau
comunit6{ii din care fac parte beneficiarii serviciilor de asistenta sociala.

(3) Formarea profesionala a asistentului social ii permite acestuia in(elegerea diversit5{ii sociale gi culturale
privind etnia, religia, sexul gi/sau orientarea sexuala, vArsta, statutul marital, convingerile politice gi religioase sau
dhabilitatile mentale ori fizice ale beneficiarului.

Art.40 Conflicte de interese

(1) Asistentul social evita conflictele de interese in exercitarea profesiei gi"promoveazi o abordare impa(ial6 a
situa[iilor profesionale.

(2) Asistentul social informeazd beneficiarul despre posibilele conflicte de interese gi interuine, dupi caz, in
prevenirea sau rezolvarea acestora.

(3) In anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce la incheierea relafiei profesionale 9i orientarea
clientului cdtre un alt profesionist sau cdtre un alt serviciu care sd corespunda nevoii acestuia.

(4) Asistentul social nu folosegte relalia profesionala cu beneficiarul serviciilor sale profesionale pentru obtinerea
de avantaje sau alte beneficii de orice natura in interes personal.

(5) Asistentul social este obligat sd atenueze sau sd prevind conflictele de interese existente sau posibile.

Art. 41 Confiden[ialitate

(1) Asistentul social se bazeazd in activitatea profesionala pe principiile respectirii 9i apirdrii intimitalii
beneficiarului, confidentialitdtii acestuia, precum 9i pe principiul utilizdrii responsabile a informatiilor obtinute in
timpul exercitdrii profesiei sau in legdturd cu aceasta.

(2) Asistentul social nu poate solicita informatii despre viatd privata a beneficiarului serviciilor sale, decdt in cazul
in care acestea sunt relevante pentru interven[ie, asistentul social avdnd obliga{ia pastrarii confidenlialitdtii in
privin[a acestora.

(3) In anumite situa[ii, asistentul social poate dezvdlui informa{ii confidenliale, cu acordul beneficiarilor sau ai
reprezentanlilor legali ai acestora, dupi caz.

(4) Asistenlii sociali pot dezvilui informafii confidenfiale fdri acordul beneficiarilor, in condi{iile legii gi ale actelor
normative adoptate in vederea executirii acesteia sau atunci cdnd nedezvdluirea acestora ar pune in pericol
viati, integritatea fizica a beneficiarilor sau a altor persoane.

(5) Asistentul social informeazi beneficiarii serviciilor de asistenta sociala despre incdlcarea confidentialititii
informafiilor pe care le delin in legdturd cu acegtia, motivalia avuta in vedere, precum 9i despre posibilele
consecin{e, in conditiile legii.

(6) Asistentul social trebuie si pistreze confiden[ialitatea asupra identitatii beneficiarilor, atunci cdnd acesta
prezintd informafii in mass-media, in condi{iile legii.

4t1.42 Solicitare de informa(ii

In cazul in care autoritilile publice competente solicita, pe cale legala, informafii despre un anumit caz sau atunci
cdnd sunt puse in pericol interesele legitime, viati ori integritatea beneficiarilor, asistentul social poate dezvdlui
informa{iile cerute, in condiliile legii.

Art. 43 Accesul la documentele beneficiarilor

(1)Accesul la documentele beneficiarilor gitransferul acestora se realizeazd astfelincdt sd se asigure proteclia
deplina a informafiilor confi den[iale con(inute.
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(2) Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionigtilor care lucreazd in echipa pluridisciplinara,
supervizorilor sau coordonatorilor activitS(ii profesionale de asistenta sociala, precum gi altor persoane autorizate
in condi{iile legii.
(3) La cerere, beneficiarii au acces la informa{ii din propriile dosare, in mdsura in care asistentul social apreciazd
ca acestea servesc intereseior lor 9i nu prejudiciazd alte persoane.
(4) La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clien[ilor pentru a asigura
accesul la informa(ie in viitor gi proteclia informa[iilor confidenliale.

Art. 44 Contracte fizice cu beneficiarii

(1) Contactele fizice intre asistenlii sociali gi beneficiarii serviciilor de asistenta sociala trebuie evitate in cazul in
care se constata ca acest lucru ii prejudiciazd in vreun fel pe acegtia.
(2) Asistentul social care se angajeazi in contacte fizice cu beneficiarii trebuie sd aibd responsabilitatea de a
stabili limite adecvate diferenlelor culturale, in condiliile legii.
(3) Asistentul social nu poate intre{ine rela{ii sexuale cu beneficiarii serviciilor de asistenta sociala sau cu rudele
acestuia, pe toata durata prestdrii serviciilor profesionale cdtre acegtia.
(4) Asistentul social nu manifesta fata de beneficiarii actului sau profesional comportamente verbale sau fizice de
natura sexuala, menite a fi in[elese ca avansuri sexuale sau solicitiri de favoruri sexuale.

Art.45 Limbaj

Asistentul social folosegte un limbaj adecvat gi respectuos fa[a de client 9i evita folosirea termenilor care pot
aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunitd[ilor,

Art. 46 Contin uitatea serviciilor

(1)Asistentul social va asigura continuitatea serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupte de factori cum ar
fi: transferul, boala, indisponibilitatea temporara etc.
(2) Asistentul social poate finaliza relalia profesionala cu beneficiarii, precum gi serviciile oferite acestora atunci
cAnd acestea nu mai rdspund nevoilor 9i intereselor acestora.
(3) Asistentul social se asigura ca finalizarea relaliei profesionale cu beneficiarii 9i a serviciilor oferite este un
proces planificat, asupra ciruia beneficiarii detin toate rnformaliile necesare.

0bligafii fata de membrii corpului profesional

Att. 47 Relafii intre asistenlii sociali

(1) Rela[iile dintre asisten[ii sociali se bazeazi intotdeauna, indiferent de interesele personale sau ale
persoanelor pe care le asista, pe respect profesional reciproc.
(2) Asistentul social igi construiegte reputa{ia profesionala numai pe baza competentei sale profesionale, fdrd a
folosi mijloace de reclama sau alte mijloace comerciale, altele decdt cele prevdzute de lege.

Art. 48 Concurenfa profesionali

(1) Concurenta profesionala intre asistentii sociali se bazeazd numai pe competenta 9i calitatea serviciilor
profesionale oferite beneficiari lor.

(2) Sunt intezise gi sunt considerate acte de concurenta profesionala neloiala urmitoarele ac{iuni:
a) tentativa sau acliunea de denigrare sau de discreditare a asistentilor sociali in scopul atragerii

beneficiarilor de servicii de asistenta sociala;
b) practicarea profesiei sub standardele de calitate stabilite prin ghidurile de buna practica in domeniu

sau prin normele privind exercitarea profesiei de asistent social, precum gi prin stabilirea unor onorarii
derizorii avAnd ca scop atragerea beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala;

c) utilizarea unor mijloace de presiune sau a funcfiei de[inute in vederea atragerii beneficiarilor serviciilor
psihologice sau in alt scop personal,

d) utilizarea oricdror informalii de specialitate nepublicate sau neoficiale, la care asistentul socral a avut
acces pe diferite cai, in scopul oblinerii de avantaje personale.

Art, 49 Litigii intre asistenfii sociali

(1) Orice litigiu intre asistenli sociali cu privire la exercitarea profesiunii de asistent social trebuie comunicat
imediat pentru conciliere Colegiului.
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(2) Comisia de deontologie profesionala are competenta analizdrii situa[iei de litigiu create, precum gi desfdguririi
tuturor actelor necesare concilierii, inainte de sesizarea altor instan{e.

Art. 50 - Obligafiile asistentului socialin relaliile cu institufiile publice

(1) Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii sau organisme de specialitate ale unor institufii
publice, nu va divulga 9i nu va folosi in scopul oblinerii de avantaje materiale personale, familiale sau de
grup informa[ii de specialitate care nu au fost fdcute publice,

(2) Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii ori organisme publice sau tehnice de analiza ori
decizie, nu se poate pronunta asupra unor acte sau documentalii la a ciror realizare este implicat personal.

(3) Asistentul social nu va oferi avantaje materiale sau de orice alta natura unui func[ionar public, cu inten[ia de
a influenta o decizie de care este interesat.

(4) Asistentul social care igi desfigoard activitatea in cadrul unei institufii a administra[iei publice, in invdldmdnt
sau participa in diverse foruri decizionale ori de jurizare nu va accepta avantaje materiale sau de orice
natura oferite pentru a influenta decizia sd.

Art. 51 Reguli de conduiti etici ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angaja[i cu contract individual de muncd au urmitoarele
obliga[ii principale:

a) sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;

b) si semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care igi asumi
rdspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual
de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c)sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile gi serviciile prevdzute in contractul individual de
muncd, in figa postului gi in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sd trateze cu respect, bund-credinld gi intelegere persoana cu handicap grav 9i sa nu abuzeze fizic, psihic sau
moral de starea acesteia;

e) sd comunice Directiei generale de asisten[i sociald gi protec{ia copiluluijudelene, in termen de 48 de ore de la
luarea la cunogtin[i, orice modificare suruenitd in starea fizicd, psihicd sau sociali a persoanei cu handicap grav
gi alte situatii de naturi si modifice acordarea drepturilor prevdzute de lege.

Art,52 Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul personal a aflat direct sau indirect in legdtura
cu viata intimd a pacientului, a familiei, a apa(in6torilor, precum gi problemele de diagnostic, prognostic,
tratament, circumstante in legiturd cu boala 9i alte diverse fapte.

Art. 53 Conduita personalului care activeazi in serviciile de asistenti sociali

Personalul care activeazd in domeniul asistenlei sociale are obliga[ia:

a) sd igi desfdgoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sd asigure confidentialitatea informatiilor ob[inute in exercitarea profesiei,

c) sd respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sd respecte libeftatea beneficiarului de a alege serviciile sociale 9i furnizorii de servicii sociale;

e)sd respecte etica profesionali;

f) sd implice activ beneficiarii de servicii sociale gi, dupi caz, familiile acestora in procesul decizional gi de
acordare a serviciilor sociale;

g) si respecte demnitatea gi unicitatea persoanei.

CAPITOLUL V
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Art, b4 Func(ionarii publici au urmitoarele indatoriri exprese, distincte de cele prevdzute pentru funclia

specifica a flecdrui funclionar:

a) au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetilenilor, prin participarea activa la luarea

deciziilor 9i la transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii competentelor instituliei publice;

b) au obliga{ia de a avea un comportament profesional, precum 9i de a asigura, in condiliile legii, transparenta

administrativa, pentru a c6gtiga 9i a menfine ?ncrederea publicului in integritatea, impa(ialitatea 9i eficacitatea

institutiei publice;

c) au obliga[ia ca prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitufia, legile tarii 9i si aclioneze pentru punerea in

aplicare a-diipoziliitor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) trebuie s6 se conformeze dispoziliilor legale privind restr6ngerea exerciliului unor drepturi, datorata naturii

func{iilor publice definute;

e) au obligafia de a apard in mod loial prestigiul autoritdfii publice in care igi desfSgoard activitatea, precum 9i de

a'se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) le este intezis s6 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturi cu activitatea instituliei
publ6e in care igi desfdgoard activitatea, cu politicile 9i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;

g) este intezis sd faci aprecieri neautorizate in legdturi cu litigiile aflate in curs de solu[ionare 9i in care

autoritatea publica in care igidesfdgoari activitatea are calitate de parte;

h) este intezis sd dezviluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege;

i) este intezis sd dezviluie informa[iile la care au acces in exercitarea funcliei publice, daca aceastd dezvdluire

este de natura sd atragi avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institu[iei publice ori ale

unor funcfionari publici, precum 9i ale persoanelor fizice sau juridice;

j) este intezis sd acorde asistenta 9i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de acliuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritdtii publice in care igi desfdgoard activitatea;

k) prevederile lit. f) - l) se aplica 9i dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca

dispozi(iile din legi speciale nu previd alte termene; .

l) dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conlin asemenea
informalii, la solicitarea reprezentan[ilor unei alte autoritd[i ori institutii publice, este permisa numai cu acordul

conducitorului autoritilii publice in care funclionarul public respectiv igi desfdgoard activitatea;

m) in indeplinirea atribu[iilor de serviciu, funclionarii publici au obliga{ia de a respecta demnitatea functiei publice

delinute, corel|nd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritd{ii publice in care igi desfigoard
activitatea:

n) in activitatea lor, funcfionarii publici au obligafia de a respecta liberlatea opiniilor 9i de a nu se lisa influentafi
de considerente personale sau de popularitate. ln exprimarea opiniilor, func[ionarii publici trebuie sd aibd o

atitudine concilianta gi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri;

o) relaliile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdtre funclionarii publici desemna[i in acest sens de

conducitorul autoritdtii publice, in conditiile legii;

p) func[ionarii publici desemnali si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sd
respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul autoritdlii publice in care igi desfSgoard

activitatea;

q) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, funclionarii publici pot participa la activitdti sau dezbateri
publice, av6nd obliga{ia dea face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al

autoritilii publice in cadrul cireia igi desfdgoard activitatea;

In exercitarea func{iei publice, funclionarilor publici le este intezis

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- si furnizeze sprijin logistic candida[ilor la funclii de demnitate publica;
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- sd colaboreze,in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri
partidelor politice;

- sd afigeze, in cadrul autorititii publice, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidalilor acestora;

Art. 55 In considerarea funcliei publice delinute, funcfionarilor publici le este intezis sd permiti utilizarea numelui
sau imaginii proprii in ac{iuni publicitare pentru promovarea unei activitd(i comerciale, precum gi in scopuri
electorale.

Art. 56 In rela[iile cu personalul din cadrul autorit5[ii publice in care igi desfdgoard activitatea, precum 9i cu
persoanele fizice sau juridice, funclionarii publici sunt obligali sd aibi un comportament bazat pe respect, buna -
credinta, corectitudine gi amabilitate.

Art. 57 Funcfionarii publici au obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa[iei gi demnitatii persoanelor din
cadrul autorita(ii publice in care igi desfdgoard activitatea, precum gi persoanelor cu care intra in legdturd in
exercitarea funcliei publice, prin:

- intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

- dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesiziri sau pldngeri calomnioase;

Art. 58 Func(ionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impa(ial6 gijustificatd pentru rezolvarea clara 9i eficienta
a problemelor cetdlenilor. Func[ionarii publici au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetdfenilor in fala legii gi
a autoritd[ii publice, prin:

: eliminarea oriciror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile religioase 9i
politice, starea materiala, sdndtatea, v6rsta, sexulsau alte aspecte;
- promovarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;

Art. 59 Funclionarii publici care reprezintd autoritatea publica in cadrul unor organizalii internationale, institulii de
invdtdmdnt, conferinfe, seminarii gi alte activiti[i cu caracter interna[ional au obligalia sd promoveze o imagine
favorabila [drii gi autorita[ii publice.pe care o reprezintd.

Art. 60 In relatiile cu reprezentantii altor slate, funclionarilor publici le este intezis sd exprime opinii personale
privind aspecte nalionale sau dispute internationale.

Art. 61 In deplasdrile externe, func{ionarii publici sunt obliga{i sd aibi o conduita corespunzdtoare regulilor de
protocol gi le este intezisa incilcarea legilor gi obiceiurilor [drii gazda.

Art. 62 Funcfionarii publici nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, favoruri sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impa(ialitatea in exercitarea func{iilor publice detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste funclii.

Art. 63 In procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obliga{ia sd acfioneze conform prevederilor legale
gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impa(ial.

Aft, 64 Funcfionarilor publici le este intezis s5 promiti luarea unei decizii de citre autoritatea publica, de cdtre
alli functionari publici, precum 9i indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

Art. 65 ln exercitarea atribuliilor specifice funcliilor publice de conducere, funcfionarii publici au obligatia sd
asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru func{ionarii
publici din subordine.

Art. 66 Funclionarii publici cu funcfie de conducere au obligatia sd examineze 9i sd aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun sau aproba
avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzdnd orice forma de favoritism ori discriminare.

Art.67 (1) Se intezice funclionarilor publici de conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in funclia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile previzute de art. 3 din Legea nr.712004 privind Codulde conduita a functionarilor publici.
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(2) Este intezisa folosirea de cdtre funcfionarii publici, in alte scopuri decdt cele prevdzute de lege, a
prerogativelor func{iei publice definute.

(3) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative sau de
participare la anchete ori ac[iuni de control, func[ionarilor publici le este intezisa urmarirea oblinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(4) Funclionarilor publici le este intezis sd foloseasci pozi[ia oficiala pe care o defin sau relaliile pe care le-au
stabilit in exercitarea funcliei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri.

(5) Funclionarilor publici le este intezis sd impund altor funcfionari publici sd se inscrie in organizalii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promi{dndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 68 (1) Funcfionarii pubticisunt obligalisd asigure ocrotirea proprietitii publice 9i private a statuluigi a unititii
administrativ - teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, aclionAnd in orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Funcfionarii publici au obligalia sd foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile apa(inAnd autoritdtii publice
numai pentru desfdgurarea activitdlilor aferente funcliei publice definute.

Art. 69 Funclionarii publici trebuie si propuni gi sa asigure, potrivit atribuliilor care le revin, folosirea utila 9i
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 70 Funclionarilor publici care desfigoari activiti$ publicistice in interes personal sau activitdti didactice le
este intezis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritilii publice pentru realizarea acestora.

Art. 71 Orice funclionar public poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unititii
administrativ - teritoriale, supus v6nzdriiin condiliile legii, cu exceplia urmdtoarelor cazuri :

- c6nd a luat cunogtin[d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeazd si fie v6ndute;
- cdnd a participat, in exercitarea atribu[iilor de serviciu, la organizarea vinzdrii bunului respectiv;

- cdnd poate influenta operaliunile de vdnzare sau cdnd a oblinut informalii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu a avut acces;

Att, 72 Dispozi{iile anterioare se aplica 9i in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea
publica ori privata a statului sau unitdtii administrativ - teritoriale.

Art, 73 Funclionarilor publici le este intezisa lurnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unititii administrativ - teritoriala, supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau
inchiriere, in alte condi(ii decdt cele previzute de lege.

Att.74 Personalul contractual are urmdtoarele restric{ii :

a) au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdlenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor institutiei publice, in limitele
atribuliilor stabilite prin fisa postului;

b) au obligalia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a cdgtiga gi a men[ine increderea publicului in integritatea, impa(ialitatea gi eficacitatea
institu!iei publice;

c) au obliga[ia ca prin actele gi faptele lor, si respecte Constitulia, legile [arii 9i sa aclioneze pentru punerea in
aplicare a dispozi{iilor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) trebuie si se conformeze dispozi{iilor legale privind restrdngerea exerci[iului unor drepturi, datorata naturii
functiilor detinute;

e) au obligalia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii publice in care igi desfdgoari activitatea, precum 9i de
a se abline de la orice act ori fapt care poate produce preludicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) le este intezis si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei
publice in care igi desfigoari activitatea, cu politicile 9i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,
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g) este intezis s6 facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care autoritatea publica in
care igi desfSgoard activitatea are calitate de parte, daca nu sunt abilitd{i in acest sens;

h) este intezis si dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condifii dec6t cele prevazute de lege;
i) este intezis sd dezvdluie informafiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvdluire este de
natura sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institu{iei publice ori ale unor
funclionari publici sau angajali contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

j) este intezis sd acorde asistenta gi consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de ac{iuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritS(ii publice in care igi desfdgoard activitatea;

k) prevederile lit. 0 - i) se aplica 9i dupi incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene

l) dezvSluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conlin asemenea
informafii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdfi ori institulii publice, este permisa numai cu acordul
conducdtorului autoritdtii publice in care func{ionarul pubtic respectiv igi desfdgoard activitatea;

m) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, angaja{ii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritd(ii publice in care igi desf6goard
activitatea:

n) in activitatea lor, angajafii contractuali au obliga[ia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa
influen[afi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalui contractual trebuie
sd aibd o atitudine concilianta gi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri;

o) relafiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdke persoanele desemnate in acest sens de
conducdtorul autoritS[ii publice, in condiliile legii,

p) angajafii contractuali desemnafi sd participe la activitili sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sd
respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducdtorul autoritdlii publice in care igi desfdgoard
activitatea;

q) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajalii contractuali pot participa la activitd[i sau dezbateri
publice, avdnd obligafia dea face'cunoscut faptul ca opinn exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritdtii publice in cadrul cdreia igi desfdgoard activitatea;

Art. 75 In exercitarea funcfiei delinute, personalului contractual ii este intezis:
- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- si furnizeze sprijin logistic candida{ilor la functii de demnitate publica;
- si colaboreze, allt in cadrul relaliilor de serviciu, cat 9i in afara acestora cu persoanele fizice sau iuridice care
fac dona[ii ori sponsorizdri partidelor politice;
- si afigeze, in cadrul autoritdtii publice, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidalilor acestora;

Ad. 76 In considerarea funcliei pe care o define, personalul contractual are obliga{ia de a nu permite utilizarea
numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activiti[i comerciale, precum 9i in
scopuri electorale.

Att' 77 In rela[iile cu personalul contractual gi func{ionarii publici din cadrul autoritd(ii publice in care i9i
desfdgoard activitatea, precum gi cu persoanele fizice sau juridice, angajafii contractuali sunt obligali sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna - credin{a, corectitudine gi amabilitate.

Art. 78 Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei gi demnita[ii persoanelor
din cadrul autoritd[ii publice in care i9i desfigoard activitatea, precum gi persoanelor cu care intra in legdtura in
exercitarea funcfiei, prin :
- intrebuin[area unor expresii jignitoare;

- dezvdluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesiziri sau pldngeri calomnioase;
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Art. 79 Personalu! contractual trebuie sd adopte o atitudine impa(iald gi justificata pentru rezolvarea clara 9i
eficienta a problemelor cetdlenilor. Personalul contractual are obligafia sd respecte principiul egalitdtii cetdlenilor
in fa[a legii gi a autoritd{ii publice, prin :
- eliminarea oricdror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile religioase 9i
politice, starea materiala, sindtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte;
- promovarea unor solu{ii coerente, conform principiului tratamentului nediferen{iat, raportate la aceeagi categorie
de situatii de fapt;

Art. 80 Personalul contractual care reprezinti autoritatea publica in cadrul unor organizatii internalionale, institulii
de invd[dmdnt, conferin{e, seminarii gi alte activiti$ cu caracter internalional au obligalia sd promoveze o imagine
favorabila [drii 9i autorititii publice pe care o reprezintS.

Art. 81 In rela(iile cu reprezentanlii altor state, angaja[ii contractuali au obligalia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte na[ionale sau dispute internalionale.

Art. 82 In deplasirile in afara tdrii, personalul contractual este obligat si aibd o conduita corespunzdtoare
regulilor de protocol gi le este intezisa incdlcarea legilor gi obiceiurilor idrii gazda.

Art. 83 Angajali contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, favoruri sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impa(ialitatea in exercitarea funcliilor delinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste funclii.

Art. 84 In procesul de luare a deciziilor, angajalii contractuali au obligalia sd ac[ioneze conform prevederilor
legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impa(ial.

Art, 85 Angaja[ii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre autoritatea publica, de cdtre
alti func{ionari publici, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

Art. 86 In exercitarea atribu{iilor specifice func(iilor de conducere, angajalii contractuali au obligalia sd asigure
egalitatea de ganse 9i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in func{ia publica pentru personalul contractual
din subordine.

Art. 87 Personalul contractual de conducere are obligalia sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun sau aproba avansdri,
promovdri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluz6nd
orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 88 Personalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
previzute de art. 3 din Legea nr.47712004 privind Codulde conduita a personaluluicontractualdin autoritdtile gi
institu!iile publice.

Art. 89 Personalul contractual are obliga[ia de a nu folosi atribuliile funcliei de{inute in alte scopuri decdt cele
prevdzute de lege.

Art. 90 Prin activitatea de luare a decizillor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul contractual nu poate urmiririi ob[inerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de preludicii materiale sau morale altor persoane.

Art. 91 Angajafii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
instituliei sau din afara acesteia, in considerarea func[iei pe care o delin.

Art. 92 Angajafii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajali contractuali sau funclionari publici sd se
inscrie in organizalii sau asocia[ii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promildndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 93 Personalul contractual este obligat sd asrgure ocrotirea proprietdtii publice 9i private a statului gi a unitdtii
administrativ - teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, ac{ionAnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Art. 94 Personalul contractual are obligalia sd foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile apa(indnd autoritdlii
publice numai pentru desfdgurarea activitdtilor aferente func{iei de[inute.
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Art. 95 Personalul contractual trebuie sd propuni gi sd asigure, potrivit atribuliilor care ii revin, folosirea utila gi
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 96 Personalul contractual care desfdgoard activitdli publicistice in interes personal sau activitdli didac1ce le
este intezis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritd{ii publice pentru realizarea acestora.
Art. 97 Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitd(ii
administrativ - teritoriale, supus vdnziriiin conditiile legii, cu excep{ia urmdtoarelor cazuri:
- cdnd a luat cunogtin[d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;
- c6nd a participat, in exercitarea atribu[iilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii bunului respectiv;
- c6nd poate influenta operaliunile de vAnzare sau cdnd a obtinut informa{ii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu a avut acces;

Art. 98 Dispoziliile anterioare se aplica gi in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea
publica ori privata a statului sau unitd[ii administrativ - teritoriale.
Art. 99 Angajatilor contractuali le este intezisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unitd{ii administrativ - teritoriala, supuse operaliunilor de v6nzare, concesionare sau
inchiriere, in alte condifii decdt cele previzute de lege.

Aft' 100 Prevederile anterioare se aplica in mod corespunzdtorgiin cazulrealiziriitranzacliilor prin interpus sau
in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL VI
Incompatibilititi 9i conflictul de interese

Art.101 Demnitarii publici (primar, viceprimar gi alegi locali) sunt in conflict de interese dacd emit un act
administrativ sau nu incheie un act juridic ori nu emit o dispozi{ie, in exercitarea functiei, care produce un folos
material pentru sine, pentru solul sau ori rudele sale de gradul l; actele administrative emise sau actele juridice
incheiate ori dispozifiile emise cu incdlcarea acestei obligilii sunt lovite de nulitate absolutd.
Art'102 (1) Funcfionarul public dste in conflict de interese daca se afla in una dintre urmdtoarele situa(ii:
a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice 9ijuridice cu care are rela{ii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu funclionari publici care au calitatea de so! sau
ruda de gradul l;

c) interesele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie sd le
ia in exercitarea functiei publice.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, funcfionarul public este obligat sd se abtini de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii gi s6-l informeze de indatd pe seful ierarhic cdruia ii
este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
funcfiei publice, in termen de cel mult 3 zire de ra data ludrii la cunogtinlb.
(3)in cazurile prevdzute la alin. (1)conducdtorul autoritdlii sau institu{iei publice, la propunerea sefului ierarhic
ciruia ii este subordonat direct funclionarul public in cauza, va desemna un alt funclionar public, care are
aceeagi pregdtire gi nivel de experien[d.

(4) incdlcarea dispoziliilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinara, administrativa, civila ori
penala, potrivit legii.

Art.103 (1) Calitatea de func{ionar public este incompatibila cu orice alta funclie publicd decdt cea in care a fost
numit, precum gi cu functiile de demnitate publica.

(2) Funclionarii publici nu pot de{ine alte funclii 9i nu pot desfdgura alte activitdli, remunerate sau neremunerate,
dupd cum urmeaz5:

a) in cadrul autoritdtilor sau institu[iilor publice;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care funclionarul public este suspendat din functia
publicd, in condi{iile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitd(i cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afli in situa[ie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) gi c), func[ionarul public care
este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, s6 reprezinte sau sd participe in calitate de
reprezentant al autoritdtii ori instituliei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(4) Funclionarii publici care, in exercitarea func(iei publice, au desfigurat activitdti de monitorizare 9i control cu
privire la societdti comerciale sau alte unitili cu scop lucrativ de natura celor prevdzute la alin. (2) lit. c) nu pot sd-
gi desfdgoare activitatea gi nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iegirea
din corpul funcfionarilor publici.

(5) Funclionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privegte efectuarea unor acte in legaturd
cu funclia publicd pe care o exercita.

(6) in situalia prevdzutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, funclionarul public este
reincadrat in funclia public6 detinutd sau intr-o func{ie similara.

Art.1M (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care func[ionarii publici respectivi sunt soli
sau rude de gradul l.

(2) Prevederile alin. (1)se aplica giin cazulin care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situa[iile prevdzute la alin. (1)sau (2)voropta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunlarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situaliilor prevdzute la alin. (1)sau (2).

(5) Situa{iile prevdzute la alin. (1) gi neindeplinirea obligaliei previzute la alin. (3) se constata de citre seful
ierarhic superior al funcfionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
funcfionarii publici soti sau rude de gradul L

(6) Situaliile prevdzute la alin. (2) 9i neindeplinirea obligatiei prevdzute la alin. (3) se constata, dupi caz, de cdtre
primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar gi
funclionarul public sot sau ruda de gradul L

Art,l05 Funcfionarii publici pot exercita func{ii sau activitdtiin domeniul didactic, al cercetdrii gtiinlifice, alcrea{iei
literar-artistice gi in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directa sau indirecta cu
atribu[iile exercitate ca funcfionar public potrivit fisei postului.

Art.106 (1) Func[ionarul public poate candida pentru o funclie eligibila sau poate fi numit intr-o func[ie de
demnitate publicd.

(2) Raportul de serviciu al func[ionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea funcfiei eligibile sau a funcliei de demnitate publicd, in cazul in care funclionarul public a fost
ales sau numit.

Art.107 (1) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,

(2) Func[ionarilor publici le este intezis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice gi sd
exprime sau sd apere in mod public pozi[iile unui partid politic.

(3) Funclionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inallilor funclionari publici nu pot fi membri ai unui
partid politic, sub sancliunea destituirii din func[ia publicd.

CAPITOLUL VII

Reguli speciale de comportament, in scopul prevenirii faptelor de coruplie
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)riu, care exercita o funcfie publicd, indiferent de modul in

incredin{ate, cu respectarea stricta a legilor gi a norn
realizarea drepturilor gi intereselor legitime ale cetdt
insdrcindrile primite, pentru dobdndirei pentru ele sai
necuvenite.

Art'108 Persoanele care exercita o funclie publicd in cadrul autoritd{ii publice, precum gi persoanele care delin ofuncfie de conducere, au obligafia sd igi declare averea in condiliile legii.
CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

rdarea exerci(iurui func[iei pubrice, incetarea raporturui de
:fionarii publici sunt obliga[i sd prezinte, in condi[iite legii,
avere gideclara[ia de interese pe propria rdspundere,iu

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a) medaliile, decora(iile, insignele, ordinele, egarfele, colanele gi altele asemenea, primite in exercitareademnit6[ii sau a funcliei;
b) obiectele de biroticd cu o valoare de pdnd la 50 euro.
(3) Primarul Municipiului Alba lulia, jud. Alba dispune constituirea unei comisii alcdtuite din 3 persoane despecialitate din Primarie , care va evalua giva inveniaria bunurile prevazute la alin.(1);
(4) comisia previzutd l? Slin; (3) {ine evidenla bunurilor primite de fiecare func(ionar 9i, inainte de finele anului,propune Primarului Municipiurui Alba rulia,luo. nroa rezorvarea situatiei bunului.
(5) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare dec6t echivalentul a 200 euro,persoana care a primit bunurile poate solicita pistrarea lor, plStind diferen[a de valoare, Dacd vatoarea bunurilorstabilitd de comisie este sub echivalentul a 20d euro, acestea se pistreazd de cdtre primitor.

.r nu a solicitat pistrarea lor, la propunerea comisiei
rtului de speciaritate ar primarurui Municipiurui Arba ruria
lunicipiurui Arba ruria sau pot fi transmise cu tiflu gratuit
rdi{iite tegii.

(7) Veniturile ob{inute ca urmare a valorificdrii acestor bunuri se varsi la bugetul local ;
(8) La sfdrgitul fiecirui an, Primarul Municipiului Alba lulia, jud. Alba publicd lista cuprinzdnd bunurile depuse gidestina{ia acestora, pe pagina de Internet a aparatului de ipecialitate al primarului Municipiutui Alba lulia gi alserviciilor publice subordonate consiliului Local al Municipiului nroa ruiia.
Art.111 Rispunderea
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(1) incdlcarea dispozi{iilor prezentului Cod etic Ai de integritate, atrage rdspunderea disciplinar6 a func(ionarilor
publici 9i a personalului contractual, in condi{iile legii;

(2) Comisia de disciplind are competen{a de a cerceta func{ionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului Locat al Municipiuiui Alba lulia
care incalcd prevederile prezentului Cod etic Ai de integritate 9i de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare,
Tn condi[iile legii,

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod de cdtre personalul
contractual 9i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii
nr.53/2003, Codul muncii, republicatd;

(4) in cazurile in care faptele sivArgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii,
(5) Functionarii publici gi personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sdv6rgite cu
incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Att.'l 12 Asi gurarea publicitdtii

Pentru informarea cetd(enilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul institu[iei, iar funclionarii publici gi
personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru cu subilternii gi cu persoanele dih
afara aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia 9i al serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Alba lulia pentru a promova principiile gi normele prezentului Cod etic ai de integritate.
Art. l l3lntrarea in vigoare

Prezentul Cod etic Ai de integritate intrd in vigoare la data aducerii la cunogtinla intregului personal al aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia,

Art. ll4lntrarea in vigoare

AvAnd in vedere complexitatea normelor care guverneazd domeniul administra(iei publice, a legislaliei aplicabile
la nivelul aparatului de specialitate al Primaiului Municipiului Alba lulia gi aj serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, in vederea cregterii calitdfii serviiiului public ai a'bunei administrdri in
realizarea interesului public fiecare salariat al institu[iei poate face propuneriin scris Primarului MunicipiuluiAlba
lulia in vederea imbunititirii Codului etic Ai de integritate.

Art. 115 Actualul cod de conduitd este valabil pdnd la actualizarea legali a acestuia.

P R I M A R .
Mircea HAVA

AVIZAT,
SECRETAR
Marcel JELER
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Referinte principale

Legea nr.188/1999 privind Statutulfunctionarilor publici, cu modificirile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a funcfionarilor publici, modificati 9i completatd prin Legea

nr.50/2007;

Legea nr,47712004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile 9i entitifile

publice;

Legea nr.115/1996 privind declararea 9i controlul averii demnitarilor, magistrafilor, func(ionarilor publici gi unor
persoane cu func{ii de conducere, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Legea nr.76\2010, privind integritatea in exercitarea func[iilor gi demnitdtilor publice, pentru modificarea 9i
completarea Legii nr. 14412007 privind infiintarea, organizarea gi func[ionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum gi pentru modificarea 9i completarea altor acte normative;

Legea nr.115/1996 privind declararea 9i controlul averii demnitarilor, magistralilor, functionarilor publici gi unor
persoane cu func[ii de conducere, cu modificdrile g i completdrile ulterioare;

Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de coruplie, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare;

Legea nr.682/2002 privi nd protec[ia martorilor;

Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparen[ei in exercitarea demnita{ilor publice, a

func[iilor publice 9i in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea corup[iei, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;

Legea nr.251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor ac{iuni de
protocolin exercitarea mandatului sau a func[iei;

Legea nr.571/2004 privind proteclia personalului din autoritS[ile publice, instituliile publice 9i din alte unitdli care

semnaleazd incSlciri ale legii,

Legea nr. 4481 2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Legea nr.15512010 a poli[iei locale;

Legea nr. 2921 2011 a asisten[ei sociale.
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ANEXA NR. 2
PLANGERE

pentru nerespectarea Codului etic Ai de conduiti de cltre personalul

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia

sau al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia

l.Autorul pldngerii
Nume gi prenume/Persoana juridicd: .

Telefon/fax: . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Descrierea faptei care constituie obiectul pldngerii:

3. Date de identificare a angajatului aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia
sau al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia, (nume gi prenume,
semualmente) a cdrui faptd este sesizatd, locul de munc[ in care desfbqoard activitatea gi data
evenimentului:

4.Prezentarea eventualelor dovezi pe care se sprijini pldngerea:

Data Semndtura:

Pldngerea se formuleazd tn scris Si este tnsolitd, atunci cdnd este posibil, de tnscrisurile care o
sustin. Pldngerea se poate depune la sediul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba
Iulia, tn atentia Primarului Municipiului Alba lulia (se solicitd numdr de tnregistrare).


