ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL ALBA IULIA
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 49

Primarul Municipiului Alba Iulia;
Avand in vedere:
» Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
» Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;
» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii;
> prevederile Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alba Iulia si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba Tulia, aprobat prin dispozitia
Primarului Municipiului Alba Iulia nr. 1254/2011;
In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,¢”, art. 68 alin. (1)
si ale art. 115 alin. (1) lit. ,,a” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.06.2014 se aproba Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Alba Iulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Alba lulia, denumit in continuare ,,Cod etic si de integritate”
cuprins in Anexa nr. 1, care este parte integrantd a prezentei decizii.

Art.2 Incepand cu data de 01.06.2014 se aproba Formularul de Plangere pentru
nerespectarea Codului etic si de integritate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alba Tulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Alba Iulia, cuprins in Anexa nr. 2, care este parte integranta a
prezentei dispozifii.

Art.3 Responsabilitatea pentru indeplinirea prezentei dispoziii revine Intregului
personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia si al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi publicatd pe site-ul institugiei i va fi afisata la
sediul Primariei Municipiului Alba Iulia, etajul II.

Alba Iulia, 30 mai 2014

PRIMAR, e AVIZAT:

Mircea HAVA 20 AN SECRETAFL
\ /*/ 53—, MarcelJE i,ZR
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PRIMARIA ALBA IULIA, JUD. ALBA

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN

CADRUL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI ALBA IULIA $I AL
SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
ALBA IULIA
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Anexa nr. 1la Dispozitianr. _ 496/2014

CODUL ETIC $I DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN

CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ALBA IULIA SI AL
SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA

CAPITOLUI |
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazi normele de conduita profesionala si de
integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia, reglementeaza normele de conduita profesionala si integritatea personalului contractual si
sunt definite in continuare Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, pentru personalul
contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii $i mentinerii prestigiului aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, al functionarilor publici si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din partea
functionarilor publici in exercitarea functjiilor publice si din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc ntre cetateni si functionarii publici, personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al senviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, pe de o parte, intre cetateni i Primarie, pe de alta parte.

Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a personalului contractual sunt cele
prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduité a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art.3 din Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c&ruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tari;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatjlor si institutiilor publice, principiu conform c&ruia
functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
indeplini atribuiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligatj sa aib o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura, in exercitarea functiei publice;

Pagina 2 din 26



f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici i personalului contractual le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei sau a functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici gi personalul contractual pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice i in indeplinirea atributiilor de
serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie s fie de bund-credintd si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate de functionarii publici $i personalul
contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiite care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urméatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei publice locale,
institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea, imparialitatea si
eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa
sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza
incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile i mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de
natura sa impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritile publice, institufile publice sunt datoare sa isi
desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, n conditii de
eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la
aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul
autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publica, institutie
publica sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.

Art.4 Termeni

in intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 4 din Legea nr. 7 /2004
privind Codul de conduita a functionarilor publici, la art.4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutile publice si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia
personalului din autorittile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, au
aceleasi semnificatji.

CAPITOLUL Il

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si 1a transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatii publice, in limitele atributjilor stabilite prin fisa postului.
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(2) in exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impariialitatea si eficacitatea
autoritailor si institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici i angajatji contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutja,
legile tarii si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributjile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functjilor publice sau a functiilor contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fati de aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor
publice subordonate Consiliutui Local al Municipiului Alba lulia

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica
si dup incetarea raportului de serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitjile din legi
speciale nu prevad alte termene.

b) s& faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in care aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia
are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu /raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitile din legi speciale nu prevad alte
termene.

¢) sa dezvaluie informatji care nu au caracter public, in alte conditii dect cele prevazute de lege; prevederea se
aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile
din legi speciale nu prevad alte termene.

d) s& dezvaluie informatjile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa
atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si
dupé incetarea raportului de serviciu /raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de altd natura impotriva statului sau aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia;

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici si a personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in
conditjile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatji, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritatj ori instituii publice, este permisa numai cu acordul
Primarului Municipiului Alba lulia, jud. Alba.

Art. 8 Libertatea opiniilor
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in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute sau a funciiei contractuale, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiutui Alba lulia, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publica

(1) Relatile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi functionari publici
desemnati de catre Primarul Municipiului Alba lulia, jud. Alba prin dispozitia Primarului si/sau prin fisa postului;

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitai sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul Municipiului Alba
lulia, jud. Alba;

(3) In cazul in care nu sunt desemnatj in acest sens, functionarii publici si personalul contractual, pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia.

Art. 10 Activitatea politica

in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatjlor la functji de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatjilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatji ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze la avizieru! aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia sau a unitatiior subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatjilor politice.

f) conform Ordinului M.F. nr. 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditorului intern, functionarii publici care
ocupa functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod
impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa si mentina independenta fata de orice influente politice;

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, precum si ale persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vieji private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritafii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum i cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduiti
prevazute la art.12 alin.(1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd aparatul de specialitate al Primarutui Municipiutui
Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantji altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatji
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartjalitatea in exercitarea functiilor publice sau a
funcfiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functi.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functjonarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre Primérie,
de catre altj functionari publici sau salariatj contractuali, precum si indeplinirea atributjilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice / contractuale de conducere, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul Cod etic i de integritate.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publica si falosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual in alte scopuri decat cele
prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a funciiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzisa urmarirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.
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(3) Functjonarilor publici i personalului contractual le este interzis s foloseasca pozitia oficiald pe care o detin
sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele inteme ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis s& impuna altor functionari publici sau angajati
contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatji, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligatj sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, sé evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice sau a
functiei contractuale definute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& propuné si s& asigure, potrivit atributiilor care fi revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici $i personalului contractual care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau
activitatj didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiuiui Alba luiia pentru
realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a Municipiutui Alba lulia, jud. Alba, supus vanzarii (concesionarii, inchirierii) in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute ( concesionate, inchiriate);
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii (concesionarii, inchirierii) bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatjunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a obtinut informatji la care
persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a Municipiului Alba lulia, jud. Alba, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.
CAPITOLUL Il

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti profesional3 pentru functionarii
publici i pentru personalul contractual

Art. 20 - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaz, monitorizeaza si controleazd aplicarea
normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de Codul etic
si de integritate, atat pentru functia publica cét si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentja Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de lucru
a comisiilor de disciplina din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia desfasuratd in conformitate cu prevederile HG
nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile Si
completarile ulterioare;
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(4) Prin activitatea s&, Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii disciplinare
din cadrul autoritailor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicata.

Art. 21 Sesizarea

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Ministerul Administratiei si Intemelor pot fi sesizate de orice
persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod etic de cétre functionarii publici si personalul contractual;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra personalului contractual
pentru a-l determina sa incalce dispoziiile legale in vigoare ori s& le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuté la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit legii, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplina competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta a
organelor disciplinare competente, in condiiile legii.

Art. 22 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitétii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un raport, pe baza caruia
Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o recomandare catre aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Alba lulia i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia cu privire la
modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul contractual se consemneaz
intr-un raport pe baza caruia Ministerul Administratiei si Intemelor va formula recomandari cétre aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentjei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului Administratiei si Internelor vor fi
comunicate :

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea,
b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii,
¢) Primarului Municipiului Alba lulia, jud. Alba.

(4) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia are obligatia de a
comunica Agentiei Nationale a Functjonarilor Publici sau dupa caz Ministerului Administratiei si Internelor, modul
de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul etic al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii publice, care dupa ce sunt aprobate de conducerea aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia, se transmit, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale
a Functjonarilor Publici.

Art. 24 Rolul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
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(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, Primarul Municipiului Alba lulia,
jud. Alba a desemnat un functionar public pentru consiliere etica §i monitorizarea respectarii normelor de
conduitd.

(2) Consilierul etic, exercita urmatoarele atributji:

a) acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local af Municipiului Alba lulia, cu privire la
respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic si de integritate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate
Consiliutui Local al Municipiului Alba lulia;

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.'c" aprobate de Primarul Municipiului Alba lulia, jud. Alba, se comunica
functionarilor publici din cadrul Priméariei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni ale AN.F.P.;

(4) Rapoartele aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate de A.N.F.P.
intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incéicarea normelor de conduita profesionala, inclusiv a constrangerilor
sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale n
vigoare ori sa le aplice necorespunzator,

b) identificarea modalitatjlor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;
¢) adoptarea masurilor privind reducerea i eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.
Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica are un interes
personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributjilor care fi revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea funciilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematja interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afia in una dintre urmatoarele situatji:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sof sau
ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie s& le
ia in exercitarea functiei publice.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia i
este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu imparialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunogtinta.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct
functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.

(6) Incalcarea dispoxzitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori
penald, potrivit legii.
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Art.26 Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitufie, de Legea nr.188/1999,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare — privind Statutul Functionarilor Publici, precum si dispozitiile
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decét cea in care a fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate,
dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia
publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitatj cu scop lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condijile legii, sa reprezinte interesele statului in legatura cu
activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditjile legii, sa participe in calitate de reprezentant al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative in vigoare;

¢) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in condifjile
expres prevazute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a
face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributji de control asupra activitatii derulate in cadrul
acesteia i a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu
privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot s&-
si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea
din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura
cu functia publica pe care o exercita.

(8) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art.27 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt sotj sau
rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afia in una dintre situatjile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute fa alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de catre seful
ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici sotj sau rude de gradul |.
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(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata, dupa caz, de citre
primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar i
functionarul public sot sau ruda de gradul |.

Art.28 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitatj in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau
indirecta cu atributjile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor pubtici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1), documentele care alcatuiesc
dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art.29 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul public a fost
ales sau numit.

Art.30 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa o
functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL IV
Reguli de conduita etica ale personalului care activeaza in domeniul asistentei sociale
Art.31 Principii generale profesionale

(1) Asistentul social are obligatia de a-si exercita profesia potrivit prevederilor legale in vigoare privind
exercitarea profesiei de asistent social, precum si ale normelor profesionale specifice din domeniul
asistentei sociale.

(2) Asistentul social este obligat sa promoveze si s respecte valorile profesiei, metodologia exercitarii
profesiei, precum si ghidurile de buna practica in domeniu, aprobate de Colegiu, asigurand in acest mod
realizarea calitatji actului profesional.

(3) Asistentul social trebuie sa isi imbogéteasca permanent cunostintele profesionale si sa caute in mod
consecvent sa isi ridice standardele de calitate ale exercitarii profesiei, precum si in domeniul cercetarii,
semnaland autoritatii profesionale practicile licite in domeniu, precum si pe cele care incalci dispozitiile
prezentului cod.

Art.32 Independenta profesionala si responsabilitatea asistentului social

(1) Asistentul social si desfagoara activitatea pe baza principiului independentei profesionale, care ii confera
dreptul de initiativa si decizie in exercitarea actului profesional, cu asumarea deplina a raspunderii pentru
calitatea acestuia.

(2) Independenta asistentului social nu poate prejudicia in niciun fel interesele beneficiarului serviciului
profesional.

(3) Asistentul social pledeaza pentru conditii de viat care sa conduca la satisfacerea nevoilor umane de baza
$i promoveaza valorile sociale, economice, politice si culturale, compatibile cu principiile justitiei sociale.

(4) Asistentul social este obligat s isi exercite profesiunea cu responsabilitate, in conformitate cu competentele
corespunzatoare treptelor de competenta profesionala dobandite, prevazute in anexa nr. 1 la Codul
deontologic al profesiei de asistent social Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 173 din 06/03/2008, care
face parte integranta din prezentul cod.

(5) Actul profesional al asistentului social se exercita in mod obligatoriu olograf, cu precizarea numelui,
prenumelui i codului alocat din Registrul National al Asistentilor Sociali, Partea |, precum si prin aplicarea
parafei profesionale individuale.

(6) Asistentul social presteaza numai categoriile de servicii de asistenta sociala specifice tipului de interventie si
beneficiarului serviciilor, potrivit ghidurilor de buna practica in domeniul asistentei sociale, precum si

Pagina 11 din 26



normelor metodologice privind exercitarea profesiei de asistent social, aprobate de Colegiu, in conditiile
legii.

(7) Pentru serviciile de asistenta sociala prestate in relatiile contractuale stabilite cu beneficiarul acestora,
asistentul social, indiferent de forma de exercitare a profesiei, beneficiazd de un salariu sau onorariu
negociat in mod liber cu beneficiarii serviciilor prestate sau cu furnizorii de servicii de asistenta sociala ori cu
alta entitate angajatoare in cadrut carora activeaza, dupa caz.

Art.33 Obligatii fata de beneficiari

(1) Relatiile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeaza pe onestitate
si confidentialitate, asistentul social avand obligatia de a informa beneficiarii asupra problemelor
specifice gi cheltuielilor probabile pe care le implica prestarea serviciilor de asistenta sociala.

2) Asistentul social are obligatia de a informa beneficiarul - persoana fizica sau persoana juridica -
in timp util asupra oricaror modificari intervenite in legatura cu prestatia sa, care ar putea influenta
calitatea, costurile sau termenele de prestare a serviciilor.

(3) Asistentul social intreprinde toate masurile care sa ii permita intreruperea, la nevoie, a relatiilor
contractuale cu acei beneficiari sau cu acei angajatori care, prin cerintele sau atitudinea lor pe
parcursul desfagurarii activitatilor contractate, genereaza situatii incompatibile.

Anrt. 34 Principiul autodeterminarii

(1) Respectarea principiului autodeterminarii obliga asistentul social s& nu decida in numele beneficiarului.

(2) Asistentul social sprijina beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea resurselor in vederea alegerii
celei mai bune optiuni si acorda toata atentia necesara intereselor celorfalte parti implicate in activitatea
de asistenta sociala.

(3) Asistentul social poate limita drepturile beneficiarilor fa autodeterminare atunci cand acesta considera ca
actiunile prezente si/sau viitoare ale beneficiarilor prezinta un risc pentru ei insisi si/sau pentru alte
persoane.

Art. 35 Furnizarea de servicii de asistenta sociala

(1) Asistentul social va furniza serviciile de asistenta sociala beneficiarilor numai in contextul unei relatii
profesionale contractuale si al consimtdmantului informat al beneficiarului, dupa caz.

(2) In cazul in care beneficiarii serviciilor de asistenta sociala nu au capacitatea de a-si exprima in scris
consimtd3méantul sau de a contracta, asistentul social trebuie sa protejeze interesele beneficiarului
serviciului sau, urmarind obtinerea consimtamantului scris al reprezentantului legal al acestuia, dupé
caz.

Art. 36 Comunicare

(1) Asistentul social utilizeaza un limbaj clar si adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de asistenta sociala
despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv, alternativele existente, dreptul
beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia relatiile contractuale stabilite, precum si despre perioada pentru care
sunt incheiate raporturile contractuale de asistenta sociala.

(2) In situatiile in care beneficiarul serviciilor de asistenta sociald nu intelege sau are dificultati in a intelege
limbajul utilizat in practica, asistentul social trebuie sd se asigure ca acesta a inteles conditile prezentate, in
acest sens asigurand beneficiarului o explicatie detaliata, direct sau prin intermediul unui translator/interpret,
dupa caz.

Art. 37 Riscurile furnizarii de servicii

Asistentul social informeaza beneficiarii serviciilor de asistenta sociala cu privire la limitele si riscurile furniz&rii de
servicii prin intermediul tehnicii de calcul si de comunicare modemne, solicitand acordul scris al acestora pentru

orice inregistrare audio $i video, precum i pentru prezenta unei terte persoane, in calitate de observator sau
supervizor.

Art. 38 Interventii specializate
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Pentru a asigura o interventie competenta, asistentul social are dreptul si obligatia de a asigura si de a utiliza
servicii si tehnici specializate de interventie, in conditiile respectarii obligatiei de formare profesionala continua,
potrivit legii.

Art. 39 Mediul cultural

(1) Asistentul social presteaza serviciile profesionale in concordanta cu specificul cultural al beneficiarilor,
adaptandu-se diversitaii culturale prin cunoasterea, intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale
existente.

(2) Asistentul social trebuie sa detina cunostinte de baza despre mediul cultural si caracteristicile grupului sau
comunitatii din care fac parte beneficiarii serviciilor de asistenta sociala.

(3) Formarea profesionala a asistentului social ii permite acestuia intelegerea diversitatii sociale si culturale
privind etnia, religia, sexul si/sau orientarea sexuala, varsta, statutul marital, convingerile politice si religioase sau
dizabilitatile mentale ori fizice ale beneficiarului.

Art. 40 Conflicte de interese

(1) Asistentul social evita conflictele de interese in exercitarea profesiei si'promoveaza o abordare impartiala a
situatiilor profesionale.

(2) Asistentul social informeaza beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine, dupa caz, in
prevenirea sau rezolvarea acestora.

(3) In anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce la incheierea relatiei profesionale si orientarea
clientului catre un alt profesionist sau catre un alt serviciu care sa corespunda nevoii acestuia.

(4) Asistentul social nu foloseste relatia profesionala cu beneficiarul serviciilor sale profesionale pentru obtinerea
de avantaje sau alte beneficii de orice natura in interes personal.

(5) Asistentul social este obligat s& atenueze sau sa previna conflictele de interese existente sau posibile.
Art. 41 Confidentialitate
(1) Asistentul social se bazeazd in activitatea profesionala pe principiile respectarii i apararii intimitatii

beneficiarului, confidentialitatii acestuia, precum si pe principiul utilizarii responsabile a informatiilor obtinute in
timpul exercitarii profesiei sau in legatura cu aceasta.

(2) Asistentul social nu poate solicita informatii despre viata privata a beneficiarului serviciilor sale, decét in cazul
in care acestea sunt relevante pentru interventie, asistentul social avand obligatia pastrarii confidentjalitatii in
privinta acestora.

(3) In anumite situatii, asistentul social poate dezvalui informatii confidentiale, cu acordul beneficiarilor sau ai
reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz.

(4) Asistentii sociali pot dezvalui informatii confidentiale fara acordul beneficiarilor, in conditiile legii si ale actelor
normative adoptate in vederea executarii acesteia sau atunci cand nedezvaluirea acestora ar pune in pericol
viatd, integritatea fizica a beneficiarilor sau a altor persoane.

(5) Asistentul social informeaza beneficiarii serviciilor de asistenta sociala despre incélcarea confidentjalitatii
informatiilor pe care le defin in legaturad cu acestia, motivatia avuta in vedere, precum si despre posibilele
consecinte, in conditiile legii.

(6) Asistentul social trebuie sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii beneficiariior, atunci cand acesta
prezinta informatii in mass-media, in conditiile legii.

Art. 42 Solicitare de informatii

In cazul in care autoritatile publice competente solicita, pe cale legala, informatii despre un anumit caz sau atunci
cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata ori integritatea beneficiarilor, asistentul social poate dezvalui
informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 43 Accesul la documentele beneficiarilor

(1) Accesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeaza astfel incat sa se asigure protectia
deplina a informatiilor confidentiale continute.
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(2) Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreaza in echipa pluridisciplinara,
supervizorilor sau coordonatorilor activitatii profesionale de asistenta sociala, precum si altor persoane autorizate
in conditiile legi.

(3) La cerere, beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, in masura in care asistentul social apreciaza
ca acestea servesc intereseior lor si nu prejudiciaza alte persoane.

(4) La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clientilor pentru a asigura
accesul la informatie in viitor gi protectia informatiilor confidentiale.

Art. 44 Contracte fizice cu beneficiarii

(1) Contactele fizice intre asistentii sociali si beneficiarii serviciilor de asistenta sociala trebuie evitate in cazul in
care se constata ca acest lucru ii prejudiciaza in vreun fel pe acestia.

(2) Asistentul social care se angajeaza in contacte fizice cu beneficiarii trebuie sa aiba responsabilitatea de a
stabili limite adecvate diferentelor culturale, in conditiile legii.

(3) Asistentul social nu poate intretine relatii sexuale cu beneficiarii serviciilor de asistenta sociala sau cu rudele
acestuia, pe toata durata prestarii serviciilor profesionale catre acestia.

(4) Asistentul social nu manifesta fata de beneficiarii actului sau profesional comportamente verbale sau fizice de
natura sexuala, menite a fi intelese ca avansuri sexuale sau solicitari de favoruri sexuale.

Art. 45 Limbaj

Asistentul social foloseste un limbaj adecvat si respectuos fata de client si evita folosirea termenilor care pot
aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunitatilor.

Art. 46 Continuitatea serviciilor

(1) Asistentul social va asigura continuitatea serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupte de factori cum ar
fi: transferul, boala, indisponibilitatea temporara eic.

(2) Asistentul social poate finaliza relatia profesionala cu beneficiarii, precum si serviciile oferite acestora atunci
cand acestea nu mai raspund nevoilor si intereselor acestora.

(3) Asistentul social se asigura ca finalizarea relatiei profesionale cu beneficiarii si a serviciilor oferite este un
proces planificat, asupra caruia beneficiarii detin toate informatiile necesare.

Obligatii fafa de membrii corpului profesional
Art. 47 Relatii intre asistentii sociali

(1) Relatile dintre asistentii sociali se bazeaza intotdeauna, indiferent de interesele personale sau ale
persoanelor pe care le asista, pe respect profesional reciproc.

(2) Asistentul social isi construieste reputatia profesionala numai pe baza competentei sale profesionale, fara a
folosi mijloace de reclama sau alte mijloace comerciale, altele decat cele prevazute de lege.

Art. 48 Concurenta profesionala

(1) Concurenta profesionala intre asistentii sociali se bazeaza numai pe competenta si calitatea serviciilor
profesionale oferite beneficiarilor.

(2) Sunt interzise si sunt considerate acte de concurenta profesionala neloiala urmatoarele actiuni:

a) tentativa sau actiunea de denigrare sau de discreditare a asistentilor sociali in scopul atragerii
beneficiarilor de servicii de asistenta sociala;

b) practicarea profesiei sub standardele de calitate stabilite prin ghidurile de buna practica in domeniu
sau prin normele privind exercitarea profesiei de asistent social, precum si prin stabilirea unor onorarii
derizorii avand ca scop atragerea beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala;

¢) utilizarea unor mijloace de presiune sau a functiei detinute in vederea atragerii beneficiarilor serviciilor
psihologice sau in alt scop personal;

d) utilizarea oricaror informatii de specialitate nepublicate sau neoficiale, la care asistentul social a avut
acces pe diferite cai, in scopul obtinerii de avantaje personale.

Art. 49 Litigii intre asistentii sociali

(1) Orice litigiu intre asistenti sociali cu privire la exercitarea profesiunii de asistent social trebuie comunicat
imediat pentru conciliere Colegiului.

Pagina 14 din 26



(2) Comisia de deontologie profesionala are competenta analizarii situatiei de litigiu create, precum si desfasurarii
tuturor actelor necesare concilierii, inainte de sesizarea altor instante.

Art. 50 - Obligatiile asistentului social in relatiile cu institutiile publice

(1) Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii sau organisme de specialitate ale unor institutii
publice, nu va divulga si nu va folosi in scopul obtinerii de avantaje materiale personale, familiale sau de
grup informatii de specialitate care nu au fost facute publice.

(2) Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii ori organisme publice sau tehnice de analiza ori
decizie, nu se poate pronunta asupra unor acte sau documentatii la a caror realizare este implicat personal.

(3) Asistentul social nu va oferi avantaje materiale sau de orice alta natura unui functionar public, cu intentia de
ainfluenta o decizie de care este interesat.

(4) Asistentul social care isi desfasoara activitatea in cadrul unei institutii a administratiei publice, in Tnvatamant
sau participa in diverse foruri decizionale ori de jurizare nu va accepta avantaje materiale sau de orice
natura oferite pentru a influenta decizia sa.

Art. 51 Reguli de conduita etica ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angajati cu contract individual de munca au urmatoarele
obligatii principale:

a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) s3 semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care igi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual
de servicii al persoanei adulte cu handicap grav,

c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul individual de
munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav,

d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav i s@ nu abuzeze fizic, psihic sau
moral de starea acesteia;

e) sa comunice Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, in termen de 48 de ore de la
luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihicd sau sociala a persoanei cu handicap grav
si alte situatii de naturad s& modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Art.52 Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul personal a aflat direct sau indirect in legatura
cu viata intima a pacientului, a familiei, a aparinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic,
tratament, circumstante in legatura cu boala si alte diverse fapte.

Art. 53 Conduita personalului care activeaza in serviciile de asistenta sociala
Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatja:
a) sa fsi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

M

b) sa asigure confidentjalitatea informatjilor obtinute in exercitarea profesiei;
c)s

a respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
e) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familile acestora in procesul decizional si de
acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.
CAPITOLUL YV
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Art. 54 Functionarii publici au urmatoarele indatoriri exprese, distincte de cele prevazute pentru functia
specifica a fiecarui functionar.

a) au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice;

b) au obligatia de a avea un comportament profesional, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice;

¢) au obligatia ca prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile tarii i sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor publice detinute;

e) au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) le este interzis sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
publice in care fsi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

g) este interzis s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea are calitate de parte;

h) este interzis s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

i) este interzis s dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd dezvaluire
este de natura s3 atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei publice ori ale
unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

i) este interzis s acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice Tn vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii publice in care isi desfagoard activitatea;

k) prevederile lit. f) - 1) se aplica i dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul
conducatorului autoritatii publice in care functionarul public respectiv Tsi desfagoara activitatea;

m) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii publice in care isi desfagoara
activitatea;

n) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

0) relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest sens de
conducatorul autoritatji publice, in conditiite legii;

p) functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatji publice in care isi desfagoara
activitatea,

q) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia dea face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii publice Tn cadrul céreia isi desfagoara activitatea;

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis
- s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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- sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari
partidelor politice;

- sa afiseze, in cadrul autoritatii publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora;

Art. 55 In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea numelui
sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 56 In relatiile cu personalul din cadrul autoritétii publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna -
credinta, corectitudine si amabilitate.

Art. 57 Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul autoritatii publice in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

Art. 58 Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta
a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitétii cetatenilor in fata legii si
a autoritatji publice, prin:

- eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

Art. 59 Functionarii publici care reprezinté autoritatea publica In cadrul unor organizatii internationale, institutii de
Invatamant, conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si autoritatii publice. pe care o reprezinta.

Art. 60 In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

Art. 61 In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 62 Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, favoruri sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintjlor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.

Art. 63 In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale
si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 64 Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de catre autoritatea publica, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 65 In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia s&
asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii
publici din subordine.

Art. 66 Functionarii publici cu functie de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun sau aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 67 (1) Se interzice functionarilor publici de conducere s& favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute de art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici.
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(2) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

(3) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative sau de
participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa foloseascé pozitia oficiala pe care o detin sau relatile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri.

(5) Functionarilor publici le este interzis sa impund altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sé le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 68 (1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii
administrativ - teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii publice
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

Art. 69 Functionarii publici trebuie s& propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila i
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 70 Functionarilor publici care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatji publice pentru realizarea acestora.

Art. 71 Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitafji
administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri :

- ¢and a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu a avut acces,

Art. 72 Dispozitiile anterioare se aplica si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea
publica ori privata a statului sau unitatii administrativ - teritoriale.

Art. 73 Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatii administrativ - teritoriala, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 74 Personalul contractual are urmatoarele restrictji :

a) au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor institutiei publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice;

¢) au obligatia ca prin actele i faptele lor, sa respecte Constitutia, legile {arii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor detinute;

e) au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) le este interzis sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
publice in care igi desfagoara activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
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g) este interzis sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea publica in
care isi desfagoara activitatea are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

h) este interzis sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de fege;

i) este interzis sa dezvaluie informatjile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei publice ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

) este interzis s& acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura mpotriva statului sau autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea;

k) prevederile lit. f) - i) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene

) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritaii ori institutii publice, este permisa numai cu acordul
conducatorului autoritatii publice in care functionarul public respectiv isi desfasoara activitatea;

m) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea;

n) in activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie
sa aiba o atitudine concilianta si sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

o) relatile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
conducatorul autoritétii publice, in conditiile legii;

p) angajafii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii publice in care Isi desfasoara
activitatea;

q) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia dea face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritatii publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea;

Art. 75 In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- s fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa colaboreze, atat in cadrul relatjilor de serviciu, cat si in afara acestora cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatji ori sponsorizari partidelor politice:

- sa afiseze, Tn cadrul autoritatii publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora;

Art. 76 In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 77 In relatile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii publice in care isi
desfagoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna - credinta, corectitudine si amabilitate.

Art. 78 Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul autoritatii publice in care Tsi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin :

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase:
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Art. 79 Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impariala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia s& respecte principiul egalitatii cetatenilor
in fata legii i a autoritatii publice, prin :

- eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase i
politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt;

Art. 80 Personalul contractual care reprezinta autoritatea publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si autoritaii publice pe care o reprezinta.

Art. 81 In relatile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

Art. 82 In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 83 Angajati contractuali nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, favoruri sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.

Art. 84 In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia s& actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 85 Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea publica, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 86 In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru personalul contractual
din subordine.

Art. 87 Personalul contractual dé conducere are obligatia s@ examineze si sé aplice cu obiectivitate criterile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun sau aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 88 Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute de art. 3 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Art. 89 Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
prevazute de lege.

Art. 90 Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul contractual nu poate urmaririi obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Art. 91 Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

Art. 92 Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se
inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 93 Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietatji publice si private a statului gi a unitati
administrativ - teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Art. 94 Personalul contractual are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatji
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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Art. 95 Personalul contractual trebuie s propuna si s asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 96 Personalul contractual care desfagoard activitdti publicistice in interes personal sau activitati didactice le
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatji publice pentru realizarea acestora.

Art. 97 Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatii
administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

- cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sé fie vandute:

- ¢and a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu a avut acces;

Art. 98 Dispozitiile anterioare se aplica si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea
publica ori privata a statului sau unitatjii administrativ - teritoriale.

Art. 99 Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unitatii administrativ - teritoriala, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 100 Prevederile anterioare se aplica in mod corespunzator $i n cazul realizarii tranzactjilor prin interpus sau
in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL VI
Incompatibilitati si conflictul de interese

Art.101 Demnitarii publici (primar, viceprimar si alesi locali) sunt in conflict de interese dacd emit un act
administrativ sau nu incheie un act juridic ori nu emit o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos
material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul I; actele administrative emise sau actele juridice
incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea acestei obligatii sunt lovite de nulitate absoluta.

Art.102 (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, s3 ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot sau
ruda de gradul |;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie s3 le
ia in exercitarea functiei publice.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtind de la rezolvarea
cereril, luarea deciziei sau participarea la luarea unei degizii §i sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii
este subordonat direct. Acesta este obligat s3 ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data Juarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) conducétorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic
caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire si nivel de experient.

(4) Tncalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori
penala, potrivit legii.

Art.103 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decét cea in care a fost
numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii i nu pot desfasura alte activitatj, remunerate sau neremunerate,
dup& cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia
publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrui regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionarul public care
este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de
reprezentant al autoritafii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare $i control cu
privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢} nu pot sa-
si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societatj timp de 3 ani dupa iesirea
din corpul functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura
cu functia publica pe care o exercita.

(6) n situatia prevazutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
refncadrat in functia publica definuta sau intr-o functie similara.

Art.104 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt sofi
sau rude de gradul .

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de catre seful
ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata, dupa caz, de catre
primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si
functionarul public sot sau ruda de gradul |.

Art.105 Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

Art.106 (1) Functionarul public poate candida pentru o funcie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul public a fost
ales sau numit.

Art.107 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau sa apere in mod public pozitile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi membri ai unui
partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

CAPITOLUL VI

Reguli speciale de comportament, in scopul prevenirii faptelor de coruptie
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Art.107 Toate categoriile de personal din aparatul propriu, care exercita o functie publica, indiferent de modul in
care au fost investite, care indeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o functie sau o insarcinare, in
masura in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, sau care exercita atributii de control, potrivit legii,
sunt obligate s& indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor
incredintate, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita profesionala, §i sa asigure ocrotirea si
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori
insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

Art.108 Persoanele care exercita o functie publica in cadrul autoritatii publice, precum si persoanele care detin o
functie de conducere, au obligatia sa isi declare averea in conditiile legi.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

Art.109 (1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, sunt obligati s& indeplineasca
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de Primarul Municipiului
Alba lulia, jud. Alba sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduit3
profesionald, si s& asigure ocrotirea §i realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se
foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane
de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitjului functiei publice, incetarea raportului de
serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii,
Primarului Municipiului Alba lulia, jud. Alba declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu
privire la funcfiile si activitatile pe care le desfasoara.

Art. 110 (1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia care au obligatia sa-si declare averea,
potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire,
bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (n:

a) medalille, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea
demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Primarul Municipiului Alba Iulia, jud. Alba dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de
specialitate din Primérie , care va evalua $i va inventaria bunurile prevazute la alin.(1);
(4) Comisia prevazuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar i, inainte de finele anului,
propune Primarului Municipiului Alba lulia, jud. Alba rezolvarea situatiei bunului.

(5) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200 euro,
persoana care a primit bunurile poate solicita pstrarea lor, platind diferenta de valoare. Dac3 valoarea bunurilor
stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de catre primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei
prevazute la alin. (3), bunurile raman in patrimoniul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia
$i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia sau pot fi transmise cu titlu gratuit
unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local :

(8) La sfarsitul fiecirui an, Primarul Municipiului Alba lulia, jud. Alba public lista cuprinzand bunurile depuse si
destinatia acestora, pe pagina de Internet a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia si al
serviciilor publice subordonate Consiliutui Local al Municipiului Alba lulia.

Art. 111 Raspunderea
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(1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinara a functionarilor
publici si a personalului contractual, in conditiile legii:

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Alba lulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia
care incalca prevederile prezentului Cod etic si de integritate si de a propune aplicarea sanctjunilor disciplinare,
in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de catre personalul
contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii
nr.53/2003, Codul muncii, republicata:

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 112 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetétenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar functionarii publici si
personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate ntainirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din
afara aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia gi al serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Alba lulia pentru a promova principiile si normele prezentului Cod etic si de integritate.

Art. 113Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic i de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunostinta intregului personal al aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia.

Art. 114intrarea in vigoare

Avand in vedere complexitatea normelor care guverneazi domeniul administratiei publice, a legislatiei aplicabile
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba lutia si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, in vederea cresterii calitatii serviciului public si a bunei administrari in
realizarea interesului public fiecare salariat al institutiei poate face propuneri in scris Primarului Municipiului Alba
lulia in vederea mbunétatirii Codului etic si de integritate.

Art. 115 Actualul cod de conduita este valabil pand la actualizarea legald a acestuia.

PRIMAR, AVIZAT,
Mircea HAVA SECRETAR

A ; Marcel JELER
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Referinfe principale

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata i completata prin Legea
nr.50/2007;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile i entititile
publice;

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si unor

persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 76\2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si unor

persoane cu functii de conducere, cu modificarile § i completarile ulterioare;

Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile uiterioare;

Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functjei;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Legea nr.155/2010 a polifiei locale;

Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale.
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ANEXA NR. 2
PLANGERE
pentru nerespectarea Codului etic si de conduiti de citre personalul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia
sau al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia

1.Autorul plangerii
Nume si prenume/Persoana juridiCa: ..o

RS0 00 07 ¢ 5, <PUOTTTU R U OO U SO OPPR

2. Descrierea faptei care constituie obiectul plangerii:

3. Date de identificare a angajatului aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia
sau al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia, (nume si prenume,
semnalmente) a cirui faptd este sesizati, locul de muncd in care desfdsoard activitatea si data
evenimentului:

Plingerea se formuleazd in scris i este insofitd, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o
susfin. Pldngerea se poate depune la sediul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alba
Tulia, in atentia Primarului Municipiului Alba Iulia (se solicitd numdr de inregistrare).

PRIMAR, A Ay AVIZAT,
Mircea HAVA g SECRETAR
. b £ Marcel JELER
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