Lista tuturor functiilor din Ciminul pentru persoane virstnice Alba Iulia ce intra in ca
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Legii-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, la data de 30 septembrie 2022

tegoria personalului plitit din fonduri publice conform

Nr. Functia de executie Gradul/ | Gradatia | Salariul lunar de Spor/ | Salariul lunar de | Premii | Vouchere de Indemnizatie
crt personal contractual treapta baza Indemni baza brut - lei- vacanta lunara
-lei zatie - lei lei/ an de hrana
b) (lei) ¢)
L Director 11 7.282 a) 15% 8.374 1.450 347
2. | Contabil sef-Sef serviciu 11 d) 7425 a) 15% 8.539 1.450 347
3. Medic primar 5 15.253 a) 15% 17.541 1.450 347
4. Asistent medical principal 5 e) 4.857 a) 15% 5.586 1.450 347
5. Asistent medical principal 4 e) 4.739 a) 15% 5.450 1.450 347
6. Asistent medical 2 e) 4.346 a) 15% 4.998 1.450 347
7. Maseur principal 3 4.205 a) 15% 4.800 1.450 347
8. Kinetoterapeut 1 4211 a) 15% 4.816 1.450 347
9. Infirmiera 5 e) 3.849 a) 15% 4.169 1.450 347
10. Infirmiera 4 e) 3.754 a) 15% 4.066 1.450 347
11. Infirmiera 3 e) 3.662 a) 15% 3.967 1.450 347
12. Infirmiera debutant 3 e) 3.295 a) 15% 3.623 1.450 347
13. Asistent social principal 4 5.212 a) 15% 5.846 1.450 347
14. Asistent social specialist 2 4.610 a) 15% 5.272 1.450 347
15. Psiholog practicant 5 4.731 a) 15% 5.231 1.450 347
16. Preot 1/2 11 3 2.183 a) 15% 2.491 1.450* 174
17. | Ingrijitoare/Ingrijitor 5 3.281 a) 15% 3.596 1.450 347
18. Bucatar 5 3.523 a) 15% 3.983 1.450 347
19, Spalatoreasa 5 3.281 a) 15% 3.596 1.450 347
20. Spalatoreasd 4 3.202 a) 15% 3.510 1.450 347
21, Consilier juridic 1A 3-5 4.942-5.193 4.942-5.193 1.450 347
22. | Inspector de specialitate 11 2 3.354 3.354 1.450 347
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23. | Referent de specialitate 1A 5 5.193 5.193 1.450 347
24. Sofer I 3 3.050 3.050 1.450 347
25. Muncitor calificat I 5 3.253 3.253 1.450 347
26. Muncitor calificat I 4 3.173 3.173 1.450 347
27. Muncitor calificat 1 0-5 2.610-3.253 2.610-3.253 1.450 347
28. Muncitor calificat 1/2 I 5 1.627 1.627 1.450* 174

Baza legalé/ baza de calcul
Personalul contractual care ocupd functiile prevazute in anexa nr. Il ,,Familia ocupationald de functii bugetare «Sdndtate si asistentd sociald»“ la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Salariile de baza pentru personalul de specialitate din institutiile si unitatile de asistenta sociald/ centre cu sau fara personalitate juridica,
respectiv pentru personalul care ocupd functiile prevdzute in anexa nr. Il ,,Familia ocupationald de functii bugetare «Sdndtate si asistentd sociald»“ la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare: “Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4%) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepdnd cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de
functie si indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre salariul de
bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare,
pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021.( 0.U.G.nr.130/17.12.2021, modificatd si completatd prin 0.U.G. nr.115/26.08.2022).

»Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”(art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare)-
H.C.L. nr. 508/ 28.12.2021 privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 44/2018 cu privire la stabilirea salariilor de bazd functionarilor publici si
personalului contractual din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba lulia si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al
municipiului Alba lulia, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu data de 01 ianuarie 2022.
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Drepturi salariale/ sporuri

a) Spor pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc conform art. 14 alin. (1) lit. e) din Capitolul II al
Anexei nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
si conform Hotararii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate
si asistenta sociala®, coroborate cu art. I alin (5) din O.U.G nr. 130/17.12.2021 care prevede “In anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in mdsura in care personalul ocupa aceeasi funcfie i isi desfdsoard activitatea in aceleasi

conditii.”

b) - Art. I pet.1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/17.12.2021 privind modificarea si completarea unor acte mormative, precum si
pentru prorogarea unor termene, care prevede “Institufiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finangele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate
integral din venituri proprii, infiinate pe langd institufiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere
de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

¢) - Art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu artl alin.(6) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative: “Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se menfine la nivelul din anul 2021.”
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d) - Include majorarea salariului de bazd cu 10% de care beneficiaza personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, in conformitate cu art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) - Categoria de personal beneficiaza, pentru orele lucrate intre orele 22:00 si 06:00, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de bazi in conformitate cu art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare. Suma de platd pentru orele astfel lucrate nu are un cuantum lunar fix, fiind determinatd de orele

efectiv lucrate in luna respectiva.

*Voucherele de vacanta se acorda doar sub conditia ca persoana in cauza sa opteze pentru functia de baza la Caminul pentru persoane vaarstnice Alba
lulia, in conformitate cu prevederile art.12 alin.(4) din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd,

cu modificarile si completarile ulterioare.
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