MUNICIPIUL W ALBA IULIA

Lista tuturor functiilor din Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia ce intri in-categoria personalului platit din fonduri publice conform Legii-
cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completiirile ulterioare, 1a data de 31 martie 2024

Nr. Functia de executic Gradul/ | Gradatia | Salariul lunar | Cuantum | Salariul lunar Alte Premii | Vouchere de | Indemnizatic
cri personal contractual treapta de baza spor de baza brut drepturi - lei- vacan{a lunara
-lei conditii - lei salariale lei/ an de hrana
b) (lei) ¢)
1. Director ' 11 5 8.192 a) 1.093 9.285 f) 1.600 347
2. | Contabil sef-Sef serviciu | 1| 5 d)8.354 ayl 114 9.468 )] 1.600 347
3. Medic V2 primar | 5 8.315 a)l.144 9.459 1.600/2 174
4. Medic geriatru ¥4 specialist | 0-3 5.288-6.587 | a)727-906 | 6.015-7.493 1.600/2 174
5. Kinetoterapeut 1 5.192 a) 605 5.797 1.600 347
6. Asistent medical principal 3 5.467 a) 729 6.196 e) 1.600 347
7. Asistent medical ' 3 5.134 a) 684 5818 ) 1.600 347
8. Maseur principal 4 5.128 a) 610 5.738 1.600 347
9. Infirmiera | B 4.976 a) 320 5.296 1.600 347
10. Infirmiera 4 4854 a) 312 5.166 1.600 347
11. Infirmiera | 3 4.735 a) 305 5.040 1.600 347
12. Asistent social _ principal 5 6.391 a) 650 7.041 1.600 347
13. Asistent social principal 2 5.792 a) 589 6.381 f) 1.600 347
14. Psiholog practicant 5 6.435 a) 500 6.935 g) 1.600 347
15. Prcot Y4 11 3 2.544 a) 308 2.852 1.600/2 174
16. Ingrijitoare/Ingrijitor 5 4361 a) 315 4.676 1.600 347
17. Bucatar 5 4361 a) 460 4.821 1.600 347
18. Spalatorcasa 5 4.361 a) 315 4.676 1.600 347
19. Spalatoreasa 4 4.254 a) 308 4.562 1.600 347
20. Consilier juridic 1A 5 6.271 6.271 1.600 347
21. | Inspector de specialitate 11 2 4051 4.051 1.600 347
22. | Referent de specialitate 1A 5 6.271 6.271 1.600 347
23. | Referent de specialitate | 1-5 4.896-5.672 4.896-5.672 1.600 347
24. Sofer 1 5 4.347 4.347 1.600 347
25 Muncitor calificat 1 5 4.408 4.408 1.600 347
26. Muncitor calificat | 1 2-5 3.995-4 408 3.995-4 408 1.600 347
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MUNICIPIUL VV ALBA IULIA

Baza legald/ baza de calcul
1. Personalul contractual care ocupa functiile prevazute in Anexa nr. Il “Familia ocupationala de functii bugetare « Sandtate si asistentd sociald» ™ la
Legea-cadru nr. 153:2017. cu modificarile si completarile ulterioare
Salariile de baza pentru personalul de specialitate din mstitutiile i unitatile de asistenta sociald/ centre cu sau fara personalitate juridica, respectiv pentru
personalul care ocupa functiile prevazute in Anexa nr. Il | Familia ocupationala de functii bugetare «Sandatate si asistentd sociala»* la Legea-cadru nr.
1532017, cu modificarile si compleiarile ulterioare. conform prevederilor Ordonanter de urgentd a Guvernulw nr. 19/2024 pnivind uncle masun referitoare la
salarizarea personalului din sanatate. asisten{a sociald si alic sectoare de activitate bugetara. si ale Ordonanier de urgen(d a Guvernului nr. 115/2023, respectiv:
r O.U.G. nr. 192024: Art. 1, alin. "(2) Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anuha 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin.
(2) din Legea-cadru nr._ 1532017, cu modificarile si completarile wlterioare, salariile de bazd ale personalului care ocupa functii din domeniul asistentei
sociale din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, in doua transe, conform anexei nr. 2 la prezenta ordonanta de
urgentda.”
-alin. (6) “Incepdnd cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
1532017, cu modificarile si completarile ulterioare. salariile de baza pentru personalul din unitdtile si centrele de asistentd sociala cu sau fara personalitate
Juridicd. altul decat cel prevazut in anexa nr. 1l la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se majoreazi cu 20% fati de nivelul
salarivlui de bazd aferent lunii decembrie a anului 2023 si se acordd in 2 tranye egale, incepdnd cu luna martie a anului 2024, respectiv iunie a anului 2024.”
» O.U.G nr. 1152023: Art.II “Incepind cu data de | ianuarie 2024, cuantumul sporurilor. indemnizatiilor, compensatiilor. primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar. solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in mdasura in care personalul ocupa aceeaysi funcfie si Iyi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii.”

IL"Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratiey din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale. din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consilivlui local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz. in urma consultarii organizatici sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”(art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile st completarile
ulterioare)- H.C.L. nr. 55/29.02.2024 privind modificarea $i completarea Statului de functii al Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia din subordinea
Consiliului local al municipiului Alba lulia s1 aprobarea salariilor de baza pentru personalul contractual al institutiei care face parte din Familia ocupationala
de functii bugetarc "Administratic”. incepand cu data de 01 martic 2024,

Drepturi salariale/ sporuri
a) Spor pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc conform art. 14 alin. (1) lit. ) din Capitolul I al Anexei nr. 11 la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completarile ulterioare. i conform Hotararii Guvernului
nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca. a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salanzarea personalulw platit din fonduri publice, precum si a condigiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ..Sanatate si asistenta sociala”. coroborate cu art. Il din O.U.G nr. 115/2023 care prevede
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“Incepand cu data de | ianuarie 2024, cuantumul sporurilor. indemnizagiilor, compensagitlor. primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte. potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunarda de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfasoard activitatea in aceleayi condigii. "~

b) Art. XXIV din Legea nr. 296/ 2023 privind uncle masuri fiscal-bugetare pentru asigurarca sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen lung, care
prevede ca “Institutiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500:2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare. si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 2732006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulierioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii. infiinfate pe langa institufiile publice, acordd
anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pand la
8.000 lei.”

¢) - Art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulw platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare. coroborat cu
art. XX VI pet.] din Legea nr.296/2023. cu modificarile si completarile ulterioare: * Art. 18.-(1) Incepdnd cu 1 octombrie 2023. ordonatorii de credite acorda
obligatoriu. lunar. pentru personalul incadrat ale caru salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei. inclusiv. indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud
salarii minime pe economie in vigoare la data de | ianuarie 2019. actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul National de
Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale. Ministerului Afacenilor Interne, Ministerului Justitiei (..)".

d) - Include majorarca salariului de baza cu 10% de care beneficiaza personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de
exercitare a acestela, in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare.

¢) - Categoria de personal beneficiaza, pentru orele lucrate intre orele 22:00 s1 06:00. de un spor pentru munca prestata in timpul noptit de 25% din salariul de
baza in conformitate cu art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu modificarile s1 completérile
ulterioarc. Suma de plata pentru orele astfel lucrate nu are un cuantum lunar fix. fiind determinata de orcle cfectiv lucrate in luna respectiva.

f) -Art. 16, alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurt publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare, si art. 4
(1) din H.G. nr. 234/ 2023 (1) Personalul din cadrul institugiei si’sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153:2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile. precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, pe perioada in care isi desfisoara activitatea in aceste conditii. beneficiazd de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie’salariilor de
Junctie. indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdfile proiectului si previzute corespunzator in fisa
postudui”.

) -Anexanr. 1 din O.U.G. nr. 19/2024, c.4.-Nota pct. 5'. "Persoanele care ocupa functia de psiholog in unitdtile sanitare, unitdtile de asistentd medico-
sociala si unitdtile de asistentd sociald si care detin specializarea psihologie clinica beneficiazda de majorarea salariului de bazd cu 10%. .
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