MUNICIPIUL (&

LBAIULIA

Lista tuturor functiilor din Caminul pentru persoane virstnice Alba Iulia ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice conform Legii-

cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 30 septembrie 2023

Nr. Functia de executie Gradul/ | Gradatia | Salariul lunar | Cuantum | Salariul lunar Alte Premii | Vouchere de | Indemnizatie

crt personal contractual treapta de baza spor de baza brut drepturi - lei- vacantd lunara

-lei conditii - lei salariale lei/ an de hrana

b) (lei) ¢)
1. Director 11 5 7.282 a) 1.092 8.374 f) 1.450 347
2. | Contabil sef-Sef serviciu 11 5 d)7.425 a)l.114 8.539 f) 1.450 347
3. Medic primar 5 15.253 a) 2.288 17.541 1.450 347
4. Asistent medical principal 5 4.857 a) 729 5.586 e) 1.450 347
5. Asistent medical 3 4.563 a) 684 5.247 e) 1.450 347
6. Maseur principal 4 4.556 a) 610 5.166 1.450 347
1 Kinetoterapeut 1 4.394 a) 605 4.999 1.450 347
8. Infirmierd 5 4.420 a) 320 4.740 1.450 347
9. Infirmiera 4 4312 a) 312 4.624 1.450 347
- 10. Infirmiera 3 4.207 a) 305 4.512 1.450 347
11. Asistent social principal 4 5.541 a) 634 6.175 1.450 347
12. Asistent social principal 2 5.148 a) 589 5.737 f) 1.450 347
13. Psiholog practicant 5 5.197 a) 500 5.697 1.450 347
14. Preot 2 11 3 2.312 a) 308 2.620 1.450/2 174
15. Ingrijitoare/Ingrijitor 5 3.674 a) 315 3.989 1.450 347
16. Bucatar 5 3.674 a) 460 4.134 1.450 347
17. Spalatoreasd S 3.674 a) 315 3.989 1.450 347
18. Spélatoreasd 4 3.584 a) 308 3.892 1.450 347
19. Consilier juridic 1A 5 5.972 5.972 1.450 347
20. | Inspector de specialitate 11 2 3.858 3.858 1.450 347
21. | Referent de specialitate 1A S5 5.972 5.972 1.450 347
22. Sofer I 5 3.766 3.766 1.450 347
23. Muncitor calificat | 5 3.824 3.824 1.450 347
24. Muncitor calificat I 0-5 3.069-3.824 3.069-3.824 1.450 347
25. Muncitor calificat Y2 | 2-5 1.733-1.912 1.733-1.912 1.450/2 174
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Baza legald/ baza de calcul
I. Personalul contractual care ocupa functiile prevazute in Anexa nr. I "Familia ocupationala de functii bugetare «Sdndtate si asistentd socialdy»* la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare

Salariile de baza pentru personalul de specialitate din institutiile si unitatile de asistentd sociald/ centre cu sau fara personalitate juridica, respectiv
pentru personalul care ocupd functiile prevazute in Anexa nr. Il ,, Familia ocupationala de functii bugetare «Sandtate si asistenta sociala»* la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.54/2023,
respectiv:
"Art. 1, alin. "(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in_anul 2023, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie i
indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul pldatit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2022, fird a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
> alin. (1) ,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, incepand cu luna
iunie 2023, salariile de baza ale personalului care ocupd functiile previzute in anexa nr. II la aceeasi lege se stabilesc la nivelul salariilor de bazi
prevazute de aceasta lege pentru anul 2022.”

> -alin.(5) In anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii. S

»  -alin.(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea
lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022.”

IL.” Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”(art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare)- H.C.L. nr. 534/29.11.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia, incepand cu data de 01 decembrie
2022.

Drepturi salariale/ sporuri

a) Spor pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc conform art. 14 alin. (1) lit. e) din Capitolul II al Anexei nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare si conform Hotérarii Guvernului
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nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationalad de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociald®, coroborate cu art. | alin (5) din O.U.G nr. 168/2022 care
prevede “In anul 2023, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in mdasura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.”

b) - Art. I pct.1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/17.12.2021 privind modificarea i completarea unor acte mormative, precum si pentru
prorogarea unor termene, care prevede “Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile
publice, acorda, anual, in perioada I ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

c) - Art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu
.art. alin.(7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative: “Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea
lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022.”

d) - Include majorarea salariului de baza cu 10% de care beneficiaza personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare.

e) - Categoria de personal beneficiaza, pentru orele lucrate intre orele 22:00 si 06:00, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
baza in conformitate cu art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare. Suma de plata pentru orele astfel lucrate nu are un cuantum lunar fix, fiind determinata de orele efectiv lucrate in luna respectiva.

f) -Art.16, alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.4
(1) din H.G. nr. 234/ 2023 (1) Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdatii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului i prevazute corespunzdtor in fisa
postului’.
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