MUNICIPIUL

ALBA IULIA

Lista functiilor din cadrul Cresei Municipiului Alba Iulia care intra in categoria personalului platit din fonduri
publice conform Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 30.09.2023

Nrcrt | Functia de executie/ | Gradul, | Gradatii | Salariul lunar Spor / Spor Salariul lunar | Vouchere Igd‘;lmni?aﬁe
personal de baza-lei brut-lei de vacanti ¢ hitana pe
contractual/studii Treapta indemnizatie CFP /an luna

1. | consilier 1A 5 |5972 15% 10% 7.465 1.450 347

2. | consilier juridic A 4 |58 15% 10 % 7.283 1.450 347

3. | consilier IA 5 |5972 15% 6.868 1.450 347

4. | Inspector de L 3 4.051 15% 4.659 1.450 347
specialitate

S. Referent casier L 5 3.862 15% 4.442 1.450 347

6. | Administrator a 25 | 4.039-4.528 15% 46455207 | 1450 347

7. Medic primar 4 14.883 15% 17.115 1.450 347

8. | Asistent medical 45 | 4.740-4.859 15% 5.451 -5.588 1.450 347
principal

9. | Asistent medical 5 | 479 15% 5,515 1.450 347

10. | Educator puericultor 2-4 6.093-6.724 15% 7.010-7.733 1450 347
S

Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul (UE) 2016/679
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11. | Educator puericultor 35 | 6.181-6.778 15 % 7.108-7.795 | 1450 347
M

12. | Ingrijitor copii 2-5 | 3.838-4.234 15 % 4.414-4.869 1.450 347

13. | ingrijitor cladiri 35 | 4.030-4.234 15% 4.635-4.869 1450 347

14. | Bucatar 35 | 4.030-4.234 15 % 4.635-4.869 | 14°0 347

15. | Muncitor calificat 5 3.824 15% 4.398 1.450 347

Baza legala/baza de calcul
Personal contractual din cadrul Cresei Municipiului Alba Iulia

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

O.U.G. nr. 130/2021, din 17 decembrie 2021, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,modificata si completata ulterior,

HCL 534 / 29.11.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din Aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Alba lulia si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia, incepand cu data de 01 decembrie
2022 , modificata si completata ulterior,

Ordonantei de urgenti nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative, modificata si completata ulterior,

Personalul contractual de specialitate se salarizeaza conform anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- ANEXA 1 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT”, CAPITOLUL I, Litera A. Salarii de bazi pentru
functiile din invatamant, - functia educator-puericultor,

- ANEXA Il FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA", pct a.4. , b4, c4, -
Functiile de medic si asistent medical, bucatar, ingrijitor (copii si cladiri).

Drepturi salariale/sporuri:

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de bazd cu 10% conform Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 15.

Se acorda potrivit Capitolul II, art. 14, Anexa Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Hotararea nr. 569 din 4 august 2017, Hotararea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
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ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala" si a Buletinului de expertizare a locurilor de munca din cadrul Primariei
Municipiului Alba Iulia nr. 689/18.01.2021 emis de Directia de Sanatate Publica Alba, inregistrat la Primaria Alba Iulia sub nr. 21-10979-
PAB, pentru personalul angajat in cadrul Directiei Crese, sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de 15% pentru
personalul incadrat in functia de: educatori- puericultori, bucétari, ingrijitori copii/cladiri .

Conform Art. (1), Litera I, Anexa VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Hotararea nr. 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta
a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicd locala si a Buletinul de expertizare a locurilor de munca din cadrul Directiei Crese
nr.3080/24.02.2022 emis de Directia de Sanatate Publica Alba, inregistrat la Directia Crese sub nr.274/24.02.2022, se acorda sporul pentru
conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de 15% pentru personalul incadrat in functia de administrator, consilier juridic, consilier,
economist, referent-casier, inspector de specialitate.

HG 751/ 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Se acorda conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, art. 36 din OU nr. 114/2018 indemnizatie de hrana 347 lei/luna.
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