Lista functiilor din Directia de Asistenta Sociald Alba lulia conform Legii cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare

Functii de . .
Clasa demn'itate din care drepturi
’ . Indemnizatia salariale/sporuri: a), b), c), d), e), .. | Vouchere | Indemnizatie
Nr. . gradul, publica alese, . . Premii . .
Functia . ] lunara/salariul lunar f) . vacanta de hrana
crt. treapta, | functii publice lei -lei- lei lei
gradatia [ sau personal \ salariu baz3
contractual % “lei-
Functionari publici si personal contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"

1 |Director executiv Il FP 12.000 12.000

2 [Sef serviciu Il FP 9.360 9.360

3 [Sef serviciu Il FP 10.296 b) 10% 9.360

4 |Consilier 1/S/5 FP 6.591 6.591

5 [Consilier 1/S/4 FP 6.430 6.430

6 |[Consilier 1/S/3 FP 6.273 6.273

7 |Consilier juridic 1/S/3 FP 6.273 6.273

8 |Inspector 1/S/5 FP 6.591 6.591

9 |Inspector 1/S/4 FP 6.430 6.430

10 [Inspector 1/S/3 FP 6.273 6.273

11 |[Inspector 1/S/2 FP 5.974 5.974

12 |Inspector I/P/4 FP 4.682 4.682

13 |[Inspector I/A/5 FP 3.839 3.839

14 |Inspector I/A/4 FP 3.745 3.745

15 [Inspector I/A/3 FP 3.653 3.653

16 |[Inspector I/A/2 FP 3.479 3.479

17 |Referent 1/s/s FP 3.000 3.000

18 |Coordonator personal de specialitate Il PC 6.055 d) 15% 5.265

19 |Consilier IA/5 PC 5.193 5.193

20 |Consilier 11/5 PC 3.702 3.702

21 |Consilier /3 PC 3.522 3.522

22 |Inspector de specialitate IA/4 PC 5.066 5.066

23 [Inspector de specialitate IA/3 PC 4,942 4,942

24 [Inspector de specialitate 1/5 PC 4.696 4.696

25 [Inspector de specialitate 1/3 PC 4.469 4.469

26 |Inspector de specialitate /4 PC 3.611 3.611

27 |Inspector de specialitate /3 PC 3.522 3.522

28 |Asistent social principal /4 PC 4.859 d) 15% 4.225

29 |Asistent social principal /3 PC 4122 4122

30 |Asistent social /0 PC 2.141 2.141




31 |Psiholog /5 PC 4.167 d), f) |15%+10%| 3.333

32 |Psiholog /3 PC 3.648 d) 15% 3.172
33 |Psiholog /1 PC 2.878 2.878
34 |Bucatar 1/5 PC 3.312 d) 15% 2.880
35 |Muncitor ospatar 1/5 PC 2.900 2.900
36 |Sofer I/4 PC 2.926 2.926
37 |Muncitor necalificat 1/3 PC 2.254 2.254
Medici si asistenti medicali
38 |Asistent medical comunitar principal 5 PC 4.859 4.859
39 |Asistent medical comunitar principal 4 PC 5.072 e) 7% 4.740
40 |Asistent medical comunitar principal 4 PC 4.740 4.740
41 |Asistent medical comunitar principal 3 PC 4,948 e) 7% 4.624
42 |Asistent medical comunitar principal 3 PC 4.624 4.624
43 [Mediator sanitar 4 PC 4.558 4.558
44 |Asistent personal 5 PC 2.252 2.252
45 |Asistent personal 4 PC 2.197 2.197
46 |Asistent personal 3 PC 2.143 2.143
47 |Asistent personal 2 PC 2.040 2.040
48 |Asistent personal 1 PC 1.943 1.943
49 |Asistent personal 0 PC 1.900 1.900
50 |Asistent medical 3 PC 5.318 d) 15% 4.624

Baza legald/baza de calcul

1. Salariul lunar stabilit conform HCL nr. 44/30.01.2018
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11, alin. (1)(Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din

aparatul propriu al consiliilor judetene, primdirii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor)

2. Personal incadrat conform Legii nr. 250/2016
La nivelul salariulul stabilit pentru tunctiile din Anexa nr. 1, Lap. I, pct. 2, litera a), sublitera a4), Anexa nr. 1, Lap. I, pct. 2, litera c), sublitera c4) sl respectiv Anexa nr. 1, Lap. I, pct. 3, subpunctul

2, din Legea nr. 250/2016, se acordd o majorare de 25% a cuantumului salariului brut, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, conform art. 38, alin. (3), lit. ,a” din Legea cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare. La nivelul salariului stabilit pentru functiile din Anexa nr. 1, Cap. |, pct. 2, litera a), sublitera a4), Anexa nr. 1, Cap. I, pct. 2, litera c),
sublitera c4) si respectiv Anexa nr. 1, Cap. |, pct. 3, subpunctul 2, din Legea nr. 250/2016, se acorda o majorare de 25% a cuantumului salariului brut, fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, conform art. 38, alin. (3), lit. ,a” din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

3. Medici si asistenti medicali

Salariile de baza ale personalului care ocupa functiile de medici si de asistenti medicali din cadrul Serviciului Public de asistenta medicala si a Directiei Crese aflate in subordinea Consiliului Local
al municipiului Alba lulia prevazute in Anexa nr. I, Cap. |, pct. 2, lit. a), sublitera a4) din Legea nr. 153/2017, se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit acestei legi la nivelul anului
2022. (art. 38, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 153/2017).



Drepturi salariale/sporuri:

a) drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
b) drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 15
c) sporul pentru munca de noapte
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 20
d) spor pentru conditii deosebite de 15%
Se acorda potrivit H.G nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in Anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala
de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala" (Anexa 9, pct. V, lit. D, la Regulamentul-cadru,), pentru angajatii in functiile de medici si asistenti medicali din cadrul Serviciului public de
asistenta medicala aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia.
e) spor pentru conditii deosebite de 7%
Se acorda potrivit H.G nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc3, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in Anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala
de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala" (Anexa 8, pct.2V, lit. C, la Regulamentul-cadru,), pentru angajatii in functiile de medici si asistenti medicali din cadrul Serviciului public de
asistenta medicala aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia.
f) spor specialitate psihologie clinica 10%

Se acorda conform pct.521, la nota din Anexa nr. ll, cap. |, din Legea nr. 153/2017.



