
ROMÂNIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA
CLUB SPORTIV MUNICIPAL UNIREA  ALBA IULIA

C.I.F. : 35378115

Lista funcțiilor care intră în categoria personalului contractual plătit din fonduri publice în cadrul Clubului Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia
la data de  30.09.2023

Nr.
crt

Functia de executie
personal contractual

Grad
ul/tre
apta

Gradație
Salariul de
bază(lei)

Sporuri,
adaosuri,
compens
ații (lei)

Salariul lunar
brut(lei)

Indemnizație
lunara de
hrană(lei)

Alte drepturi
(lei)

Vauchere
anuale de

vacanță (lei)

1 Director I 5 12995 d) 50% 19493 347 - 1450

2 Sef serviciu II 5 10764 d) 50% 16146 347 - 1450

3 Sef serviciu II 5 10764 a) 10% 11840 347 - 1450

4 Consilier IA 5 6591 b) 15% 7580 347 - 1450

5 Consilier IA 5 6591 6591 347 - 1450

6 Inspector de specialitate I 5 5402 5402 347 - 1450

7 Inspector de specialitate IA 5 6591 b) 15% 7580 347 - 1450

8 Asistent medical principal 5 4858 b) 15% 5587 347 - 1450

9 Asistent medical 4 4677 b) 15% 5379 347 - 1450

10 Administrator I 5 4528 4528 347 - 1450

11 Sofer I 5 3766 3766 347 - 1450

12 Casier 4 3674 3674 347 - 1450

13 Salvator strand 2 3413 b) 15% 3925 347 - 1450

14 Salvator strand 3 3584 b) 15% 4122 347 - 1450

15 Muncitor calificat I 5 3824 b) 15% 4398 347 - 1450

16 Muncitor calificat I 5 3824 3824 347 - 1450

17 Muncitor calificat II 5 3795 b) 15% 4364 347 - 1450

18 Muncitor calificat II 3 3611 b) 15% 4153 347 - 1450

19 Muncitor calificat III 5 3766 3766 347 - 1450



20 Muncitor necalificat I 3 3584 3584 347 - 1450

21 Muncitor necalificat 0 3023 c) 15% 3476 347 - 1450

22 Muncitor necalificat 5 3766 3766 347 - 1450

23 Ingrijitor cladiri 1 3250 3250 347 - 1450

24 Ingrijitor cladiri 2 3413 3413 347 - 1450

25 Ingrijitor cladiri 3 3584 3584 347 - 1450

26 Ingrijitor cladiri 4 3674 3674 347 - 1450

27 Ingrijitor cladiri 5 3766 3766 347 - 1450

28 Ingrijitor cladiri 5 3766 b) 15% 4331 347 - 1450

29 Magaziner 5 3766 3766 347 - 1450

30 Portar ( ½ norma) 2 1694 1694 173 - 1450

        Salariile de baza sunt stabilite conform HCL 534/2022 si HCL 176/2023;
        Indemnizatia de hrana se acorda conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017;
        Voucherele de vacanta se acorda in conformitate cu prevederile OUG 8/2009 ,modificata prin OUG 131/2021;
        Sporuri:
   a) -  Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază
cu 10% , conform art.15 din Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
 
   b) -  Personalul care beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare in baza Buletinului de expertizare a locurilor de munca eliberat de 
Direcia de Sanatate Publica Alba 
             
    c) - Spor persoane cu handicap 15%    - conform HG nr.751/2018  si art.22 din Legea 153/2017

   d) - Spor pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene, in conformitate cu prevederile art.16 din L.153/2017


