Lista functiilor din UAT Alba lulia conform Legii cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Salariul de
Clasa, bazi Indemnizati Vouchere | Indemnizati
NF. gradul, aza/ Drepturi salariale/sporuri: ndemnizatia ouchere | Indemnizatie Alte
Functia indemnizatia lunard/salariul lunar | vacanta de hrana .
crt. treapta, . . ] . drepturi
. lunara -lei- lei/an lei/an
gradatia .
“lei- al), a2) ,b), c), d), e), f), g), h) %
Functii de demnitate publicd alese
1 |Viceprimar cu atributii de Primar municipiu resedinta de judet 18.720 a2) 25% 23.400
2 [Viceprimar municipiu resedinta de judet 16.640 a2) 25% 20.800
Functionari publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie”

3 [Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale 1l 12.900 h) 15% 14.835 1.450 4164

4 |Director executiv 1 12.000 12.000 1.450 4.164

5 |[Director executiv 1l 12.000 al)+b) pana la 20%+10% 15.840 1.450 4.164

6 [Director executiv Il 12.000 al) panala 30% 15.600 1.450 4.164

7 |Director executiv 1l 12.000 12.000 1.450 *
8 [Sef serviciu 1l 9.360 9.360 1.450 4.164

9 |Sef serviciu 1l 9.360 al)+b) panala 50 %+10% 15.444 1.450 4.164

10 [Sef serviciu 1l 9.360 al) panala 50 % 14.040 1.450 4.164

11 [Sef serviciu 1l 9.360 al) panala 40 % 13.104 1.450 4.164

12 [Sef serviciu | 7.800 7.800 1.450 4.164

13 [Sef serviciu I 7.800 7.800 1.450 *
14 |Sef birou 1l 8.700 8.700 1.450 4.164

15 [Sef birou 1l 8.700 al)+h) panala 40 %+ 15% 13.832 1.450 4.164

16 |Sef birou 1l 8.700 al) panala 30 % 11.310 1.450 4.164

17 |Sef birou I 7.500 al) pana la 50 % 11.250 1.450 4.164

18 [Sef birou I 7.500 al) panala 20% 9.000 1.450 4.164

19 [Sef birou I 7.500 7.500 1.450 4.164

20 |Sef birou I 7.500 7.500 1.450 *
21 |Manager public 1/S/3 10.372 al) pana la 50% 15.558 1.450 4.164

22 |Auditor 1/S/5 7.301 7.301 1.450 4.164

23 |Consilier 1/S/5 6.591 6.591 1.450 4.164

24 [Consilier 1/S/5 6.591 al) pana la 20% 7.910 1.450 4.164

25 |Consilier 1/S/5 6.591 al)+b) pana la 50%+10% 10.877 1.450 4.164

26 |Consilier 1/S/5 6.591 al) pana la 30% 8.569 1.450 4.164

27 |Consilier 1/5/5 6.591 h) 15% 7.580 1.450 4.164

28 |Consilier 1/S/4 6.430 6.430 1.450 4.164

29 |Inspector 1/5/4 6.430 al) panala 40 % 9.002 1.450 4.164

30 [Consilier 1/S/4 6.430 al) panala 30% 8.359 1.450 4164

31 |Consilier 1/S/4 6.430 h) 15% 7.395 1.450 4.164

32 |Consilier 1/S/3 6.273 6.273 1.450 4.164

33 [Consilier 1/S/3 6.273 al) panala 40 % 8.783 1.450 4.164

34 |Consilier 1/S/3 6.273 al) pana la 30% 8.155 1.450 4.164

35 |Consilier 1/P/5 4.800 4.800 1.450 4.164

36 |Consilier 1/P/4 4.682 4.682 1.450 4.164

37 |Consilier I/P4 4.682 al) panala 30% 6.087 1.450 4.164




38 [Consilier 1/P/3 4,567 4,567 1.450 4.164
39 [Consilier 1/P/3 4.567 al) panala 50 % 68.505 1.450 4.164
40 |Consilier 1/P/2 4.349 4.349 1.450 4.164
41 |Consilier I/A/5 3.839 3.839 1.450 4.164
42 |Consilier I/A/3 3.653 3.653 1.450 4.164
43 |Inspector I/A/3 3.653 al) panala 50 % 5 1.450 4.164
44 |Consilier I/A/3 3.653 3.653 1.450
45 |Consilier I/A/2 3.479 3.479 1.450 4.164
46 |Consilier I/A/2 3.479 al) panala 40 % 4.871 1.450 4.164
47 |Consilier I/A/1 3.313 3.313 1.450 4.164
48 |Consilier I/A/0 3.081 3.081 1.450 4.164
49 [Consilier achizitii publice 1/S/5 6.591 al) panala 50 % 9.887 1.450 4.164
50 [Consilier achizitii publice 1/S/5 6.591 al) pana la 30% 8.569 1.450 4.164
51 [Consilier achizitii publice 1/S/4 6.430 al) panala 30 % 8.359 1.450 4.164
52 [Consilier juridic 1/S/5 6.591 6.591 1.450 4.164
53 |Consilier juridic 1/S/5 6.591 6.591 1.450
54 [Consilier juridic 1/S/3 6.273 6.273 1.450 4.164
55 |Consilier juridic 1/P/3 4.567 4.567 1.450 4.164
56 |Inspector 1/S/5 6.591 6.591 1.450 4.164
57 |Inspector 1/S/4 6.430 6.430 1.450 4.164
58 |Inspector 1/S/3 6.273 6.273 1.450 4.164
59 |Inspector 1/S/3 6.273 al) pana la 30% 8.155 1.450 4.164
60 |Inspector 1/S/3 6.273 al)+b) pana la 50%+10% 10.351 1.450 4.164
61 |Inspector 1/P/5 4.800 4.800 1.450 4.164
62 |Inspector 1/P/5 4.800 4.800 1.450
63 [Inspector - 1/2 norma 1/P/5 2.400 2.400 725 2.076
64 |Inspector 1/P/4 4.682 4.682 1.450 4.164
65 |Inspector 1/P/3 4.567 4.567 1.450 4.164
66 |Inspector 1/P/2 4.349 4.349 1.450 4.164
67 |Inspector I/A/3 3.653 3.653 1.450 4.164
68 |Inspector I/A/2 3.479 3.479 1.450 4.164
69 |Inspector I/A/1 3.313 3.313 1.450 4.164
70 [Politist local 1/S/5 6.591 6.591 1.450
71 |Politist local 1/S/5 6.591 c) pana la 25% 8.239 1.450
72 |Politist local 1/5/4 6.430 6.430 1.450
73 |Politist local 1/5/3 6.273 c) pana la 25% 7.842 1.450
74 |Politist local 1/P/5 4.800 c) pana la 25% 6.000 1.450
75 [Politist local 1/P/5 4.800 4.800 1.450
76 |Politist local 1/P/4 4.682 4.682 1.450
77 |Politist local I/P/4 4.682 c) pana la 25% 5.853 1.450
78 |Politist local 1/P/3 4.567 4.567 1.450
79 [Politist local I/A/4 3.745 3.745 1.450




80 |Politist local I/A/3 3.653 3.653 1.450
81 |Politist local 1/D/2 2.603 2.603 1.450
82 [Politist local 1/s/5 3.000 c) pana la 25% 3.750 1.450
83 |Politist local 1/s/5 3.000 3.000 1.450
84 |[Politist local /s/4 2.926 c) pana la 25% 3.658 1.450
85 |Politist local 1n/s/a 2.926 2.926 1.450
86 |Politist local 1/s/3 2.854 c) pana la 25% 3.568 1.450
87 |Politist local 1/s/3 2.854 2.854 1.450
88 [Referent de specialitate 11/S/5 4.200 4.200 1.450 4.164
89 |Referent de specialitate 11/S/5 4.200 4.200 1.450
90 [Referent 1/s/s 3.000 al) pana la 20% 3.600 1.450 4.164
91 |Referent 1n/s/a 2.926 2.926 1.450 4.164
Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie"
92 |Director Il 11.300 11.300 1.450 4.164
93 [Sef serviciu | 9.360 9.360 1.450 4.164
94 |Sef birou I 6.000 al) panala 20% 6.600 1.450
95 |Sef birou I 6.000 6.000 1.450
96 |Sef cabinet IA/5 8.876 al) panala 50 % 13.314 1.450 4.164
97 |[Consilier IA/5 8.568 al) panala 50 % 12.852 1.450 4.164
98 |Consilier IA/5 8.568 8.568 1.450 4.164
99 [Consilier IA/4 8.359 al) panala 50 % 12.539 1.450 4.164
100|Consilier 1/5 4.696 4.696 1.450 4.164
101|Consilier 1/4 4.581 4.581 1.450 4.164
102|Consilier 1/3 4.469 4.469 1.450 4.164
103|Consilier 1/2 4.256 4.256 1.450 4.164
104|Consilier /4 3.611 3.611 1.450 4.164
105|Consilier /3 3.522 3.522 1.450 4.164
106|Consilier /1 3.194 3.194 1.450 4.164
107|Consilier manager de proiect IA/5 8.568 8.568 1.450 4.164
108|Consilier manager de proiect IA/4 8.359 al) panala 40 % 11.703 1.450 4.164
109|Consilier manager de proiect 1A/3 8.155 al) panala 40 % 11.417 1.450 4.164
110|Consilier manager de proiect 1A/3 8.155 8.155 1.450 4.164
111|Consilier manager de proiect 1/5 6.240 6.240 1.450 4.164
112|Consilier manager de proiect 1/4 6.087 6.087 1.450 4.164
113|Consilier manager de proiect 1/3 5.938 5.938 1.450 4.164
114|Consilier manager de proiect 1/2 5.654 5.654 1.450 4.164
115|Consilier manager de proiect 1/2 5.654 al) panala 40% 7.916 1.450 4.164
116|Consilier manager de proiect /2 4.523 al) panala 40 % 6.332 1.450 4.164
117|Inspector de specialitate 1/5 4.696 e) 15% 5.401 1.450 4.164
118|Inspector de specialitate D/2 2.540 2.540 1.450 4.164
119|Economist IA/5 5.682 5.682 1.450 4.164
120|Referent I1A/5 2.930 2.930 1.450
121|Referent IA/5 2.930 2.930 1.450 4.164




122 |Administrator 1/5 3.936 3.936 1.450 4.164
123|Administrator /5 3.876 3.876 1.450 4.164
124|Casier 5 2.880 2.880 1.450 4.164
125|Casier 4 2.809 g) 5,00% 2.950 1.450 4.164
126|Casier 3 2.740 2.740 1.450 4.164
127|Casier 3 2.740 g) 5% 2.877 1.450 4.164
128|Portar 5 2.592 2.592 1.450 4.164
129|Agent paza 1 2.398 c) panala 25% 2.998 1.450
130|Agent paza 2 2.518 c) pana la 25% 3.148 1.450
131|Agent paza 3 2.644 c) panala 25% 3.310 1.450
132|Agent paza 4 2.711 c) pana la 25% 3.389 1.450
133|Agent paza 5 2.779 c) pana la 25% 3.474 1.450
134|Agent paza 5 2.779 2.779 1.450
135|Agent paza 1 2.398 2.398 1.450
136|Bucatar 5 2.880 2.880 1.450 4.164
137|Bucatar 4 2.809 2.809 1.450 4.164
138|Bucatar 3 2.740 2.740 1.450 4.164
139 |ingrijitor cladiri 5 2.861 2.861 1.450 4.164
140|ingrijitor cladiri 5 2.861 e) 15% 3.291 1.450 4.164
141 |ingrijitor cladiri 4 2.791 2.791 1.450 4.164
142 |ingrijitor cladiri 2 2.592 2.592 1.450 4.164
143|ingrijitor cladiri 1 2.468 2.468 1.450 4.164
144 |ingrijitor cladiri 1 2.468 e) 15% 2.839 1.450 4.164
145|Sofer 1/5 3.000 3.000 1.450 4.164
146|Sofer 1/5 3.000 3.000 1.450
147|Sofer 1/5 3.000 e) 15% 3.450 1.450 4.164
148|Sofer 1/3 2.854 2.854 1.450 4.164
149|Salvator strand 2 2.592 e) 15% 2.981 1.450 4.164
150|Salvator strand 0 2.295 e) 15% 2.640 1.450 4.164
151|Muncitor calificat 1/5 2.900 2.900 1.450 4.164
152|Muncitor calificat 1/5 2.900 e) 15% 3.335 1.450 4.164
153|Muncitor calificat 1/5 2.900 c)+e) pana la 25%+15% 4.060 1.450 4.164
154|Muncitor calificat /4 2.829 2.829 1.450 4.164
155|Muncitor calificat 11/5 2.831 2.831 1.450 4.164
156|Muncitor calificat /3 2.693 2.693 1.450 4.164
157|Muncitor calificat /s 2.803 c)+e) pana la 25%+15% 3.924 1.450 4.164
158|Muncitor necalificat 1/5 2.779 e) 15% 3.196 1.450 4.164
159 |Muncitor necalificat /4 2.711 2.711 1.450 4.164
160|Muncitor necalificat 1/3 2.644 2.644 1.450 4.164
161|Muncitor necalificat 1/2 2.518 2.518 1.450 4.164
162|Muncitor necalificat 1/0 2.230 e) 15% 2.565 1.450 4.164

Personal contractual incadrat conform Legii nr. 250/2016

Asistent medical principal PL/5 3.388 e) 15% 3.897 1.450 4.164




Asistent medical PL/3 2.904 e) 15,00% 3.340 1.450 4164
163|Educator puericultor PL/3 2.690 f) 10% 2.959 1.450 4.164
164 |Educator puericultor PL/2 2.563 f) 10% 2.820 1.450 4.164
165|Educator puericultor PL/1 2.440 f) 10% 2.684 1.450 4.164
166|Educator puericultor M/4 2.557 f) 10% 2.813 1.450 4.164
167|Educator puericultor M/3 2.494 f) 10% 2.744 1.450 4.164
168|Educator puericultor M/2 2.375 f) 10% 2.613 1.450 4.164
169 |ingrijitor de copii 5 2.230 f) 10% 2.453 1.450 4.164
170|ingrijitor de copii 4 2.230 f) 10% 2.453 1.450 4.164
171|ingrijitor de copii 3 2.230 f) 10% 2.453 1.450 4.164
172 |ingrijitor de copii 2 2.230 f) 10% 2.453 1.450 4.164
173 |ingrijitor de copii 1 2.230 f) 10% 2.453 1.450 4.164
174|ingrijitor cladiri 4 2.230 f) 10% 2.453 1.450 4.164
175 |ingrijitor cl&diri 3 2.230 f) 10% 2.453 1.450 4.164
176|ingrijitor cladiri 2 2.230 f) 10% 2.453 1.450 4.164

Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sdndtate si asistentd sociald"
177|Medic primar 5 15.256 d) 15% 17.545 1.450 4.164
178|Medic primar 4 14.883 poruri: d) 15% 17.116 1.450 4.164
179|Medic specialist 5 12.083 d) 15% 13.896 1.450 4.164
180|Medic specialist 4 11.788 d) 15% 13.557 1.450 4.164
181|Medic specialist 3 11.500 d) 15% 13.225 1.450 4.164
182|Medic specialist 2 10.952 d) 15% 12.595 1.450 4.164
183|Medic stomatolog 4 7.622 d) 15% 8.766 1.450 4.164
184|Medic stomatolog 3 7.436 d) 15% 8.552 1.450 4.164
185|Medic stomatolog 2 7.081 d) 15% 8.144 1.450 4.164
186|Medic stomatolog specialist 5 12.083 d) 15% 13.896 1.450 4.164
187|Asistent medical principal 5 4.859 d) 15% 5.588 1.450 4.164
188|Asistent medical principal 5 4.859 d)+h) 15%+15% 6.317 1.450 4.164
189|Asistent medical principal 4 4.740 d) 15% 5.451 1.450 4.164
190|Asistent medical principal 3 4.624 d) 15% 5.318 1.450 4.164
191|Asistent medical principal 2 4.403 d) 15% 5.064 1.450 4.164
192|Asistent medical 5 4.796 d) 15% 5.516 1.450 4.164
193|Asistent medical 4 4.679 d) 15% 5.381 1.450 4.164
194|Asistent medical 1 4.139 d) 15% 4.760 1.450 4.164

Consilieri locali
195|Consilier local 1.872 1.872
196|Consilier local cu atributii de viceprimar municipiu resedinta de judet 16.640 a2) 25% 20.800

Baza legald/baza de calcul

1. Indemnizatii functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatii publice locale

- Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, Anexa nr. IX, litera C, nr. crt. 5, pentru primar municipiu resedinta de judet

- Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa nr. IX, litera C, nr. crt. 17, pentru viceprimar municipiu resedintad de judet




(Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determind prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, conform HG. nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata. - Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13 Pe durata mandatului,
primarii si viceprimarii au dreptul la o indemnizatie lunara, stabilitd potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. - OUG nr. 57/2019, art. 153 n caz de vacantd a functiei de primar,
in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce 1i sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre
viceprimari, desemnat de consiliul local in conditiile art. 152 alin. (4), cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul isi pastreaza dreptul de
vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie lunara unicd egald cu cea a functiei de primar. - OUG nr. 57/2019, art. 163 alin. (1) )

2 Salariul lunar stabilit conform HCL nr. 43/18.02.2020

(Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor) - Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11, alin. (1)

3. Personal incadrat conform Legii nr. 250/2016

La nivelul salariului stabilit pentru functiile din Anexa nr. 1, Cap. |, pct. 2, litera a), sublitera a4), Anexa nr. 1, Cap. |, pct. 2, litera c), sublitera c4) si respectiv Anexa nr. 1, Cap. |, pct. 3, subpunctul 2, din Legea nr. 250/2016, se acorda o
majorare de 25% a cuantumului salariului brut, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, conform art. 38, alin. (3), lit. ,a” din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald"

Salariile de baza ale personalului care ocupa functiile de medici si de asistenti medicali din cadrul Serviciului public de asistentd medicala si a Directiei Crese aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia prevazute in
Anexa nr. I, Cap. |, pct. 2, lit. a), sublitera a4) din Legea nr. 153/2017, se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit acestei legi la nivelul anului 2022. (art. 38, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 153/2017).

5. Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judeteni

(Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza
consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2) - Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 40 Tn situatia prevazutd la art. 163 alin. (1) din OUG
nr. 57/2019, consiliul local poate delega, prin hotarare, din randul membrilor sdi, un consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada
exercitarii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de viceprimar. - OUG nr. 57/2019, art. 163, alin. (3) )

Drepturi salariale/sporuri:

a) drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
a.1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Legea cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare, art. 16, alin. (1)
a.Z) Inaemnizatiiie lunare ale presedintiior gl vicepreseaingiior CoNsINIOr jJudetene §i primariior si ViCeprimariior unitatiior aoministrativ-teritoriale care implementeaza prolecte Tinangate din Tondauri europene neramoursapilie se

majoreaza cu 25%. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, art. 16, alin. (2)a.2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor

adminictrativ-teritariale care imnlementeazi nraiacte finantate din fanduri eliranene neramhiircahile ce mainreas3 c11 258% leagea cadrii nr 1582/2017 e madificirile ci camnletirile nlterinare art 1A alin (2)
b) drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
FEersondiul cdre exerciid diuvitdied ae Conuol nndncidar preveriuy, pe periodud ae exercildre d diesteld, penelicid4d ue o I1mdjordre d sdidriuiul ue nd4d Cu 1uvo.

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 15 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a

calariulii da ha?3 Fn 1004 1acaa radrii nr 182/2017 rii madifiririla ci ramnlatirila nltarinara art 18

c¢) sporul pentru munca de noapte

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfadgoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare,
art. 20Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
d) spor pentru conditii deosebite de 15%

Se acorda potrivit H.G nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald" (Anexa 8 la Regulamentul-
cadru, articol unic, litera A, punctul 3), pentru angajatii in functiile de medici si asistenti medicali din cadrul Serviciului public de asistenta medicala si a Directiei Crese aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia. Se
acorda potrivit H.G nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. Il la Legea-

e) sporul de conditii periculoase sau vatamatoare de 15%:



Conform Anexei, lit. ,,a” la H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica local3, si a Buletinul de expertizare a locurilor de munca din cadrul Primdriei municipiului Alba lulia cu nr.
3379/08.05.2018, acordat angajatilor Compartimentului Bazin olimpic din Serviciul Baze sportive si agrement in Serviciul public ,Administrarea patrimoniului local”
postul de asistent medical, salvator strand, muncitor calificat si ingrijitor cladiri.

Acordat in baza art. 8 din H.G. nr. 569/2017si a Buletinul de expertizare a locurilor de munca din cadrul Primariei municipiului Alba lulia cu nr. 1667/23.03.2018 pentru personalul incadrat in functiile de referent, sofer si muncitor
necalificat la Adapostul cainilor fara stapan Conform Anexei, lit. ,,a” la H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mdrimea concreta a sporului pentru

f) sporul de conditii periculoase sau vatamatoare de 10%:

Acordat in baza art. 8 din H.G. nr. 569/2017 si a Buletinul de expertizare a locurilor de munca din cadrul Primariei municipiului Alba lulia cu nr. 1667/23.03.2018 pentru personalul angajat in cadrul Directiei Crese in functia de
educatori puericultori si ingrijitori cladiri/copii.Acordat in baza art. 8 din H.G. nr. 569/2017 si a Buletinul de expertizare a locurilor de munca din cadrul Priméariei municipiului Alba lulia cu nr. 1667/23.03.2018 pentru personalul

aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia, in

g) sporul de conditii periculoase sau vatamatoare de 5%:

Conform Anexei, lit. ,,c” la H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mdrimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica local3, si a si a Buletinul de expertizare a locurilor de munca din cadrul Primariei municipiului Alba lulia cu nr.
3379/08.05.2018, acordat personalului incadrat in functia de casier la Compartiment Bazin olimpic din Serviciul Baze sportive si agrement in Serviciul public ,Administrarea patrimoniului local” aflat in subordinea Consiliului Local al

municioiului Alba lulia.
h) sporul pentru persoanele cu handicap

Pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.
Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de acest spor prin H.G nr. 751 din 20 septembrie 2018. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 22

Vouchere vacanta

Se acorda pentru anul 2020, in baza art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018, o singura indemnizatie de vacanta sau o singura priméa de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.
Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacant, se stabileste proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului individual de munci, intr-un an calendaristic. in cazul cumulului
de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de catre angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baz3, potrivit legii.

Indemnizatia de hrana

Acordata obligatoriu in anul 2020, conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 si art. 36 din OUG nr. 114/2018, personalului din cadrul institutiei, lunar, la nivelul a 12-a parte din doua salarii de bazad minime brute pe tara
garantate n platd, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

*Norma de hrana acordata personalului incadrat la Directia de politie locala

Norma de hrana se acorda personalului Directiei politia locald in activitate, diferentiat, in 2020 conform prevederilor H.G nr. 171/2015, respectiv norma nr. 1, norma nr. 6 si norma nr. 12B, in limita resurselor financiare existente in
buget. Norma de hrana se acorda pentru zile calendaristice si se calculeaza nominal pentru fiecare persoana in parte, prin inmultirea valorii financiare zilnice a normei de hrana, cu numarul de zile calendaristice din luna respectiva.
(HCL nr. 411/2019)



