
ROMÂNIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA
CLUB SPORTIV MUNICIPAL UNIREA  ALBA IULIA

C.I.F. : 35378115

Lista funcțiilor care intră în categoria personalului contractual plătit din fonduri publice în cadrul Clubului Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia
la data de  30.09.2026

Nr
.

crt

Functia de executie
personal contractual

Grad
ul/tre
apta

Gradație
Salariul de
bază(lei)

Sporuri, adaosuri,
compensații (lei)

Indemnizație lunara de
hrană(lei)

Alte drepturi
(lei)

Vauchere
anuale de

vacanță (lei)

1 Director I 5 14490 b), d) - -

2 Sef serviciu II 5 11302 b),d ) - -

3 Sef serviciu II 5 11302 a), b),d) - -

4 Consilier IA 5 7960 b) 347 -

5 Consilier IA 5 7960 b),d 347

6 Inspector de specialitate IA 5 7960 b) 347 -

7 Asistent medical principal PL 5 6801 b) 347 -

8 Consilier juridic S 3 4752 347 -

9 Sofer I 5 4872 b) 347 -

10 Casier 5 4872 b) 347 -

11 Salvator strand 3 4636 b) 347 -

12 Muncitor calificat I 5 4930 b) 347 -

13 Muncitor calificat II 5 4900 b) 347 -

14 Muncitor calificat III 5 4872 b) 347 -

15 Muncitor calificat I 4 4809 b) 347 -

16 Muncitor necalificat I 4 4752 b) 347 -

17 Muncitor necalificat I 5 4872 b) 347 -

18 Ingrijitor cladiri 5 4872 b) 347 -

19 Administrator I 4 5147 b) 347 -



20 Portar ( ½ norma) 3 2303 b) 173 -

        Salariile de baza sunt stabilite conform HCL nr. 8/27.01.2025 si HCL 406/30.12.2025 (pt. consilier juridic)
     Pentru functia de asistent medical salariul este stabilit conform prevederilor  OUG nr. 19/07.03.2024  privind unele măsuri referitoare la salarizarea
personalului din sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de activitate bugetară;

        Indemnizatia  lunara de hrana se acorda conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017;
    
        Sporuri:
  a) -  Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază
cu 10% , conform art.15 din Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
 
   b) -  Personalul care beneficiaza de spor  pentru conditii periculoase sau vatamatoare , in baza Buletinului de expertizare a locurilor de munca eliberat de 
Direcia de Sanatate Publica Alba ; 
Incepand cu luna iulie 2025, cuantumul sporului pentru condiții periculoase sau vătămătoare se stabileste in suma de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator
timpului  lucrat, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice;
             
   d) - Spor pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene, in conformitate cu prevederile art.16 din L.153/2017 (majorarea salariilor de
bază cu până la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat, majorare care se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru 
fiecare proiect).

  


