Nr.117457/30.09.2026

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din cadrul Primariei municipiului Alba Iulia si din
cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia (inclusiv
Directia Generala Politia locala, Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor si

Serviciul public de asistentd medicala), la 30 septembrie 2026

Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publica, stabilite potrivit art. 13 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Nr. Functia Indemnizatia Majorarea indemnizatiei lunare cu 40%, conf. art.16, Salariu de baza
crt. lunara (brut) / alin.2 din Legea-cadru nr. (brut)
Lei (*) 153/2017, actualizatd (brut) / Lei () / Lei (*)
Primar 21.735 8.694 30.429
2 | Viceprimar 19.320 7.728 27.048

@) conform art.13, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizati: , (1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica se determina prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platd in vigoare”, conform art. | al. 4”4 din OUG nr. 130/2021 " Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"1), incepdnd cu
data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste prin inmulfirea coeficientului prevdzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”
si art. I alin. (2) din OUG nr. 156/2024: ,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. 1X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.”

(%) conform art. XV, pct. 3, din Legea nr. 141/2025, privind unele misuri fiscal-bugetare: , Indemnizaiile lunare ale
presedintilor si vicepresedingilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismu! de redresare §i rezilientd se majoreazd cu pand la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinagie ”.

Administrator public

Nr. Functia Salariu de baza / Lei
crt.

1 Administrator public 27.048

Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza
al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde i majorarea
prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017.

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completiirile ulterioare, Anexa VIII, Capitolul I, litera A, punctul I1I,
subpunctul b), NOTA

Consilieri locali

Nr. Functia Indemnizatia lunara (bruta) /Lei
crt.

1 Consilieri locali 2173




Salariile de baza (brute) pentru functionarii publici §i personalul contractual, stabilite prin HCL nr. 3/27.01.2025 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Alba Iulia si din serviciile publice aflate Tn subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia, Tncepand cu
luna ianuarie 2025, Tn conformitate cu prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

a) Functii publice de conducere

Nr. ort. Functia Nivelul Salar de baza / Lei
. crt. [Funct studiilor grad | grad Il
1  [Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S 12.920 15.577
2  |Director general*1) S 11.750 14.595
3 |Arhitect-sef*2) S 12.800 15.456
4  |Director, sef compartiment, director executiv S 11.713 14.490
5 |Sefserviciu, arhitect sef la nivel oras S 9.419 11.302

Nota: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Salar de baza / Lei
Grad Nivelul Gradati
Nr. crt. | Functia profesional studiilor radaha
0
1 | Auditor superior S 8.422
superior S 6.390
incipal S 4.652
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, principa :
2 inspector protectie civild, politist local, consilier
achizitii publice asistent S 4.325
debutant S 4.325
superior SSD
Hpert 4.325
rincipal SSD
princip 4.325
Referent de specialitate,
3 politist local asistent SSD
4.325
D
debutant SS 4305
superior M 4.325
principal M 4.325
4 |Referent, politist local -
asistent M 4.325
debutant M 4.325




c) Functie publica specifica de manager public

Grad profesional

Nivelul studiilor

Salar de baza / Lei

Nr. . Gradatia
Functia !
Crt. ’
0
superior 10.566
1 Manager public principal 9.660
asistent 9.056

d) Functie publica de executie Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Salar de baza / Lei
NI ' Grad profesional Nivelul studiilor Gradatia
Functia ’
Crt. ’
0
1 Sef SVSU superior S 9.074

Nota: Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0. Fiecare gradatie ulterioara gradatiei 0, se calculeaza prin
aplicarea la salariul de baza detinut, a procentului prevazut la art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata.

Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din cadrul Primiriei municipiului Alba Iulia si din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia, la 30 septembrie 2026

a) Functii de conducere

Nivel studii Salar de baza / Lei
Nr. crt. .
Functia gradul | gradul 11
1  |Director, Inspector sef, Sef sector, Sef compartiment S 12.075 13.645
2 Sefserviciu, Sef sectie S 9.419 11.302

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Salar de baza / Lei
N Functia Grad/t'reaptf“l Nivelul studiilor Gradatia
crt. ’ profesionala 0
1A S 5.034
Consilier, consilier juridic, expert, inspector I S 4.553
1 de specialitate, revizor contabil, arhitect,
referent de contabilitate, referent de I S 4.395
specialitate, inspector casier '
debutant S 4.325
1A M 4.325
I M 4.325
2 |Referent, inspector, arhivar, referent casier " M 4.325
debutant M 4.325




I M 4.325
3 | Administrator
" M 4.325
4 | Masinist la masini pentru terasamente M;G 4,951
5 |Macaragiu M;G 4,951
6 |Legator de sarcind M;G 4,951
. . M;G 4.325
7 | Casier, magaziner
debutant M;G 4.325
8 Portar, paznic, pompier, bufetier, manipulant 4305
bunuri, curier, agent de securitate M;G '
M;G 4.325
9 | ingrijitor, salvator strand
debutant M;G 4.325
10 | Sofer (cabinet demnitar) M;G 4.830
I M;G 4.325
11 |Sofer
I M;G 4.325
I M;G 4.325
I M;G 4.325
12 | Muncitor calificat
Il M;G 4.325
v M;G 4.325
. . I M;G 4.325
13 | Muncitor necalificat
Il - fara sporuri M;G 4.325
Salarizarea personalului contractual din cadrul Directiei Programe
a) Functii de conducere
Salar de baza / Lei
Nr. crt. Functia Nivel studii
gradul | gradul I
1  [Director, Inspector sef, Sef sector, Sef compartiment S 12.075 13.645
2 Sefserviciu, Sef sectie S 9.419 11.302
b) Functii de executie
Salar de baza / Lei
. . Nivelul .
Nr. crt. Functia Grad profesional studiilor Gradatia
0
A S 8.308
N ) I S 6.048
1 | Consilier manager de proiect
1 S 4.837
debutant S 4.325
2 | Administrator de sistem 1A SSD 5.153




Salarizarea personalului contractual din cadrul Cabinetului Primarului si Cabinetul Viceprimarilor

Salar de baza / Lei
Nr. crt. Functia Grad profesional Nivelul Gradatia
’ studiilor 0
1 Sef cabinet S 8.604
2 Consilier 1A S 8.308

Nota: Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0. Fiecare gradatie ulterioara gradatiei 0, se calculeaza prin
aplicarea la salariul de baza detinut, a procentului prevazut la art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata.

Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanétate si asistenta sociala"

Nr. Functia Nivelul studiilor Gradatia Salariul de baza

crt. / Lei
1 Medic primar S 5 17.241
2 Medic primar S 4 16.820
3 Medic primar S 3 16.409
4 Medic specialist S 5 13.653
5 Medic specialist S 1 11.786
6 Medic stomatolog (dentist) specialist S 5 13.653
7 Medic stomatolog (dentist) S 5 9.765
8 Medic stomatolog (dentist) S 4 9.526
9 Medic stomatolog (dentist) S 3 9.293
10 Medic stomatolog (dentist) S 2 8.850
11 | Medic S 5 9.765
12 Asistent medical principal PL 5 6.801
13 | Asistent medical principal PL 4 6.635
14 Asistent medical principal PL 3 6.473
15 Asistent medical principal PL 2 6.164
16 | Asistent medical PL 5 6.714
17 | Asistent medical PL 2 6.085

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11, alin. (1)

in anul 2026, salariile de bazi se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare, art. XV1 alin. (3)

Salariile de baza ale personalului contractual care ocupa functiile de medici si de asistenti medicali din cadrul Serviciului public
de asistenta medicald aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, prevazute in Anexa nr. Il - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA", Cap. I, pct. 2, lit. a), sublitera a4)
din Legea nr. 153/2017, se acordda conform art. I (1) din OUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sanatate, asistentd sociala si alte sectoare de activitate bugetara.

Indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana
la 10% din indemnizatia lunard a primarului, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017.
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, art. 40



Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare
si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 16, alin. (1)

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare
a salariului de baza cu 10%.
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 15

Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un
spor de 15% din salariul de baza.
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 22

Personalul care detine titlul stiintific de doctor, in anul 2026, beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 500 lei brut lunar, care se acorda lunar numai daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si
daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunara a modului in
care activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar.

OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, art. LIV, alin. (1)

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele
lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, art. 20, alin. (1)

Personalul medical din cadrul Serviciului public de asistentd medicala aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba
Tulia care exercita functia de medic coordonator, pe perioada cat exercitd aceastd functie, beneficiazd de majorarea salariului de
baza avut, cu 5%.

OUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanitate, asistentd sociala si alte
sectoare de activitate bugetara, Anexa 1, Cap. I, punctul 1, subpunctul 1.4, nr. crt. 4

Functionarii publici si personalul contractual salarizat potrivit cap. II lit. A - lit. E din Anexa nr. VIII - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE" la Legea cadru nr. 153/2017, beneficiazi de un spor
pentru conditii periculoase sau vatimatoare in cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat.

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, Anexa nr. VIII, capitolul I, litera B, art. 1, alin. 1/
Anexa nr. VIII, capitolul I, literal, art. 1, alin. 1

Se acorda angajatilor in functiile de medici si asistenti medicali la Serviciul public de asistentd medicald aflat in subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba lulia, potrivit Anexei 8 la Regulamentul-cadru, articol unic, litera A, punctul 3 din
HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sandtate si asistenta sociala", cu modificarile si completarile ulterioare, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective, pentru activitati care se desfdsoara in conditii deosebite, cum ar fi
stres sau risc.

in anul 2026, personalul ale cirui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusive, beneficiaza de indemnizatie de hrana de
347 lei lunar, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

De acest drept nu beneficiaza personalul caruia i se acordad alte drepturi de hrana, respectiv personalului din cadrul Directiei
generale Politia Locald a municipiului Alba Iulia si persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 18

Norma de hrand s-a acordat pand in luna iunie personalului Directiei generale politia locald a municipiului Alba Iulia n
activitate, diferentiat, n limita resurselor financiare existente in buget. (HCL nr. 407/30.12.2025)

Persoanele care ocupd functia de asistent medical/asistent medical principal din cadrul Serviciului public de asistentd medicala
aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia beneficiazd de o indemnizatie lunara in cuantum brut de 500 lei
potrivit art.371 alin. (1) lit. f, Capitolul Il din Anexa Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Legea nr. 141/2025 privind unele méasuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, art. XVII

Munca suplimentara efectuata in anul 2026, peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie, de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si In
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se
compenseaza numai cu timp liber corespunzator acestora in urmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completirile ulterioare, art. XVI11

Tn anul 2026, nu se acordi personalului UAT Municipiul Alba lulia, premii, bonusuri, vouchere de vacanta sau alte drepturi de
natura similara.



