Lista functiilor din cadrul Directiei invﬁtﬁmﬁnt, Crese care intri in categoria personalului pléitit din
fonduri publice conform Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la data de

31.03.2026
Nr.crt Functia / personal contractual Studii / Gradatia Salariul lunar

Gradul/Treapta de baza-lei
1. | Director general S/ ) 14.490
2. | Director unitate S/ ) 11.302

invatdmant
3| Consilier SIA 5 7.960
4| Consilier S/ 3 5.516
5. | Consilier juridic S/1A 4 7.766
6. Consilier (resurse umane) S/IA 5 7.960
7. Inspector de specialitate S/ 3 5.564
8. Referent casier M/ 5 4971
9. Administrator financiar S/MI 2 6.727
10- | Administrator financiar M1 5 7.247
11, Administrator patrimoniu S/ 5 7.254
12. ] Secretar S 5 7.700
13- | Medic primar S 4 16.817
14| Asistent medical principal PL 4-5 6.634-6.800
151 Asistent medical PL 3 6.388
16. Profesor pentru educatie tim- S 1-4 6.446 -8.365
purie
17. Profesor pentru educatie tim- S 2 7.398
purie

18- | Bducator M 0 6.228
19 ingrijitor de copii G/M 0-5 4.050-4.794
20- | fngrijitor cladiri G/M 3-5 4.563-4.794
21| Bucatar GM 4-5 4.677-4.794
22. | Muncitor calificat G/l 5 4.930




Personal contractual din cadrul Directiei Inviitimant, Crese si a Cresei Municipiului Alba Iulia

Baza legala/baza de calcul

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si com-
pletarile ulterioare;

- OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice

- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare,

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din sandtate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara,

- HCL nr 7 / 27.01.2025 privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul Directiei
Invatimant, Crese din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia incepand cu luna ianuarie
2025.

In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii. - Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare ,

Personalul contractual de specialitate din cadrul Directiei Invatimant, Crese si a Cresei Municipiului
Alba lulia se salarizeaza conform anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- ANEXA I FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,INVATAMANT”, CAPITOLUL I,
Litera A. Salarii de baza pentru functiile din invatamant, - functia profesor pentru educatie timpurie/educator,
administrator financiar, administrator de patrimoniu, secretar,

- ANEXA 1, Capitolul 1, Pct 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Pct 2, ANEXA 2 din
Hotararea Guvernului nr. 598/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile didactice de conducere de director si director adjunct din Invatdimantul preuniversitar de
stat, precum si pentru stabilirea categoriilor de unitadfi de invdtamant preuniversitar de stat In care se
normeaza functiile de conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de studii S/M, si
nivelul salariilor de bazd aferente acestora,cu modificarile si completarile ulterioare- functia de director
unitate de Invatamant,

- ANEXA 1I FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA", pct a.4., b4, c4, - Functiile de medic si asistent medical,

- ANEXA VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE",
CAPITOLUL 11, Lit. A. Salarizarea personalului contractual din administratia publicd centrald de
specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi,

consilii judetene, municipii, administratia publica locala - consilii, primarii si servicii publice din subordinea



acestora, [. Salarii pentru administratia publica centrald, C. Alte functii comune din sectorul bugetar -

Salarii de baza pentru personalul platit din fonduri publice care desfasoard activitate de secretariat-
administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, lit.b)Functii de executie pe trepte
profesionale(pct.8 si 9) - Functiile de bucatar si ingrijitor (copii si cladiri) ,

Drepturi salariale/sporuri:

a) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10% conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

b) Spor pentru conditii deosebite de 15%

Se acorda potrivit Hotararii nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistenta
sociald" pentru angajatii care ocupa functiile de medic si asistent medical coroborat cu prevederile art.II, alin
(1) din OUG 156/2024 si ale art. XVII din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.
¢) Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare

Se acorda potrivit Hotararii nr. 569 / 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administraia publica locald , a Hotararii nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd, precum §i a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationald de functii
bugetare "Invatamant" si a Buletinul de expertizare a locurilor de munca din cadrul Directiei Invatamant,
Crese nr. 13187/29.11.2023 emis de Directia de Sanitate Publica Alba, inregistrat la Directia Invitamant,
Crese sub nr. 21/29.11.2023;

Personalul contractual beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare in cuantum de 300
lei lunar conform OUG 36/2025 corespunzator timpului lucrat coroborat cu prevederile art. XVII din Legea
nr.141/2025

d) spor pentru persoanele cu handicap de 15%

Pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de
lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare.Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de acest spor prin H.G nr.
751/2018 coroborat cu art. 22 Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) spor de dirigentie 10% .Conform art. 8 , Litera B. "Reglementari specifice personalului didactic din
invitimant ” Anexa I - INVATAMANT la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:



f) spor pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene, in conformitate cu prevederile
art. 16 din L 153/2017

Indemnizatie lunara in cuantum brut de 500 lei pentru functiile de asistent medical

Se acordd conform Art. 371 alin. (1), lit..f si alin (2) din Anexa II, Capitolul II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice se acorda functiei de asistent medical o
indemnizatie lunara de 500 lei.

Indemnizatia de hrana

Acordatd in anul 2026, conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,” "ART. 18 (1) Ordonatorii de credite acorda
lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pdna la 6.000 lei net inclusiv, o
indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza personalul caruia i se acorda alte
drepturi de hrand, potrivit legislatiei specifice."(modificat prin art. XV, pct. 5 din Legea nr.141/2025)

Nota: 347 lei/lund/persoana x 12 luni = 4.164 lei/an/persoana, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat

in luna anterioara.



