Lista functiilor din UAT Alba lulia conform Legii cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Clasa, Salariul de L o
NI - gradul, bazs/ Drepturi salariale/sporuri: Indetnnlzatlla Vouchet:e Indemnlza:gl Alte
Functia . o lunard/salariul vacantda | e de hrana .
crt. treapta, indemnizatia lunar lei- lei/an lei/an drepturi
gradatia lunara al), a2) ,b), c), d), e), f), g), h) %
Functii de demnitate publicd alese
1 |Primar municipiu resedinta de judet 21.735 a2) 50% 32.603
2 |[Viceprimar municipiu resedinta de judet 19.320 a2) 50% 28.980
Functionari publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie”

3 [Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale I 14.835 al)+ g)+e) 50%+ 15%+15% 25.979

4 |Arhitect sef 1l 14.720 al)+e) 50%+15% 23.580

5 |Director general I 13.900 al)+e) 50%+15% 22.350 *
6 |Director executiv 1l 13.800 al)+e) 50%+15% 22.200

7 |Director executiv I 13.800 al)+i) 50%+15% 22.770

8 |Director executiv 1l 13.800 al)+b)+e) 50%+10%+15% 23.580

9 |Director executiv 1l 13.800 al)+g)+e) 50%+15%+15% 24.270

10 [Sef serviciu 1l 10.764 e) 12.264 1.600 4.164

11 |Sef serviciu 1l 10.764 al)+b)+e) 50 %+10%+15% 18.723

12 [Sef serviciu Il 10.764 al)+e) 50%+15% 17.646

13 [Sef serviciu 1 10.764 e) 15% 12.264 1.600 4.164

14 [Sef serviciu 1l 10.764 e) 15% 12.264 1.600 *
15 [Sef serviciu 1l 10.764 h)+e) .Lunara titlu stiintif| 13.914

16 [Manager public 1/S/4 12.226 al)+e) 50%+ 15% 19.839

17 [Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta 1/S 10.244 al)+e) 50%+15% 16.866

18 |Auditor 1/S/5 9.990 e) 15% 11.489 1.600 4.164

19 |Consilier 1/S/5 7.581 e) 15% 8.719 1.600 4.164

20 |Consilier 1/S/5 7.581 e) 15% 8.719 1.600 *
21 |Consilier 1/S/5 7.581 al)+b)+e) 50%+10%+15% 13.269 1.600 4.164

22 |Consilier 1/S/5 7.581 al)+e) 50%+15% 12.510 1.600 4.164

23 |Consilier 1/S/5 7.581 al)+e) 30%+15% 10.993 1.600 4.164

24 |Consilier 1/S/5 7.581 g)+e) 15%+15% 9.857 1.600 4.164

25 |Consilier 1/S/4 7.396 e) 15% 8.506 1.600 4.164

26 |Consilier 1/S/4 7.396 e) 15% 8.506 1.600 *
27 |Consilier 1/S/4 7.396 al)+e) 50%+ 15% 12.204 1.600 4.164

28 [Consilier 1/S/3 7.215 e) 15% 8.298 1.600 4.164

29 |Consilier 1/S/3 7.215 al)+e) 50%+ 15% 11.906 1.600 4.164

30 [Consilier 1/S/2 6.871 e) 15% 7.902 1.600 4.164

31 |Consilier 1/5/2 6.871 al)+e) 50%+15% 11.338 1.600 4.164

32 [Consilier 1/P/5 5.520 e) 15% 6.348 1.600 4.164

33 |Consilier 1/P/5 5.520 al)+e) 50%+ 15% 9.108 1.600 4.164

34 [Consilier I/P/4 5.385 e) 15% 6.193 1.600 *
35 |Consilier 1/P/3 5.253 al)+e) 50%+ 15% 8.668 1.600 4.164

36 [Consilier 1/P/3 5.253 e) 15% 6.041 1.600 4.164

37 |Consilier 1/P/3 5.253 al)+e) 30%+ 15% 6.041 1.600 *




38 |Consilier 1/P/2 5.002 e) 15% 5.753 1.600 4.164
39 [Consilier 1/P/2 5.002 al)+e) 50%+ 15% 8.254 1.600 4.164
40 |Consilier I/A/5 4.416 e) 15% 5.079 1.600 4.164
41 |Consilier I/A/3 4.202 e) 15% 4.833 1.600 4.164
42 |Consilier I/A/2 4.001 al)+e) 50%+ 15% 6.603 1.600 4.164
43 |Consilier I/A/1 3.810 al)+e) 50%+ 15% 6.287 1.600 4.164
44 |Consilier achizitii publice 1/S/5 7.581 al)+e) 50%+ 15% 12.510 1.600 4.164
45 |Consilier juridic 1/S/5 7.581 e) 15% 8.719 1.600 4.164
46 |Consilier juridic 1/S/5 7.581 al)+e) 50%+ 15% 12.510 1.600 4.164
47 |Consilier juridic 1/S/5 7.581 e) 15% 8.719 1.600

48 |Consilier juridic 1/S/4 7.396 e) 15% 8.506 1.600 4.164
49 |Consilier juridic 1/S/4 7.396 al)+e) 50%+ 15% 12.204 1.600 4.164
50 [Consilier juridic 1/S/3 7.215 al)+e) 50%+ 15% 11.906 1.600 4.164
51 |Consilier juridic 1/P/5 5.520 e) 15% 6.348 1.600 4.164
52 |Inspector 1/S/5 7.581 e) 15% 8.719 1.600 4.164
53 [Inspector 1/S/5 7.581 al)+h)+e) d.Lunara titlu stiint 14.160 1.600 4.164
54 |Inspector 1/S/5 7.581 g)+e) 15%+15% 9.857 1.600 4.164
55 |Inspector 1/S/5 7.581 al)+g)+e) 50%+15%+15% 13.648 1.600 4.164
56 |Inspector 1/S/5 7.581 e) 15% 8.719 1.600

57 |Inspector 1/S/5 7.581 al)+e) 50%+ 15% 12.510 1.600 4.164
58 |Inspector 1/S/4 7.396 e) 15% 8.506 1.600 4.164
59 [Inspector 1/S/4 7.396 al)+e) 50%+ 15% 12.204 1.600 4.164
60 |Inspector 1/S/3 7.215 e) 15% 8.298 1.600 4.164
61 |Inspector 1/S/3 7.215 al)+e) 50%+ 15% 11.906 1.600 4.164
62 |Inspector 1/5/2 6.871 al)+e) 50%+ 15% 11.338 1.600 4.164
63 |Inspector 1/P/3 5.253 al)+e) 50%+ 15% 8.668 1.600 4.164
64 |Inspector 1/P/2 5.002 al)+e) 50%+ 15% 8.254 1.600 4.164
65 |Inspector I/A/5 4416 e) 15% 5.079 1.600 4.164
66 |Inspector I/A/3 4.202 al)+e) 50%+ 15% 6.934 1.600 4.164
67 |Inspector protectie civila 1/D/4 4,151 e) 15% 4,774 1.600 4.164
68 |Referent de specialitate 11/S/5 4.829 al)+e) 50%+ 15% 7.969 1.600 4.164
69 |Referent de specialitate 11/S/5 4.829 e) 15% 5.554 1.600

70 [Referent de specialitate 1l/A/5 4.255 al)+e) 50%+ 15% 7.022 1.600 4.164
71 |Referent de specialitate /A/2 3.856 e) 15% 4.435 1.600 4164
72 |Politist local 1/5/5 7.581 e) 15% 8.719 1.600

73 |Politist local 1/S/5 7.581 c)+e) 25%+15% 10.614 1.600

74 |Politist local 1/5/4 7.396 e) 15% 8.506 1.600

75 [Politist local 1/5/4 7.396 c)+e) 25%+15% 10.355 1.600

76 |Politist local I1/P/4 5.385 e) 15% 6.193 1.600

77 |Politist local I/A/5 4,416 e) 15% 5.079 1.600

78 |Politist local I/A/2 4.001 e) 15% 4.602 1.600

79 [Politist local I/A/2 4.001 al)+e) 50%+ 15% 6.603 1.600




80 [Politist local 1/s/5 4.822 e) 15% 5.546 1.600

81 [Politist local 1/S/5 4.822 c)+e) 25%+15% 6.752 1.600

82 [Politist local /s/a 4,704 e) 15% 5.410 1.600

83 [Politist local 1/s/4 4.704 c)+e) 25%+15% 6.586 1.600

84 [Referent 1/s/5 4.822 e) 15% 5.546 1.600 4.164
85 [Referent 1/S/5 4.822 al)+e) 50%+ 15% 7.957 1.600 4.164

Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie"

86 [Administrator public 28.980 28.980

87 |Director general 1l 13.800 al)+e) 50%+15% 22.200

88 [Director 1l 13.800 al)+e) 50%+ 15% 22.200

89 |Director 1l 12.995 al)+e) 50%+ 15% 20.993

90 [Director 1l 8.192 al)+j) 50%+15% 13.381 1.600 4.164
91 |Consilier 1A/5 9.855 al)+e) 50%+15% 16.262

92 [Consilier IA/3 9.379 al)+e) 50%+15% 15.476

93 |Consilier 1A/2 8.932 al)+e) 50%+ 15% 14.738

94 [Consilier IA/5 5.972 al)+e) 30%+15% 8.660 1.600 4.164
95 [Consilier IA/4 5.826 al)+e) 50%+ 15% 9.613 1.600 4.164
96 [Consilier IA/3 5.683 al)+e) 50%+ 15% 9.378 1.600 4.164
97 [Consilier 1/3 5.141 al)+e) 50%+ 15% 8.484 1.600 4.164
98 |Consilier /5 4.257 al)+e) 50%+ 15% 7.025 1.600 4.164
99 [Consilier DEB/5 4.226 e) 15% 4.860 1.600 4.164
100|Consilier manager de proiect IA/5 9.855 e) 15% 11.334 1.600 4.164
101|Consilier manager de proiect IA/5 9.855 al)+e) 50%+ 15% 14.783

102|Consilier manager de proiect IA/5 9.855 al)+b)+e) 50%+10% 17.248

103|Consilier manager de proiect IA/4 9.614 al)+e) 50%+ 15% 15.864

104|Consilier manager de proiect 1A/3 9.379 al)+e) 50%+ 15% 15.476

105|Consilier manager de proiect 1A/2 8.932 al)+e) 50%+ 15% 14.738

106|Consilier manager de proiect /4 6.999 al)+e) 50%+ 15% 11.549 1.600 4.164
107|Consilier manager de proiect 11/5 5.739 al)+e) 50%+ 15% 9.470 1.600 4.164
108|Consilier manager de proiect /2 5.201 al)+e) 50%+ 15% 8.583 1.600 4.164
109|Inspector de specialitate IA/5 5.972 e) 15% 6.868 1.600
110|Inspector de specialitate /5 4.257 al)+e) 50%+15% 7.025 1.600 4.164
111|Inspector de specialitate /5 4.257 e) 15% 4.890 1.600 4.164
112|Referent IA/5 4.822 e) 15% 5.546 1.600 4.164
113|Casier 5 4.140 e) 15% 4.761 1.600 4.164
114|Casier 4 4.039 e) 15% 4.645 1.600 4.164
115|Agent de securitate 5 4111 e) 15% 4.728 1.600

116|Agent de securitate 5 4111 c)+e) 25%+15% 5.756 1.600

117|Agent de securitate 4 4.010 c)+e) 25%+15% 5.615 1.600

118|Agent de securitate 3 3.912 e) 15% 4.499 1.600

119|Agent de securitate 3 3.912 c)+e) 25%+15% 5.477 1.600

120|Agent de securitate 2 3.725 e) 15% 4,284 1.600

121|Agent de securitate 1 3.548 e) 15% 4.081 1.600




122 |ingrijitor cladiri 5 4.140 e) 15% 4.761 1.600 4.164

123 |ingrijitor cl&diri 4 4.039 e) 15% 4.645 1.600 4.164
124|ingrijitor cladiri 3 3.940 e) 15% 4.531 1.600 4.164
125|ingrijitor cl&diri 2 3.752 e) 15% 4.315 1.600 4.164
126|ingrijitor cladiri 1 3.573 e) 15% 4.109 1.600 4.164

127|Sofer 1/5 4.140 e) 15% 4.761 1.600 4.164

128|Sofer ( cabinet demnitar) 1/5 5.730 al)+e) 50%+ 15% 9.455 1.600 4.164

129|Sofer ( cabinet demnitar) 1/4 5.590 al)+e) 50%+ 15% 9.224 1.600 4.164
130|Muncitor calificat 1/5 4,198 e) 15% 4.828 1.600 4.164
131|Muncitor calificat I/4 4.095 e) 15% 4.710 1.600 4.164
132|Muncitor calificat 1/3 3.940 e) 15% 4.531 1.600 4.164
133|Masinist la masini pentru terasamente 5 5.874 e) 15% 6.752 1.600 4.164
134|Masinist la masini pentru terasamente 4 5.730 e) 15% 6.590 1.600 4.164
135|Masinist la masini pentru terasamente 3 5.590 e) 15% 6.429 1.600 4.164
136|Muncitor necalificat 1/5 4.140 e) 15% 4,761 1.600 4.164
137|Muncitor necalificat 1/4 4.039 e) 15% 4.645 1.600 4.164
138|Muncitor necalificat 1/3 3.940 e) 15% 4,531 1.600 4.164
139|Muncitor necalificat 1/3 3.940 e) 15% 4,531 1.600 *
140|Muncitor necalificat 1/2 3.752 e) 15% 4.315 1.600 4.164
141|Muncitor necalificat 1/1 3.573 e) 15% 4.109 1.600 4.164

142 |Muncitor necalificat 1/0 3.023 e) 15% 3.822 1.600 4.164

Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sdndtate si asistentd sociald"

143|Medic primar 5 16.629 d) 15% 18.918

144|Medic primar 5 16.629 d)+k) 5%+15% 19.681

145|Medic primar 4 16.223 d) 15% 18.456

146|Medic primar 2 15.073 d) 15% 17.148

147|Medic specialist 5 13.171 d) 15% 14.984

148|Medic 5 8.984 d) 15% 10.156 1.600 4.164
149|Medic Curut 5 8.984 d) 15% 10.278 1.600 4.164
150|Medic stomatolog specialist 5 13.171 d) 15% 14.984

151|Medic stomatolog 5 8.984 d) 15% 10.156 1.600 4.164
152|Medic stomatolog 4 8.764 d) 15% 9.908 1.600 4.164
153|Medic stomatolog 3 8.550 d) 15% 9.666 1.600 4.164
154|Medic stomatolog 3 8.550 d)+k) 5%+15% 10.038 1.600 4.164
155|Asistent medical principal 5 5.952 d) 15% 6.681 1.600 4.164
156|Asistent medical principal 5 5.952 d)+g) 15%+15% 7.410 1.600 4.164 *x
157|Asistent medical principal 4 5.806 d) 15% 6.517 1.600 4.164 *k
158|Asistent medical principal 4 5.806 d)+g) 15%+15% 7.228 1.600 4.164 *x
159|Asistent medical principal 3 5.664 d) 15% 6.358 1.600 4.164 *k
160|Asistent medical principal 2 5.394 d) 15% 6.055 1.600 4.164 *x
161|Asistent medical 5 5.875 d) 15% 6.595 1.600 4.164 *x
162|Asistent medical 2 5.324 d) 15% 5.976 1.600 4.164 *x
163|Asistent medical DEB./5 5.723 d) 15% 6.424 1.600 4.164




164|Asistent medical DEB./1 4.939 d) 15% 5.544 1.600 4.164

Consilieri locali

165|Consilier local 2.070 2.070

Baza legald/baza de calcul

1. Indemnizatii functii de demnitate publicd alese din cadrul organelor autoritatii publice locale

- Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, Anexa nr. IX, litera C, nr. crt. 5, pentru primar municipiu resedinta de judet

(Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, conform- HG nr. 4/2021 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru anul 2021 - Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 13. Pe durata mandatului, primarii si viceprimarii au dreptul la o
indemnizatie lunard, stabilita potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. - OUG nr. 57/2019, art. 153. in caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si in
situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce i sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local in conditiile
art. 152 alin. (4), cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul isi pastreaza dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o
indemnizatie lunara unica egald cu cea a functiei de primar. - OUG nr. 57/2019, art. 163 alin. (1) )

2. Salar administrator public

Acordat in baza Legii nr.153/2017Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie
de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2).

2 Salariul lunar stabilit conform HCL nr. 534/29.11.2022cu modificarile si completarile ulterioare

(Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupad caz, a reprezentantilor salariatilor) - Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11, alin. (1)

3. Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald"

Salariile de baza ale personalului care ocupa functiile de medici si de asistenti medicali din cadrul Serviciului public de asistentd medicala aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia prevazute in Anexa nr. Il,
Cap. |, pct. 2, lit. a), sublitera a4) din Legea nr. 153/2017, se acorda in baza art. | (1) din OUG nr. 19/07.03.2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de
activitate bugetard; Salariul de baza pentru functia de director la Caminul pentru persoane varstnice aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia conf. Anexei ll, Cap. |, pct.3 si Cap. Il art.14 alin.(1) lit.”e” din
Legea nr. 153/2017, cu moficarile si completarile ulterioare, se acorda in baza art. | alin. (2) si Anexa 2 din OUG nr. 19/07.03.2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte

sectoare de activitate bugetara.
4. Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judeteni

(Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz,
exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) - Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 40 Tn situatia prevazuts la
art. 163 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, consiliul local poate delega, prin hotaréare, din randul membrilor sdi, un consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie lunard egald cu cea a functiei de viceprimar. - OUG nr. 57/2019, art. 163, alin. (3) )

Drepturi salariale/sporuri:

a) drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene

a.1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Legea cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 16, alin. (1)

a.2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se

majoreaza cu 50%. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 16, alin. (2). Lege nr. 103/2023 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. | din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative. HOTARARE Nr.
234/2023 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta. Art. | alin.(2) din 0.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 15



b) drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, art. 15

c¢) sporul pentru munca de noapte

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul
de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 20

d) spor pentru conditii deosebite de 15%
Se acorda potrivit H.G nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald" (Anexa 8 la
Regulamentul-cadru, articol unic, litera A, punctul 3), pentru angajatii in functiile de medici si asistenti medicali din cadrul Serviciului public de asistenta medicald aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia.
Art. Il din OUG. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completérile ulterioare “ Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.
e) sporul de conditii periculoase sau vatamatoare de 15%:
Acordat in baza art. 8 din H.G. nr. 569/2017si a Buletinul de expertizare a locurilor de muncd cu nr. 9777/05.09.2023 din cadrul Primariei municipiului Alba lulia si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
municipiului Alba lulia Conform Anexei, lit. ,,a” la H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationalad de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala.
Acordat in baza art. 8 din H.G. nr. 569/2017si a Buletinul de expertizare a locurilor de munca din cadrul Primariei municipiului Alba lulia cu nr.3080/24.02.2022 pentru personalul incadrat in functia de de director general si
director la Directia Tnvatdmant, Crese, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia. 0.U.G. 126/2023. Lege nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. Art. XXVI Pct.10. La anexa nr. VIII capitolul | articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 1

(1) Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar corespunzator timpului lucrat."
Pct. 12. La anexa nr. VIl capitolul Il litera I articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 1

(1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. |l lit. A - lit. E poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut
lunar, corespunzator timpului lucrat."
g) sporul pentru persoanele cu handicap 15%
Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de bazad/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.
Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de acest spor prin H.G nr. 751 din 20 septembrie 2018. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 22

h) indemnizatia lunara titlu stiintific de doctor

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi
desfdsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art._
25. Legea cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, art 14*

i) spor conditii periculoase sau vatdmatoare 15%

Acordat in baza art. 3 lit.”b” din H.G. nr. 569/2017si a Buletinul de expertizare a locurilor de munca din cadrul Primériei municipiului Alba lulia cu nr.9529/24.06.2022 pentru personalul incadrat in functia de director executiv la
Directia de asistentd sociald aflata in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia, Conform Anexei, lit. ,,a” la H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala.

j)  spor pentru activitdti care se desfdsoara in conditii deosebite(stres sau risc) 15%

Acordat in baza art. 14 alin.(1) lit.”e” din H.G. nr.Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul incadrat in functia de director la
Caminul pentru persoane vérstnice aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba lulia, Conform Anexei 9 pct.V, lit. ,D” la H.G nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald"

k)  spor de 5% -medic coordonator

Acordat in baza Ordin nr. 2508/4493/2023 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos

Indemnizatia de hrana



Acordatd obligatoriu in anul 2024, conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18 (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acord3 obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cérui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hran la nivelul anual a dou3
salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roméan de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .

*Norma de hrana acordata personalului incadrat la Serviciul Politia Locala

Norma de hrana se acorda personalului Directiei generale politia locald a municipiului Alba lulia in activitate, diferentiat, in 2024 conform prevederilor H.G nr. 171/2015, respectiv norma nr. 1, norma nr. 6 si norma nr. 12B, in
limita resurselor financiare existente in buget. Norma de hrand se acorda pentru zile calendaristice si se calculeaza nominal pentru fiecare persoana in parte, prin inmultirea valorii financiare zilnice a normei de hrana, cu
numarul de zile calendaristice din luna respectiva. (HCL501/20.12.2023)

**  Indemnizatie lunara in cuantum brut de 500 lei

Acordat in baza art.3”1 alin.(1) lit.f din Anexa Il, Capitolul Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Vouchere de vacanta
Se acorda pentru anul 2024, conform Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. XXIV

La articolul 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda
anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei."




