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ANUNT

Vizand prevederile H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarca Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacunl
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA
organizeazi concurs

pentru ocuparea unui post vacant, functie contractuali de conducere, in data de 24
septembrie 2012 ora 10.00, proba scrisi si in data de 27 septembrie 2012 ora 10.00, interviul,
din cadrul:

SERVICIULUI PUBLIC ,,ADMINISTRAREA PATRIMONI ULUI LOCAL”
BIROUL DESERVIRE GENERALA

1 post - Sef birou, gradul IT

Conditii specifice de participare:
— Vechimea necesara: minim 2 ani:
= Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta: economice. juridice sau
administratie publica:
— Studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice. management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
= CErtifiem BO DT
Concursul va consta intr-o probi scrisd i interviu,

Conditiile generale de participare:

Candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din H.G. nr.286 din 23 martic
2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant_persoana
care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romdna. cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta minimi reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercifiu:

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul. care
impiedica infaptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a une infractiuni
savirgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funetici. cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea.




Conditii de desfiisurare a concursului:
—  Concursul (proba scrisd) se va destasura in data de 24 septembrie 2012, ora 10.00 a sediul
Primariei Municipiului Alba Iulia. Calea Motilor nr.5A.
— Concursul (interviul) se vor desfasura in data de 27 septembrie 2012, ora 10.00 la sediul
Primériei Municipiului Alba Iulia. Calea Motilor nr.5A.,

Dosarele de inscriere lu concurs se pot depune, in termen de 10 de zile lucritoare de la data
afisarii anungului. pind in data de 22,08.2012 inclusiv, ora 15.00 la secretarul comisiei de concurs
domnul Stefan loan Nicolae. la sediul Primariei Alba lulia. st Calea Motilor. nr. 5A.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 6 din H.G. nr. 286 din 23 martic 2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. dupa cum urmeaza:

ART. 6 din H.G. nr. 286 din 23 martie 2011:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidagii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conduciatorului autorild(ii sau institugiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea. potrivit legii.
dupa caz:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd electuaren
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

d) copia carnetului de munci. conforma cu originalul, sau. dupa caz, o adeverinia care si
aleste vechimea in munca. in meserie si/sau in specialitatea studiilor:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi:

) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare cliberata cu cel mult
6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de tamilie al candidatului sau de catre unitafile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru destisurarea concursului

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate confine. in clar, numdrul. data. numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e). candidatul declarat admis la sclectia
dosarelor. care a depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale. are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfagurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 1it. b). ¢) si h) vor i prezentate si in original in vederea verificarii
conformitaii copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere se pune la dispozifie candidatitor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului.

Bibliografia stabilita. conditiile de participare la concurs si actele solicitate la dosarul de
inscriere se afiseaza la sediul Primiriei $1 pe sile-ul Primariei Municipiului Alba lulia
www.apulum.ro.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Primdiriei M unicipinlui Alba lulia, la Biroul
resurse umane, relafii internationale, de la secretarul comisiei de concurs, domnul Stefun loan
Nicolae si la nr. de telefon — 03225

Nume, Prenume Functia publica L Semnitura | Data Exemplare |
Bucur Vasile Doriei Sef birou Resurse umane. relalii internagionale “"":“\Q ’ 5
Intoemit: Stefan loan Nicolae | Inspector asistent o -
. e F-114-02
Afisat azi Ugoglol OI'Zl...{\.L.t- ..... la sediul Primariei Municipiului Alba lulia

Secretar comisie,
Stefan loan Nicolae
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organizat in perioada 24 - 27 septembrie 2012

Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice, republicati in 2007, cu modificrile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

Hotardrea nr. 2139 din 30 noiembrie 2004, pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea §i duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 246 din 16 mai 2001, privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 112/2000
pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor
corporale care alcituiesc domeniul public al statului si al unitdtilor administrativ-
teritoriale;

Legea nr. 15 din 24 martie 1994, privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale, republicati in 1999, cu modificirile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 112 din 31 august 2000, pentru reglementarea procesului de scoatere din
functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcituiesc domeniul public al
statului si al unitatilor administrativ-teritoriale;

Hotdrérea nr. 52 din 17 ianuarie 1990, privind unele misuri pentru anularea unor
penalitd{i, trecerea in conservare si scoaterea din functiune a unor fonduri fixe, casarea si
declasarea mijloacelor fixe si altor bunuri materiale fiird miscare;

Ordonanfa nr. 119 din 31 august 1999, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata in 2003, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 522 din 16 aprilie 2003, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996, Legea Arhivelor Nationale;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, Legea securitafii si sanatatii in munca;

Hotéararea nr. 1425 din 11 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securititii si sandtatii in munca nr. 319/2006;

Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si rispunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititi
sau institutii publice, modificatd prin Legea nr. 54/1994.

Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991,Legea contabilitétii,republicata;
Legea nr. 273 din 29 iunie 2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si com-
pletérile ulterioare;

Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002,pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si or-
ganizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si com-
pletdrile ulterioare;
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