ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL ALBA IULIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 621 / 30IUN. 2022

privind aprobarea Planului de integritate al Municipiului Alba lulia
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a
Grupului de lucru anticoruptie

Primarul Municipiului Alba lulia,

Vazand:

Referatul de specialitate nr.76078/29.06.2022 al Compartimentului Relatii
Internationale, Parteneriate si Inovare Urbana;

Dispozitia nr.1437/09.03.2017 privind aprobarea Planului de integritate al Primériei
Municipiului Alba Iulia 2016-2020;

Adresa  Ministerului  Dezvoltdrii, Lucririlor  Publice i ~ Administratiei
nr.861/11.01.2022;

Declaratia UAT Municipiul Alba Iulia nr.36323/28.03.2022 privind asumarea agendei
de integritate organizationali in coordonatele Stategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

Avind in vedere prevederile din:

» H.G. nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021, privind aprobarea Strategiei

nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ,.e” si art. 196 alin. (1) lit ,,b” din O.U.G. nr.

57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Planul de integritate al Municipiului Alba Iulia pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, prevazut la Anexa nr. 1, parte
integrantd din dispozitie.

Art.2 Se aprobd Grupul de lucru anticoruptie, in componenta previzuti in Anexa nr. 2,
parte integrantd din dispozitie.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru
anticorupfie prevazut in Anexa nr. 3, parte integranta din dispozitie.

Art.4 Fisa postului aferenta functiei detinute in cadrul Grupului de lucru anticoruptie va
fi intocmitd de coordonatorul implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie si se anexeazd la
actul administrativ de numire, iar o copie va fi inménatd titularului la data comunicérii
dispozitiei.

Art.S Serviciul financiar, salarizare, contabilitate, Biroul resurse umane,
Compartimentul relatii internationale, parteneriate si inovare urbanid si Serviciul Public
Administrarea patrimoniului local vor duce la indeplinire prevederile dispozitiei.

Art.6 Prezenta dispozitie poate fi contestatd, conform prevederilor Legii nr.554/2004 —
Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.7 Prezenta dispozitie se comunica:

Institutiei Prefectului — Judetul Alba;

Serviciului financiar, salarizare, contabilitate;

Biroului resurse umane;

Compartimentului Relatii internationale, Parteneriate si Inovare urbana;
Serviciului Public Administrarea patrimoniului local;



Domnului Primar Gabriel Codru PLESA;
Doamnei Maria Elena SEEMANN;

Doamnei Anamaria CRAIU;

Doamnei Alina Maria LAZEA;

Domnului Mihai Constantin PRIPON;
Doamnei Georgeta Manuela MINZALEANU;
Doamnei Gabriela POPESCU;

Doamnei Alexandra Andreea CIRSTOIU.

Alba lulia,

Contrasemneazi
Secretar Genera
Marcel JELER

Primar,
Gabriel Codru PLESA




Plan de integritate al Municipiului Alba lulia
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025

Anexa nr. | la Dispozifia nr.

621 |/

J0IUN. 2

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate lu nivelul institugiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri

Indicatori de performanti

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de
integritate organizationald  si
comunicarea acesteia MDLPA

Declaratia adoptatd, diseminati |

$1 postatd pe site-ul institutiei
Transmiterea declarafiei ciitre
MDLPA

ciitre conducerea institutiei

| Riscuri B
Reticenta in semnarea/
asumarea documentului de

~Surse de verificare

Termen de realizare |

Document aprobat

Publicare pe pagina web a

institutiei
Baza de date MDLPA

31 martie 2022

Reéponsabil

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

Buget

1.2 Desemnarea coordonatorului | Dispozitie emisa Inthrzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
$i a unei persoane responsabile’ actualizarea componentei | Listd de distributie

de implementarea Strategiei | Informarea MDLPA cu privire | grupului de lucru Bazéa de date MDLPA

Nationale ~Anticoruptie 2021- | la emiterea actului administrativ

2025

1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultai cu | Caracter formal al consultarii | Minuta iunie 2022 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | Neparticiparea/ neimplicarea Propuneri  primite de la persoanele desemnate

de integritate integritate angajatilor angajali pentru implementarea SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institugiei

Plan de integritate aprobat prin
act administrativ si diseminat
(e-mail, circulard, sedinta etc)
Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului de
integritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulara etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

Nedistribuirea }ﬁanu_lal

I "Plan de integritate aprobat
e-mail/
listd de luare la cunostinta

Minutd/  circulard/

30 junie 2022

Conducerea institutiei
Coordonatorul
implementarii Planului de
Integritate/persoanele
desemnate
implementarea SNA

pentru

Nu este cazul.

1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Mai 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
riscurilor §i vulnerabilitatilor la | la coruptie identificate si | demersului riscurilor si vulnerabilititilor Coordonatorul Planului de
coruptie specifice institutiei evaluate Personal instruit insuficient | la coruplie/Registru riscurilor Integritate/ persoanele

pentru aplicarea metodologiei | de coruptie desemnate pentru

Chestionare aplicate implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri implementate Caracterul formal al | Raport privind misurile de | Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de masurile de
prevenire a  materializérii | Nr. vulnerabilitati remediate demersului | remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
riscurilor identificate Personal instruit insuficient | (Anexa C) coruptie
] pentru aplicarea metodologiei ] I ] o _ _

1.7 Evaluarea anualad a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.

de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou identificate
$i transmiterea catre MDLPA

planului de integritate
Masuri noi introduse/ revizuite

Neparticiparea/
angajatilor

neimplicarea

Baza de date MDLPA

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele

desemnate pentru
implementarea SNA

4 O —




1.8 Autoevaluarea periodicd a| Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare a | pentru tofi indicatorii cupringi | colectare unitara a datelor Coordonatorul Planului de

masurilor de transparentd | in inventar Integritate/ persoanele

institutionald si  prevenire a desemnate pentru

coruptiei (Anexa 3 la SNA - implementarea SNA

inventarul masurilor)

1.9 Elaborarea si implementarea | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate 2025 Conducerea institutiei Nu este cazul,
la nivelul institutiei de proceduri | Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale intdlniri Coordonatorul Planului de

de sistem privind indicatorii | Nr. proceduri revizuite/ | Intarzieri in realizarea | Lista difuzare Integritate/ persoanele

anticoruptie (procedurda privind | armonizate procedurilor  cauzate de | Rapoarte desemnate pentru

declararea cadourilor, evitarea supraincircarea cu alte sarcini implementarea SNA

situatiilor de conflicte de interese a personalului implicat

s a cazurilor de incompatibilitati,

protectia avertizorului de |

integritate, modalitati de aplicare |

a prevederilor legale care se

referd la interdictia post-angajare

{pantouflage) |

1.10 Implicarea activdi  a | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a | Procedura privind consilierea | Permanent | - Conducerea institutiei Nu este cazul.
consilierului de eticd in activitati | Nr. activitali de informare a | personalului de a se adresa | etica a functionarilor publici - Consilierul de etica

de consiliere a personalului | personalului din cadrul | consilierului de etica Raport privind respectarea

institutiei institufiei cu privire la normele | Resurse financiare insuficiente | normelor de conduit

de etica

Nr. functionari publici care au
fost informati prin intermediul
acjiunilor de informare in
domeniul normelor de conduita
Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere etica

Nr. spele care au constituit
obiectul consilierii etice

Nr. raportiri cu privire la
respectarea  normelor  de
conduita

Numar de instruire la care a
participat consilierul de etica in
vederea imbundtatirii activitatii
in domeniu

pentru indeplinirea activitaii gi
asigurarea  accesului la
pregitire profesionala

Obiectiv 2: Reducerea impactului corupliei asupra cetitenilor

Misuri

Indicatori de performanti

Riscuri |

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

2.1 Organizarea de activititi de
informare §i constientizare a
cetdtenilor si  angajatilor cu
privire la drepturile cetatenilor in
relatia cu autoritatile
administratiei publice

Nr. programe derulate/ activitagi
de informare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

Resurse financiare insuficiente i
Grad scizut de participare
Caracter formal al activitatilor

Rapoarte de activitate
Liste de prezenta

Permanent

Conducerea institutiei,
coordonatorul planului de
integritate

Se va estima in functie de
numérul participantilor,
continutul  programului  etc.
(se pot utiliza resurse proprii
sau finantari nerambursabile)

2.2 Incurajarea cetitenilor de a
sesiza posibile incidente de
integritate, utilizand  noile
instrumente existente (ex. social
media).

Nr. sesizari transmise de
cetateni

Tip de canale utilizate (de ex:
smart alert)

Nr. mesaje preventive/postari

publicate pe canalele

Nealocarea de resurse umane si
financiare

Acces limitat la internet si
echipamente al cetatenilor din
mediul rural sau in varsta

Note de informare
Mesaje/sesiziri transmise pe
conturile institutiei

E-mailuri transmise

Liste de difuzare

Fisiere publicate pe Intranet

2025

Conducerea institutiei
Personalul desemnat

Nu este cazul




institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

Lipsa personalului din
institufie care sd gestioneze
sesizarile primite

[

Conducerea

pot fi automatizate, cu scopul de
a reduce probabilitatea
materializarii  riscurilor  de
coruptie generate de interactiunea
directd cu angajatii institutiei

Nr de utilizatori

(bugetare $i umane)
Acces limitat la resurse (ex |
Internet)

furnizeaza serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetateni

2.3 Asigurarea disemindrii de | Nr. de angajali care au fost | Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent institutiei | Se va estima in functie de
informafii privind riscurile i | informagi activitafii. de diseminare a | Ghiduri Personalul desemnat numarul angajatilor, a modului
consecinfele faptelor de corupfie | Nr. informari transmise informatiilor | Brosuri de diseminare (format fizic/
sau a incidentelor de integritate. intarzieri cauzate de | Pliante | electronic/ mail), a tipului de
Punerea la dispozitia angajatilor a supraincarcarea cu alte sarcini | E-mailuri transmise material (ghid/ pliant/ brosuré)
unor  indrumare legislative, a structurilor responsabile Liste de difuzare elc (se pot utiliza resurse proprii
ghiduri si culegeri de spefe, in Accesul limitat la culegeri de | Figiere publicate pe Intranet sau finantari nerambursabile)
domeniul conflictelor de interese/ spete, ghiduri etc. Campanii

incompatibilitatilor si faptelor de

coruptie sivarsite de persoane din

administratia publica

2.4 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutiei care | 2025 Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de

Personalul desemnat

dimensiunea proiectului.

2.5 Reglementarea procedurilor
de obtinere cu celeritate/in regim

Proceduri utilizate

NCB]OCBFEB TCSU?SCIOI' necesare
(bugetare si umane)

Lista de proceduri adoptate

31 decembrie 2022

Conducerea institutiei,
Coordonator implementare

Nu este cazul.

activitdfi avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea
eticii, integritdtii §i  bunei
guverndri in  parteneriat cu
societatea civila

incheiate
Nr. de
derulate
Nr. si gradul de implicare a
reprezentantilor societatii civile
in proiecte/ activitati

proiecte/  activitdji

(bugetare si umane)

Nivel scazut de participare/
implicare a reprezentaniilor
UAT-ului

Rapoarte de activitate
Presa locala
Rezultatele
proiectelor/activitatilor

Coordonator implementare
Plan de Integritate
Personalul desemnat

de urgenta a Reticenta la schimbare a Plan de Integritate
avizelor/documentelor emise de angajatilor Personalul desemnat
institugie B o ) _ i o o S N A
2.6 Aplicarea unor chestionare | Nr. chestionare Reticenta in  completarea | Chestionare completate 2025 Conducerea institutiei, Nu este cazul.
pentru & masura percepfia | Nr. respondenti chestionarelor | Coordonator implementare
cetdlenilor si a angajatilor cu Pregatire insuficienta a Plan de Integritate
privire la fenomenul coruptiei din personalului administratiei in Personalul desemnat
administratia publica locala elaborarea chestionarelor i
2.7 Realizarea unui studiu privind | Nr. sondaje Lipsa informatiilor pentru a | Studiu elaborat 2025 Conducerea institutiei, Se va estima in functie de
atdt perceptia publica cat si a putea elabora studiul Coordonator implementare | dimensiunea proiectului.
personalului  din  administratia Pregatire insuficienta a Plan de Integritate
publica locala a Municipiului personalului  administratiei in Personalul desemnat
Alba lulia elaborarea studiului
2.8  Sesiuni de  formare | Nr. sesiuni Resurse financiare insuficiente | Liste de prezenta 2025 Conducerea institutiei, Se va estima in functie de
profesionala in domeniul Grad scazut de participare Nr. diplome/certificate  de Coordonator implementare | dimensiunea proiectului.
prevenirii coruptiei, Caracter formal al activitatilor | participare Plan de Integritate
transpareniei, eticii si integritaii Nr. persoane care au fost Personalul desemnat
: N o - |evalvate | ) e e |
2.9 Implementarea controlului | Nr. masuri Nerespectarea procedurilor Dispozitie comisie | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
managerial intern Nr. proceduri monitorizare | Personalul desemnat
Nr. riscuri
2.10 Realizarea unor proiecte/ | Nr. protocoale de colaborare | Nealocarea resurselor necesare Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, Se va estima in functie de

activitatile proiectului.




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

aferente

Lista cu informatiile publice din
oficiu

Rata de raspuns la solicitari de
informatii (numar de raspunsuri/
numdr de solicitari)

Numdr rapoarte de evaluare a
implementirii Legii nr. 544/2001

Numir rapoarte de activitate ale
institutiei

Programul de audienle pentru
cetaten

Numir de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligagiilor de
transparentd decizionala si de
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarea
acestora din oficiu

Neaplicarea  sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes public
si a celor privind
transparenta

de autoevaluare a masurilor
preventive

Rapoarte de evaluare a
implementérii Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale
institutiei publicate anual
Raport evaluare a cadrului

legislativ si institutional privind
transparenta (parte a sistemului

misiuni tematice din cadrul
sistemului  de monitorizare
SNA)

Rapoarte de audit

Hotaréri judecatoresti

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget ]
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public | Resursa financiard | Pagina de internet a institufiei | Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficientd site-ufui, se pot utiliza surse
interes public prevazut in Anexa 4 Personal neinstruit Solicitari  de informatii de Compartimentul proprii sau finantari
la SNA 2021-2025 Numdr de structuri care incarca interes public informatic/ responsabil | nerambursabile.
informatii in website informatii de interes public
I _ o | E-mail-yri o I o I ]
3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institugiei, | Nu este cazul.
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane $i financiare. persoanele responsabile
Lipsa informatiilor/ desemnate
cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru [
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3 Asigurarea functionalitatii site- | Numér de informatii publicate Resursa financiara | Pagina de intemet a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | In funcfie de complexitatea
ului  institutiei, publicarea i insuficienta Personal persoanele responsabile | site-ului, se pot utiliza surse
actualizarea periodica a | Numir de structuri care incarcii | neinstruit Adrese desemnate proprii sau finantari
informatiilor ~ publice  destinate | informatii in website Cetateni neinteresali nerambursabile.
cetatenilor E-mail-uri
3.4 Aducere la cunostintd publicd, | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu intarziere a | Pagina de intemet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
prin intermediul site-ului institutiei, | Numar aparitii zilnice informatiilor cuprinse in persoanele responsabile
a Agendei de lucru a Primarului/ agenda Personal desemnate
Viceprimarului/ Presedintelui/ supraincdrcat cu  sarcini
Vicepresedintelui Consiliului Acces limitat la intemnet
Judetean Cetéteni neinteresati
3.5 Asigurarea §i imbunatdtirea | Numarul si tipul de informatii de | Fumnizarea cu intirziere a Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institufiei, | Nu este cazul.
accesului la informatii de interes | interes public publicate din | informatiilor solicitate de persoanele responsabile
public si eficientizarea activitatilor | proprie inifiativa catre cetdteni Statistica fumnizatd in procesul desemnate




Rata de contestare in instanti a
deciziilor sau masurilor adoptate

Rata de implementare a
recomanddrilor  cuprinse  in
rapoartele anuale

Conducerea

Nu este cazul.

- situafiilor financiare asupra
executiei bugetare trimestriale;

- indicatorilor cu privire la
executia bugetelor locale

- datelor privind serviciul datoriei
publice locale (trimestrial).

- Gradul de realizare a
veniturilor proprii

- Gradul de finantare din venituri
proprii

- Gradul de autofinan{are

- Venituri proprii incasate per
capita

- Gradul de realizare a
impozitelor pe proprietate

- Gradul de dependent al
bugetului local fata de bugetul de
stat

- Gradul de autonomie
decizionala

- Coeficientul de realizare a
veniturilor fiscale in anul
anterior

- Estimatul anual din venituri
fiscale

- Rigiditatea cheltuielilor

pe site

Limbaj tehnic neaccesibil
cetatenilor

3.0 Asigurarea respectarii | Numar proiecte de acte normative | Furnizarea cu intarziere a Pagina de intemet a instituiei | Permanent institutiei,
prevederilor legale in ceea ce | postate pe site-ul institutiei informatiilor persoanele  responsabile
priveste transparen{a procesului solicitate de cétre cetifeni | Statistica furnizatd in procesul desemnate
decizional si legislativ Numar  consultari publice de autoevaluare

organizate Neaplicarea  sanctiunilor

disciplinare pentru | Rapoarte de evaluare a .
Numér propuneri primite din | nerespectarea obligatiilor implementarii Legii nr.52/2003
partea publicului legale privind accesul la
informatii de interes public | Minute ale sedintelor de

Numdr rapoarte de evaluare a|si a celor privind | consultare organizate

implementérii Legii nr. 52/2003 | transparenta

publicate {

Numirul si tipul de sanctiuni

dispuse pentru incilcarea

obligatiilor previzute de Legea

nr. 52/2003
3.7 Afisarea minutelor i a| Numdr de minute §i procese Neafisarea minutelor §i a | Pagina de intemet a Primariei | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
proceselor verbale de lasedinfele de | verbale intocmite in  urma | proceselor verbale de la Municipiului Alba lulia persoanele responsabile
Consiliu Local pe site-ul Primiriei | sedintelor de Consiliu Local in sedin{ele de Consiliu Local | (www.apulum.ro) desemnate
Municipiului Alba lulia | vederea afisirii acestora pe site | pe  site-ul Primariei
(www.apulum.ro) Municipiului Alba lulia
3.8 Publicarea pe site-ul institutiei | Informatiile publicate sa cuprinda Informatii incomplete Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
a: urmatoarele date: Canale de comunicare persoanele  responsabile
- bugetului local, - Gradul de incasare a veniturilor | Nepublicarea informatiilor | Materiale sedinte Consiliu local desemnate




- Ponderea sectiunii de
functionare

- Ponderea sectiunii de
dezvoltare

- Ponderea serviciului datoriei
publice locale

- Deficitul sectiunii de
functionare

- Deficitul sectiunii de
dezvoltare

Prezentare facila — usor de
urmarit a informatiilor

3.9 Realizarea si transmiterea, in | Numdr de anun{uri informative Intdrzieri in publicarea | Dovada publicirii anunfului Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul. _1
social media, a unor anunturi despre anunfurilor informative pe persoanele responsabile
proiectele finantate din programe retelele social media desemnate
nationale/ fonduri europene, aflate
in implementare si in perspectiva
3.10 Publicarea tuturor procedurilor | Numir de documente in domeniu | Intarzieri in  publicarea | Sectiune realizata - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
de achizitie publica si contractele | publicate documentelor internet a institutiei persoanele  responsabile
incheiate pe pagina de internet a | Pagina de internet actualizata Documente  in domeniu desemnate
institutiei periodic publicate
3.11 Organizarea de intalniri/ | Nr. dezbateri Nealocarea resurselor | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
dezbateri/ consultari cu | Nr. intalniri necesare Minute
reprezentaniii  comunitafii locale/ | Nr. vizite in teren Rapoarte activitate
cetdfenii cu privire la prioritatile Lipsa interesului pentru
comunitatii dialogul cu reprezentanii
comunita(ii locale/

o cetdfenii e R e
3.12 Imbunatdfirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Caracter formal al | Strategii  de  comunicare | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu documentului actualizate persoanele  responsabile
accent pe gestionarea relatiilor cu | Nr. de raspunsuri la solicitarile desemnate
publicul §i mass-media mass-media Nealocarea resurselor

necesare
Nr. de emisiuni
3.13 Publicarea anunturilor privind | Numar de anunturi publicate Intarzieri in  publicarea | Anunturi Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul. Se va calcula un
concursurile/ examenele de | Nr. publicatii in care apare | documentelor Adrese persoanele responsabile | buget in cazul in care publicarea
recrutare yi de promovare anuntul Pagina de internet a institutiei desemnate se va face si in presa locala.
- pe pagina web a institutiei
- in presa locala
- in Monitorul Oficial
. - _ Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei o _ - ]
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1  Aplicarea de  sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracter formal al activitatii | Decizii ale comisiei de | Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul,
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesizdri solulionate/in curs | comisiei de disciplina disciplina Comisia de disciplina

pentru incélcarea standardelor etice
si de conduitd anticoruptie la nivelul
tuturor angajatilor

de solutionare
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

Pregatire/ informare
insuficienta a personalului




Nr. de decizii ale comisiei de
disciplina anulate sau modificate
in instantd

Nr. de persoane care au savarsit
in mod repetat abateri

Practica adoptarii celor mai
usoare sanctiuni/
nesanctiondrii

Primar,

Gabriel Codru PLESA

Contrasemneazi
Secretar General,

Marcel JELER
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GRUPUL DE LUCRU ANTICORUPTIE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025,
la nivelul Municipiului Alba Iulia

Presedinte: Primarul Municipiului Alba lulia — domnul Gabriel Codru PLESA.

Coordonator: persoana desemnata pentru a raspunde de implementarea SNA — doamna Maria
Elena SEEMANN, manager public, Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Alba
[ulia;

Membri:

- dna. Anamaria CRAIU — Consilier, Biroul resurse umane;

- dna. Alina Maria LAZEA — Inspector, Serviciul Financiar, Salarizare, Contabilitate;

- dnul. Mihai Constantin PRIPON — Sef Birou, Serviciul Public Administrarea patrimoniului
local;

- dna. Georgeta Manuela MINZALEANU - Consilier Achizitii Publice, Serviciul Achizitii
Publice;

- dna. Gabriela POPESCU - voluntar in cadrul Primariei municipiului Alba lulia;

- dna. Alexandra Andreea CIRSTOIU - voluntar in cadrul Primariei municipiului Alba Iulia;.

Persoane de contact:
— dna. Gabriela POPESCU; ﬂ
—dna. Alexandra Andreea CIRSTOIU.

Contrasemneazia
Secretar General,

Primar,
Gabriel Codru PLESA

CABINET PRIMAR
Primiria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor Nr. SA, Alba Iulia, Judetul Alba, 510134
Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro

Facebook: www.facebook.com/primariaalbaiulia
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Regulamentul de organizare si functionare al
Grupului de lucru anticoruptie

Art. 1 Presedintele grupului de actiune are urmitoarele atributii:

1.1. Conduce sediniele de lucru, aproba activititile specifice din cadrul grupului si dispune
realizarea de lucrani specifice.

1.2. Urmareste, prin secretariat, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de lucru
s1 decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

1.3. Decide asupra participarii la sedinfele grupului de lucru si a altor reprezentanti din
cadrul Primériei municipiului Alba Iulia, a caror prezenja este necesard pentru clarificarea si
solutionarea problemelor discutate.

1.4. In lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt preluate de coordonator.

Art. 2 Atributiile coordonatorului grupului:

2.1. Intocmeste rapoarte anuale privind modul de indeplinire a Planului de integritate la
nivelul Municipiului Alba Iulia.

2.2. Coordoneazd si monitorizeazi membrii Grupului de lucru anticoruptie in vederea
indeplinirii obiectivelor propuse in Planul de integritate.

2.3. Coordoneazi si monitorizeazd membrii Grupului de lucru anticoruptie in vederea
colectdrii de date pentru completarea Anexei 3 la HG nr. 1.269/2021 - Inventarul masurilor
preventive, precum si indicatorii de evaluare

2.4. Raspunde tuturor solicitdrilor care privesc implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, la nivelul Municipiului Alba lulia.

Art. 3 Atributiile membrilor grupului sunt:

3.1. Colecteaza date pentru completarea Anexei 3 la HG nr. 1.269/2021 - Inventarul
masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare si transmit informatiile catre
coordonatorul grupului.

3.2. Transmit coordonatorului de grup toate informatiile relevante care privesc indeplinirea
obiectivelor propuse in Planul de integritate.

3.3. Indeplinesc orice alte sarcini care privesc buna implementare a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, la nivelul Municipiului Alba lulia

3.4 Raporteazd coordonatorului grupului orice disfunctionalititi intervenite pe parcursul
implementarii Planului de integritate.

Art. 4 Model de lucru al Grupului de lucru anticoruptie:

4.1. Grupul de lucru se intdlneste, la initiativa presedintelui, pe bazid de convocator
transmis grupului, cu doui zile lucritoare inainte de data sedintei.

4.2. Membrii grupului care din motive obiective nu pot participa la sedintele grupului au
obligatia sa il anunte pe presedinte sau pe coordonatorul grupului.

CABINET PRIMAR
Primiria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor Nr. SA, Alba Iulia, Judetul Alba, 510134
Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro
Facebook: www.facebook.com/primariaalbaiulia
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4.3. Sedintele vor fi prezidate de presedinte sau de coordonator si au la baza ordinea de zi
propusa prin convocator.

4.4. La inceputul fiecarei sedinte, presedintele/inlocuitorul va dispune completarea ordinii
de zi, cu propunerile de discutii ale membrilor grupului de lucru.

4.5. Deciziile grupului se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti
in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

4.6. Deciziile grupului au caracter obligatoriu pentru toti membrii sdi si sunt consemnate in
minute Intalnirii.

4.7. Minuta sedintei grupului se redacteaza de citre coordonator si va fi semnati de
membrii prezenti.

4.8. Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilititi si termene pentru implementarea
Planului de integritate la nivelul Municipiului Alba lulia.

Primar,
Gabriel Codru PLESA

CABINET PRIMAR
Priméria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor Nr. 5A, Alba Iulia, Judetul Alba, 510134
Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro
Facebook: www.facebook.com/primariaalbaiulia




