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MUNICIPIUL ALBA IULIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 327/3.04.2023
privind aprobarea Codului de conduita a functionarilor publici si a personalului
contractual, din cadrul Municipiului Alba lulia

Primarul Municipiului Alba lulia;

Avand in vedere referatul nr. 36561/30.03.2023 al Consilierului de etica din
cadrul Municipiului Alba lulia privind aprobarea Codului de conduita a functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Municipiului Alba lulia;

Vazand prevederile art. 64 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile Standardului 1 — Etica, integritatea din anexa nr. 1
la Ordinul nr. 600/ 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Tn temeiul prevederilor art. 451, alin (8), art. 155, alin (1), lit. ,.e” si art. 196, alin
(1), lit. ,b” din Ordonanta de urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobda Codul de conduita a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Municipiului Alba lulia, conform anexei la prezenta Dispozitie.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei Dispozitii, se abrogd Dispozitia nr.
496/2014 privind aprobarea Codului etic si de integritate a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Alba
Tulia si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Alba lulia.

Art.3 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Municipiului Alba
[ulia au obligatia de a respecta prevederile Codului de conduitd aprobat prin prezenta
Dispozitie.

Art. 4 Codul de conduita a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Municipiului Alba lulia se comunica fiecarui nou angajat prin grija biroului de resurse
umane si a consilierului de etica.

Art. 5 Codul de conduita a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Municipiului Alba Tulia se aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul institutiei
www.apulum.ro si prin afisare la sediul institutiei, intr-un loc vizibil si accesibil.

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi contestata, conform prevederilor Legii
nr.554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunica tuturor birourilor, compartimentelor,
seviciilor, directiilor din cadrul Municipuiului Alba Iulia si Institutiei Prefectului judetul
Alba.

Alba lulia,
Primar, Contrasemneaza
Gabriel Codru PLESA Secretar General,
Marcel JELER


http://www.apulum.ro/

MUNICIPIUL
_E————on

ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL ALBA IULIA
PRIMAR

ALBA IULIA
e

Anexa la Dispozitia nr. 327/3.04.2023

CODUL DE CONDUITA

a functionarilor publici si a personalului contractual,
din cadrul Municipiului Alba lulia



MUNICIPIUL ALBA IULIA

CUPRINS
CAPITOLUL | cuvuvurereeeceeeueuessssssesessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssesessssssssssssnsnsssnsssssseses 3
DOMENIUL DE APLICARE ........coeteiiteeeeececeeaeaeaeae e e seseset s s e esa s saeseseseseseseseses s ssasasassesesesesesesesassasnans 3
CAPITOLUL Il c.uuvereeeceeueueusssssssessssesssssssssssssssssssssssssssssnsnsssssssssssssssssssssssnsnsnssssssssssssessssssssssssssnsnssssenssesenes 7
TNDATORIR.....vevevteeeetete ettt teee ettt et et ae ettt e s et e s s ss st ses et esesesese st et et et esesessas st es et et esessas s s esesesesens 7
CAPITOLUL I ceevurereeeeueueuesrssssssesessesssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssnsnsnssesssenes 15
CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI ....voveeeeececececeeeetetete et ee s eeesesaeaeae e sese st s s s nasanaes 15
CAPITOLUL IV ..ceerereeeeueueesaresesssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssessssssssssssssssnsnsnsnssesssenes 18
CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA SI RAPORTAREA CU
PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA .....ooouimiiiiiiiteietetetete ettt se s s s 18
CAPITOLUL V c.eevereceeeeueuesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssnsnssssssssssssssssssssnsssnsssnsssnssssssenes 19
DECLARAREA CADOURILOR $I PANTOUFLAGE-UL......cocvevveeiuiereceeeeeeeeteiesesesesesesesesesasasaesesesesesesesesennens 19
CAPITOLUL VI cuceerereeeeuenessasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnsnssssssssssssssssssssssssnssnsnsnssssensseses 21
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA..........oviuieieeeeeeteteteseseseeesesesesesesesaesesesesesesesesesenessananans 21
CAPITOLUL VIl c.ueveeeeurureereasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssnsnsssssssssssssssssssssssssssnsnsnssssensseses 27
DISPOZITH FINALE ....ocveviveteteteteteteeee et eeeeesecesesaetetese sttt es s s essesesassssesesesesesesessssssssasassssesesesesesasasnanans 27



MUNICIPIUL ALBA IULIA

CAPITOLULI

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Introducere

(1) Activitatea desfasurata in cadrul unei institutii a administratiei publice locale are la baza
mentinerea unei bune reputatii profesionale si a unei conduite etice exemplare, aspecte prioritare in
vederea dezvoltarii comunitdtii locale.

(2) Codul de conduita stabileste principii, valori profesionale si reguli de conduita la care adera toti
demnitarii, salariatii, functionari publici si personal contractual, din cadrul Municipiului Alba
lulia.

(3) Codul de conduitda este menit sa sprijine demnitarii si salariatii, sd identifice si sa rezolve
problemele de naturd etica care se pot ivi In desfasurarea activitatii, fiind, de asemenea, un ghid de
comportament in relatiile cu cetatenii, colegii, cu institutia publica, precum si cu reprezentanti ai
comunitatii locale, nationale sau internationale.

Art. 2. Adresabilitate

(1) Codul de conduita reglementeaza normele de conduita profesionala, se adreseaza demnitarilor,
salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul Municipiului Alba lulia,
cuprinde repere de conduitd, constituind un set unitar de principii, valori si reguli necesare in
vederea desfasurarii activitdtii in conditii de integritate profesionald, asigurarea unui climat de
muncd adecvat, a unor practici si atitudini corespunzatoare atingerii obiectivelor institutionale
asumate.

(2) Principiile, valorile si normele de conduitd profesionald din prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru demnitari si salariati, functionari publici si personal contractual, din cadrul
Municipiului Alba lulia.

(3) Codul de conduitd reprezinta colectia de norme interne ce reglementeaza conduita si

comportamentul in diferite imprejurari si situatii, fiind in spiritul si expresia normelor de conduita
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 3. Scop

Scopul adoptarii codului de conduita este reprezentat de crearea, mentinerea si dezvoltarea unei
culturi organizationale bazate pe valori profesionale si a unui climat etic adecvat rolului
Municipiului Alba lulia de autoritate a administratiei publice locale.

Art. 4. Obiective

(1) In vederea desfasurarii corespunzitoare a activititii se urmireste crearea, mentinerea si
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe valori profesionale si a unui climat etic adecvat
activitdtii profesionale, precum si prevenirea practicilor neconforme cu normele de conduita si
informarea publicului cu privire la standardele de conduita care se asteapta din partea intregului
personal.

(2) Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sd asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
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a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel nalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al salariatilor, functionari publici si personal contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea salariatilor, functionari publici si personal contractual, in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si salariati, functionari publici
si personal contractual, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de
alta parte.

Art. 5. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
9) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanecle care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanecle care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 6. Valori profesionale

(1) Integritate - salariatii Municipiului Alba lulia au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni In contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu.
Totodatd, acestia sunt obligati sa ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese $i incompatibilitdti;

(2) Profesionalism — obligatia salariatilor din cadrul Municipiului Alba lulia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

(3) Respect - cultivarea acestei valori presupune ca salariatii din cadrul Municipiului Alba
Iulia sa trateze colegii, superiorii, subordonatii si persoanele cu care interactioneazd cu
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respect, sd nu le aduca atingere demnitatii acestora si sd se adreseze in mod politicos si
decent acestora;

(4) Transparenta - salariatii Municipiului Alba lulia vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii
civile in cadrul acestui proces;

(5) Prioritatea interesului public - salariatii Municipiului Alba lulia au datoria de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie sd se foloseascad de functia publicd pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Art. 7. Termeni

in intelesul prezentului cod de conduitd, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii, conform legii:

a) comisie de disciplina - organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege
si de regulamentul de organizare §i functionare al institutiei;

b) control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor In mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
"control intern managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea
sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a
celor specifice;

c) conflict de interese - se intelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;

d) consilier de etica - functionar public desemnat de conducdtorul institutiei publice pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

e) coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritdfi care are drept
consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire larga a coruptiei este
reflectatd in legislaia romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea
de mita, traficul si cumpararea de influenta, abuzul de functie etc;

f) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitdfi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati
grave si frauda;

g) functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publicad de catre autoritatile si institutiile publice;

h) functia de demnitate publici - ansamblul de atributii si responsabilitati stabilite prin
Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupa caz, obtinute prin Investire, ca urmare a
rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin numire;

i) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

j) functionar public* — Tn sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent sau
temporar, cu sau fard o remuneratie exercita atributii si responsabilitati, stabilite in temeiul legii, Tn
scopul realizarii prerogativelor puterii legislative, executive sau judecdtoresti; exercitd o functie de
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demnitate publica sau o functie publicd de orice naturd; exercitd, singurd sau impreund cu alte
persoane, in cadrul unei regii autonome, al altui operator economic sau al unei persoane juridice cu
capital integral sau majoritar de stat, atributii legate de realizarea obiectului de activitate al
acesteia. De asemenea, este consideratd functionar public, in sensul legii penale, persoana care
exercitd un serviciu de interes public pentru care a fost investitd de autoritatile publice sau care
este supusa controlului ori supravegherii acestora cu privire la Indeplinirea respectivului serviciu
public;

k) frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea
unei pagube;

I) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

m) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice;

n) informatie de interes public - se intelege orice informatie care priveste activitatile sau rezulta
din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau
de modul de exprimare a informatiei;

0) informatie cu privire la date personale - se intelege orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabila;

p) integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

q) institutia publicd - structurd functionala care actioneaza in regim de putere publica si/sau
presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in
conditiile legii finantelor publice;

r) neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nationale, europene si/sau internationale;

s) personal contractual ori angajat contractual — salariatul cu contract individual de munca,
intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

t) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba un cod de
conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformd a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sd li se
supuna salariatii, In plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese;

u) pantouflage — masura de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, fiind indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticorutie 2016-2020.
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CAPITOLUL II

INDATORIRI

Art. 8. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administragia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 9. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solugiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea §i implementarea solugiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 10. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Art. 11. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga
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si a menfine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art. 12. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice 1n care 1si desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze Tn mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 13. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 14. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, 1n cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Art. 15. Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 16. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul Administrativ ori se
afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in
conditiile Codului Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atribugiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public.
Functionarul public carepreia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atribugiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu exista un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate
juridicd sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.
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(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzéitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.

(1) i (8) - (10).
Art. 17. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art. 18. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 19. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitagilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitdti In interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art. 20. Subordonarea ierarhicé

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 21. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice In actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
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Art. 22. Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 23. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatiec de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 24. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii
publici desemnati n acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institugiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
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(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala i privata, functionarii publici 1si pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in
mod corespunzator.

(8) Functionarii publici 151 asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute
de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 25. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitafii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sda adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu
care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare n indeplinirea atribugiilor profesionale.

Art. 26. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 27. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
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(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice
in care 1si desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze In mod individual performantele necorespunzatoare i sa implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 28. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 29. Tn conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
dispozitiile art. 8, 10-12, 15-19, 21-27 din prezentul cod de conduitd se aplica in mod
corespunzator si personalului contractual.

Art. 30. Norme de conduita pentru salariatii care exercita activitatea de control financiar
preventiv propriu

Prezentul cod de conduitd se completeaza cu prevederile de conduita din O.G. nr. 119/1999,
republicata privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv si ale Ordinului nr.
nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.
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Art. 31. Norme de conduitd pentru salariatii desemnati pentru gestionarea proiectelor cu
finantare europeana

Prezentul cod de conduitd se completeaza cu prevederile legale in materie, in domeniul
incompatibilitatilor si conflictelor de interese. Totodatd salariatilor desemnati pentru gestionarea
proiectelor cu finantare europeana le sunt aplicabile si prevederile din O.U.G. nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Art. 32. Norme de conduita pentru auditorii interni

Prezentul cod de conduita se completeaza cu prevederile Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

Art. 33. Norme de conduiti pentru salariatii implicati in procesul de achizitii publice

(1) Prezentul cod de conduitd se completeazd cu prevederile de conduita in domeniul achizitiilor
publice, fiind necesar ca salariatii implicati in procesul de achizitii publice s manifeste un
comportament etic si corect, indeplinindu-si obligatiile legale ce le revin.
(2) Legiuitorul a mentionat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica
si a organizarii concursurilor de solutii. Acestea sunt:

a) nediscriminarea;

b) tratamentul egal,

) recunoasterea reciproca,

d) transparenta;

e) proportionalitatea;

f) asumarea raspunderii.
Respectarea acestora este literd de lege si determinad cheltuirea corecta a banului public.

Art. 34. Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institutiei

Conducerea institutiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd respecte in
desfasurarea activitatii procedurile de sistem si operationale aprobate si aflate in vigoare la nivelul
institutiei. Trebuie avut in vedere cd acestea sunt gandite pentru a sustine mecanismul functionarii
Municipiului Alba lulia si ca lipsa regulilor genereaza disfunctionalitati.

Art. 35. Protectia avertizorului de integritate

(1) Conducerii institutiei si salariatilor, functionari publici si personal contractual li se aplica
dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

(2) Prevederile Legii nr. 361/2022 se completeaza cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, precum si cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Art. 36. Fapte de coruptie

(1) Coruptia este definita potrivit reglementarilor legale In vigoare astfel: “Persoanele (prevazute
la art. 1 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie
- care exercita o functie publicd, indiferent de modul in care au fost investite, in cadrul autoritatilor
publice sau institutiilor publice) sunt obligate sd indeplineascd indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a legilor si a
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normelor de conduitd profesionald, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, fard sd se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcindrile primite,
pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.”
(2) In scopul informirii si prevenirii savarsirii de acte de coruptie de citre conducerea institutiei,
functionarii publici si personalul contractual, faptele de coruptie in conformitate cu prevederile
legale sunt urmatoarele:
Infractiunile de coruptie sunt prevazute in Titlul V — Infractiuni de coruptie si de serviciu,
Capitolul I Infractiuni de coruptie, art. 289-294 din Codul penal, Legea nr. 286/2009, dupa cum
urmeaza:

- articolul 289 - Luarea de mita;

- articolul 290 - Darea de mita;

- articolul 291 - Traficul de influenta;

- articolul 292 - Cumpairarea de influenta;

- articolul 293 - Fapte savarsite de catre membrii instantelor de arbitraj sau in legaturd cu

acestia;

- articolul 294 - Fapte savarsite de catre functionari straini Sau Tn legatura cu acestia;

- articolul 308 - Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte persoane.

Corelativ cadrului normativ de incriminare a faptelor de coruptie, Codul penal sanctioneaza
distinct, in cuprinsul art. 301, conflictul de interese, folosirea functiei pentru favorizarea unor
persoane.

Infractiunile de coruptie prevazute in Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie:

- infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie;

- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene.
Prevederile Codului penal se coroboreaza cu cele ale Legii nr. 78/2000, care precizeaza in art. 6
faptul cad infractiunile de luare de mita, prevazuta la art. 289 din Codul penal, dare de mita,
prevazuta la art. 290 din Codul penal, trafic de influenta, prevazuta la art. 291 din Codul penal, si
cumparare de influenta, prevazuta la art. 292 din Codul penal, se pedepsesc potrivit prevederilor
acelor texte de lege, iar dispozitiile art. 308 din Codul penal se aplica Tn mod corespunzator.

CAPITOLUL III

CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Art. 37.

Conflictul de interese reprezintd situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Art. 38

Conform art. 76 din Legea nr. 161/2003:

(1) Primarul si viceprimarii sunt obligati s3 nu emitd un act administrativ sau sd nu incheie un act
juridic ori sa nu emita o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos material pentru sine,
pentru sotul sau ori rudele sale de gradul 1.

(2) Actele administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea
obligatiilor prevazute la alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluta.
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Art. 39.
(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I,

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice;

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata
pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostinta.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic caruia i
este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Tincalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art. 40. Caracteristici ale conflictelor de interese in domeniul achizitiilor publice

In sensul Legii 98/2016 privind achizitiile publice, prin conflict de interese se intelege orice
situatie in care membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de
achizitie care actioneaza in numele autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfasurarea
procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un
interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care
compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Art. 41. Incompatibilitati privind functionarii publici

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) 1n cadrul autoritatilor sau institugiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2*1) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului
in legdtura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritafii ori institutiei publice In cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.
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(272) Nu se afla 1n situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
ocupa.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(5) In situatia prevazuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 94 alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si 1n mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
activitatea depusa in cadrul contractelor de infratire institutionald si de asistenta tehnica, in care
Romania este donator de asistentd tehnicd, nu constituie situatiec de incompatibilitate pentru
consilierii rezidenti de infratire institutionald, coordonatorii de proiect, si nici pentru experfii
cooptati."

(7) Detasarea functionarilor publici si functionarilor publici cu statut special, in conditiile OUG
57/2019, prin derogare de la prevederile art. 94 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu reprezinta o situatie de incompatibilitate."

Art. 42.

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata,
dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 43.

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special
pot exercita functii sau activitati In domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-
artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari i functionarii publici cu statut
special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura
directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar
sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.
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(2) In situatia functionarilor publici care desfisoara activitatile previzute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre Municipiul Alba lulia.

Art. 44.

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, In cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 45.

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si s exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu
pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

CAPITOLUL IV

CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA I
RAPORTAREA CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 46. Consilierea etica si monitorizarea respectirii normelor de conduita

(1) Persoana insdrcinata cu consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita este
functionarul public desemnat consilier de etica la nivelul Municipiului Alba lulia, conform
prevederilor Hotararii nr. 931/2021.

(2) Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduiti,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazd
primarului, $i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici/personalului contractual cu privire
la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau
care instituie obligatii pentru institutie pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia
CU institutia,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
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f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiei de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
Municipiul Alba lulia;

h) aplica metode si instrumente aprobate de catre conducerea institutiei, ce vor fi utilizate in
vederea monitorizarii aplicdrii prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei, pentru
identificarea nevoilor de consiliere eticd, dileme si vulnerabilitati etice cu care se confrunta
salariatii, de exemplu: chestionare privind respectarea codului de conduita; interviuri
individuale pentru analiza perceptiilor in privinta respectarii principiilor si normelor de
conduita, realizadnd rapoarte in acest sens.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a
nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

(5) Tn activitatea de consiliere etici, consilierul de etici nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

Art. 47. Raportarea cu privire la normele de conduita

Consilierul de etica are obligatia de a realiza rapoartele cu privire la respectarea normelor de
conduita din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile legale Tn materie.

CAPITOLUL V

DECLARAREA CADOURILOR SI PANTOUFLAGE-UL

Art. 48.

In conformitate cu Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile
si completarile ulterioare:

(1) Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate publica,
magistratii §i cei asimilati acestora, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii
publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau de interes public, precum si celelalte
persoane care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara §i prezenta
la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit In cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;

19



MUNICIPIUL ¥ ALBA 1ULIA

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.
Art. 49. Cinstea si corectitudinea

(1) In exercitarea mandatului, alesii locali sunt obligati si dea dovada de cinste si corectitudine;
este interzis alesului local sa ceard, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau alte
avantaje.

(2) Alesii locali nu pot face uz si nu se pot prevala de aceasta calitate In exercitarea unei activitati
de interes personal.

Art. 50. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 51. Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual
Dispozitiile art. 50 se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.

Art. 52.

Cadourile, serviciile sau avantajele primite gratuit sau subventionate fata de valoarea de piata, din
partea unor persoane, organizatii, societati comerciale, regii autonome, companii/societati
nationale sau institugii publice romanesti sau straine, inclusiv burse, credite, garantii, decontari de
cheltuieli, altele decét cele ale angajatorului, a caror valoare individualda depaseste 500 de euro, se
vor declara si 1n declaratia de avere.

Art. 53.

Declaratia de avere este anexa 1 la Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007, republicata, privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea i completarea altor acte normative, de catre persoanele care au aceastd obligatie,
functionarii publici, alesi locali si persoane cu functii de conducere si de control. Se excepteaza de
la declarare, cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I si al II-1ea.

Art. 54.

Declararea cadourilor include si materialele promotionale primite de alesii locali/functionari
publici si persoanele cu functii de conducere si control cu ocazia participarii la diverse
reuniuni/simpozioane/seminarii/evenimente/cursuri, in masura in care acestea indeplinesc
conditiile legale de declarare.

Art. 55. Interdictii dupi incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice - pantouflage

(1) Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de
serviciu/munca, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11.
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(2) Tn cazul prevederilor din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, art. 13; Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, art. 61;
Legea nr. 99/2016, privind achizitiile sectoriale, art. 74, declaratia se completeaza de catre
salariat o singura data, pentru 1 an (12 luni).

CAPITOLUL VI

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA

Sectiunea 1
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Art. 56. Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in
conditiile legii.

Art. 57. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, Tmpotriva autoritatii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorittii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreascd constatd vinovdifia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institutia publica.

(3) Réspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice 1n care
isi desfasoara activitatea.
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Art. 58. Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitad profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

)

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

IR

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu

diminuarea corespunzatoare a salariului,

f) destituirea din functia publica.
(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a)
b)
c)
d)

e)

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) - h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) - f);

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520, din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).
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(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e)
nu se poate aplica pentru ca nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit.
C).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile 1n care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b), din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinarda se
aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, 1n situagia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporarda a functionarului public in cadrul
autoritatii ori institugiei publice ori In cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritagii
ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 59. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 58 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneaza Intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 58 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana
care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din
Codul Administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 58 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).
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(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 58 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 60. Atributiile Comisiei de Disciplina

Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;
b) propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizirii in
conditiile legii, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
C) propune mentinerea sau anularea sanctiunilor disciplinare, in cazul in care aceasta a fost
contestata la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 61. Cai de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art. 62. Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si 1n legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria 1n a carei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institugia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 63. Raspunderea civila

Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritafii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea n termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 64. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 63 lit.
a) sib) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institugiei publice a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevdzuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe
baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) Tmpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
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Art. 65. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) Tn situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii In migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritdtii ori institutieir publice. Masura se
dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Sectiunea 2
Sanctiunile disciplinare si raspunderea personalului contractual

Art. 66. Raspunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 67. Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
0 abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de1-3lunicub5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Tn cazul n care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 68.
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 67 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(2) In vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustini toate
apararile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 69.
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
€) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 68 alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 70. Raspunderea patrimoniala

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd cd salariatul siu a provocat o pagubi din vina si in
legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 71.

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
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(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 72.

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sid suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 73.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata In munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 74.

(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institugie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, In temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 75.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art. 76. Asigurarea publicititii codului de conduita

(1) Codul de conduita odata aprobat prin act administrativ (Dispozitia Primarului), va fi difuzat
tuturor demnitarilor, salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul
Municipiului Alba lulia, prin e-mail sau in scris.

(2) Consilierul de etica se va asigura ca fiecare salariat va lua la cunostinta sub semnatura Codul
de conduitd, precum si fiecare nou angajat, sau ori de cate ori se modifica Codul de conduita.

(3) Pentru informarea cetatenilor, consilierul de etica are obligatia de a asigura publicitatea si de a
afisa Codul de conduita al salariatilor la sediul Municipiului Alba lulia, Tntr-un loc vizibil, precum
si pe pagina de internet www.apulum.ro.
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Art. 77. Intrarea in vigoare

(1) Prevederile prezentului cod de conduitda nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

(2) Prezentul cod de conduitd, ca urmare a modificarilor legislative, va suporta periodic modificari
si/sau completari.

(3) Prezentul cod de conduitd intra in vigoare la data aprobarii acestuia prin act administrativ
(Dispozitia Primarului).

Art. 78. Cadrul normativ

(1) La elaborarea prezentului cod de conduita au fost avute in vedere prevederile din urmatoarele
acte normative:

- Declaratia universald a drepturilor omului;

- Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

- Constitutia Romaniei, republicata;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

- Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Lege 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Lege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

- Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- 0O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- 0O.G. nr. 119/1999, republicatd privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata;

- 0O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si
de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;
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- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-
2020, cu modificarile ulterioare;

- Ordin nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- Ordin nr. 923/2014, republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat;

- Ordin nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- Ordin nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si
autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate,
precum si a informatiilor continute de acesta;

- Hotarare nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdfii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institugiilor
si autoritagilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

- Codul de conduita privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de
catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, Ministerul Afacerilor Europene, 2011.

Alba lulia,

Primar, Contrasemneaza
PLESA Gabriel Codru Secretar General,
JELER Marcel
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