MUNICIPIUL ALBA IULIA
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Nr. 18821 din 16.02.2024

Citre: Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei

In atentia: Domnului Daniel Iustin Marinescu, Director General

Ref: Monitorizarea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 nivelul
Municipiului Alba lulia, anul 2023

Stimate Domnule Director General,

In urma adresei MLPDA nr. 5502/25.01.2024 referitoare la Monitorizarea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, va transmitem documentele solicitate completate, respectiv:
Anexa 3 Inventarul masurilor SNA 2021-2025 si Fisele de raportare aferente Municipiului Alba
lulia, pentru anul 2023.

Referitor la solicitarea privind actualizarea anuald a scorului index al integrititii in cadrul
administratiei publice locale, v comunicim urmatoarele:

Cod intern de eticd/deontologic/de conduita — Da

Procedurd interna privind declaratiile de avere si de interese — Da

Procedura interna privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuald a inventarului
privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul institutiei — Da

Procedura internd privind consilierea etica, respectiv desemnarea consilierului de etica — Da
Procedura interna privind transparenta procesului decizional, respectiv publicarea pe site-ul
institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii 52/2003, republicati — Da

Procedura interna privind accesul la informatiile de interes public, respectiv publicarea pe
site-ul institutiei a Raportului anual de evaluare a implementérii Legii nr. 544/2001 — Da
Procedurd interna privind protectia avertizorului de integritate — Da

Procedura interna privind situatiile de pantouflage — Da

Procedura interna privind functiile sensibile - Da

De asemenea, mentiondm ca Declaratia privind asumarea unei agende de integritate institutionali si
Planul de integritate, aprobate de catre primarul Municipiului Alba Iulia, au fost transmise citre
dumneavoastrd in anul 2022.

Cu stimi,

Rt

Manager public
Maria Elena Seemann
Coordonator SNA 2021-2025 la nivelul Municipiului Alba Iulia
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MUNICIPIUL ALBA IULIA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala si comunicarea
acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost
diseminata la nivelul Primariei municipiului Alba lulia si a fost incarcata pe
site-ul institutiei, www.apulum.ro, sectiunea Anticoruptie. Declaratia a fost
transmisa catre MDLPA

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Municipiul Alba lulia a aderat la SNA incepand cu anul 2014.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Niciun cost.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

! Fisa se aplica fiecdrei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.


mailto:integritateinadministratie@mdlpa.ro
http://www.apulum.ro/
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025



municiPiuL @Y. & ALBA IULIA

FISA2 pentru MASURA 1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Prin dispozitia primarului nr. 621/30 iunie 2022 au fost aprobate urmatoarele:
- Planul de integritate al Municipiului Alba lulia pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025

- Grupul de lucru anticoruptie

- Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru anticoruptie

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Fiecare membru al Grupului de lucru anticoruptie este responsabil cu
implementarea Planului de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Niciun cost.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

2 Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025



MUNICIPIUL

ALBA IULIA

FISA3 pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a
planului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Planul de integritate a fost elaborat de catre Grupul de lucru anticoruptie,
compus din angajati ai diferitelor departamente ale Primariei Municipiului Alba
lulia. De asemenea, pe parcursul elaborarii planului, au fost consultati si alti
angajati cheie ai institutiei pentru a stabili masuri care se pliaza pe nevoile
reale ale primariei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Niciun cost.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

3 Fisa se aplicA fiecdrei md&suri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A




municiPiuL @Y. & ALBA IULIA

FISA* pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Prin dispozitia primarului nr. 621/30 iunie 2022 au fost aprobate urmatoarele:
- Planul de integritate al Municipiului Alba lulia pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025

- Grupul de lucru anticoruptie

- Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru anticoruptie
De asemenea, Planul de integritate a fost incarcat pe site-ul institutiei,
www.apulum.ro, sectiunea Anticoruptie si a fost transmis catre MDLPA.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Fiecare membru al Grupului de lucru anticoruptie este responsabil cu
implementarea Planului de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Niciun cost.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

4 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A




MUNICIPIUL & ALBA IULIA

FISAS pentru MASURA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Pentru ca Planul de integritate sa contina masuri care sa fie aplicate pentru
nevoile reale ale institutiei, un prim pas l-a reprezentat identificarea si
evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Niciun cost.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

5 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.


mailto:integritateinadministratie@mdlpa.ro
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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MUNICIPIUL & ALBA IULIA

FISAS pentru MASURA 1.6 Implementarea masurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se implementeaza permanent de catre Grupul de lucru
pentru managementul riscurilor la coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Fiecare membru al Grupului de lucru anticoruptie este responsabil cu
implementarea Planului de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Niciun cost.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

5 Fisa se aplica fiecirei mé&suri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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MUNICIPIUL ALBA IULIA

FISA7 pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea
catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata 0O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se implementeaza periodic de catre Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor la coruptie sub supravegherea coordonatorului
Planului de Integritate si a conducerii institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se observa progresul implementarii Planului de integritate al Municipiului Alba
lulia

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Niciun cost.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7 Fisa se aplicd fiecdrei ma&suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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MUNICIPIUL ¥ ALBA IULIA

FISA® pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata 0O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se implementeaza periodic de catre Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor la coruptie sub supravegherea coordonatorului
Planului de Integritate si a conducerii institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se observa o atentie sporita in ceea ce priveste implementarea masurilor de
transparenta institutionale si de prevenire a coruptiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Niciun cost.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

8 Fisa se aplicd fiecirei mé&suri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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municiPiuL @Y. & ALBA IULIA

FISA? pentru MASURA 1.9 Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de
proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie (procedura privind declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilitati, protectia avertizorului de integritate, modalitati de aplicare a
prevederilor legale care se refera la interdictia post-angajare (pantouflage

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata 0O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Pe parcursul anului 2022, prin implementarea proiectului ,,RISE - cRestem
Integritatea, tranSparenta si Etica in administratia publica locala!“, finantat
prin Programul Operational Capacitate Administrativa, la nivelul institutiei au
fost elaborate, impreuna cu Directia Generala Anticoruptie, si aprobate
urmatoarele proceduri:

. Procedura privind declararea cadourilor in cadrul institutiilor publice,

. Proceduri de prevenire a conflictului de interese si incompatibilitatilor,
. Reglementarea prin procedura a modalitatilor de aplicare a prevederilor
legale care se refera la interdictia post-angajare (pantouflage),

. Procedura privind protectia avertizorului de integritate.

De asemenea, procedurile au fost diseminate catre intregul personal al
institutiei. Toate procedurile mentionate sunt incarcate pe site-ul institutiei,
www.apulum.ro, la sectiunea Anticoruptie.

Aceste proceduri sunt aplicate in mod permanent.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procedurile aprobate au fost predate catre Biroul resurse umane al institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Fiecare angajat al institutiei a luat la cunostinta de reglementarile prevazute
de catre procedurile noi elaborate, devenind mai responsabil.

4. Costurile implementarii

° Fisa se aplicd fiec3rei mé&suri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

17
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Bugetul proiectului RISE - cRestem Integritatea, tranSparenta si Etica in
administratia publica locala!“, finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativa.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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MUNICIPIUL

ALBA IULIA

A0 pentru MA .10 Implicarea activa a consilierului de etica in activitati de
FISA'® pentru MASURA 1.10 Impl t [ lui de et tivitati d
consiliere a personalului institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se implementeaza permanent de catre consilierul de etica
al Municipiului Alba lulia.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Personal mai bine informat

4. Costurile implementarii

Niciun cost suplimentar. Activitatea consilierului de etica se desfasoara in baza
contractului individual de munca al functiei de baza avute.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

10 Fisa se aplica fiecdrei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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MUNICIPIUL ¥ ALBA IULIA

FISA' pentru MASURA 2.1 Organizarea de activitati de informare si constientizare a

cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu
autoritatile administratiei publice

Stadiul implementarii masurii
O implementata 0O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se implementeaza permanent de catre Conducerea
institutiei si coordonatorul planului de integritate.

Pe data de 9 decembrie - Ziua internationala impotriva coruptiei, prin
implementarea proiectului ,,RISE - cRestem Integritatea, tranSparenta si Etica in
administratia publica locala!“, finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativa, a fost organizata campania de constientizare a personalului din
cadrul UAT Municipiul Alba lulia cu privire la coruptie, desfasurata de catre
membrii proiectului RISE din partea Municipiului Alba lulia si a Directiei Generale
Anticoruptie.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei mai bine informat.

Costurile implementarii

Pentru campania organizata: Bugetul proiectului RISE - cRestem Integritatea,
tranSparenta si Etica in administratia publica locala!“, finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa.

11

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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MUNICIPIUL ¥ ALBA IULIA

FISA' pentru MASURA 2.2 Tncurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizdnd noile instrumente existente (ex. social media).

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se implementeaza permanent. Pentru a asigura transparenta
si buna comunicare intre institutie si cetatenii orasului la nivelul Primariei
municipiului Alba lulia au fost implementate mecanisme prin intermediul carora
persoanele nemultumite pot face diferite sesizari la nivel local, inclusiv sesizari
a faptelor de coruptie.

Astfel, s-au creat (enumerare neexhaustiva):

- Site-ul institutiei (http://www.apulum.ro);

- Adresa de e-mail oficiala a institutiei (office@apulum.ro);

- Serviciul de Dispecerat impreuna cu pagina de Facebook
(https://www.facebook.com/DispeceratPrimariaAlbalulia/);

- Harta de incidente;

- Pagina oficiala de Facebook a Municipiului Alba lulia (https://ro-
ro.facebook.com/primariaalbaiulia);

- Aplicatia Smart Alert;

- Condica pentru inregistrarea din partea cetatenilor a sesizarilor cu
privire la conduita functionarilor, in Centrele sociale din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala.

- Alte aplicatii dezvoltate in cadrul unor proiecte.

Orice persoana poate beneficia de serviciile enumerate anterior. Reclamatiile
acestora sunt preluate si transmise catre persoanele competente de a le
solutiona.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Obligatia personalului institutiei de a raspunde sesizarilor inaintate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

12 Fisa se aplic§ fiecdrei m&suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Cetatenii Albei lulia pot sa inainteze orice sesizare, reclamatie, petitie,
plangere, propunere sau initiativa ce are legatura cu spatiul civic si domeniul
public, facilitandu-se contactul dintre cetatenii orasului si administratia
publica.

4. Costurile implementarii

Niciun cost.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A

24




MUNICIPIUL ¥ ALBA IULIA

FISA™3 pentru MASURA 2.3 Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la
dispozitia angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de interese/ incompatibilitatilor si faptelor de coruptie
savarsite de persoane din administratia publica

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata 0O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se implementeaza permanent.

Prin implementarea proiectului ,RISE - cRestem Integritatea, tranSparenta si
Etica in administratia publica locala!“, finantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativa, a fost elaborat un Ghid de informare legislativa in
domeniul anticoruptiei, de catre Municipiul Alba lulia in colaborare cu Directia
Generala Anticoruptie. Ghidul contine informatii cu privire la legislatia
specifica, infractiunile de coruptie, exemple concrete de spete, modalitati de
sesizare a infractiunilor de coruptie, institutii cu atributii in domeniul prevenirii
si combaterii coruptiei, consecintele si costurile coruptiei. De asemenea, Ghidul
a fost diseminat catre intregul personal al institutiei si este incarcat pe site-ul
institutiei, www.apulum.ro, la sectiunea Anticoruptie, pentru a putea fi
vizualizat de catre orice persoana interesata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentie sporita asupra faptelor de coruptie

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei este mai bine informat

4. Costurile implementarii

Pentru elaborarea Ghidului: Bugetul proiectului RISE - cRestem Integritatea,
tranSparenta si Etica in administratia publica locala!“, finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa.

13 Fisa se aplicd fiecadrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA™ pentru MASURA 2.4 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directa cu angajatii institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Cetatenii Albei lulia isi pot plati impozitele prin Sistemului National Electronic
de Plata online (SNEP) ghiseul.ro, Primaria Alba lulia fiind inregistrata in acest
sistem.

in plus, albaiulienii 1si pot crea un cont propriu in portalul online
(http://www.apulum.ro) unde isi pot vedea situatia bunurilor detinute, a
platilor efectuate, raspunsurile primite la solicitarile efectuate catre primarie.
Alte servicii online de care beneficiaza cetatenii orasului:

- programarea cununiei civile;

- depunere de petitie;

- cautare document in registratura;

- consultare Registru Autorizatii de Construire;

consultare Registru Autorizatii de Desfiintare;

consultare Registru Certificate de Urbanism;

raportare incidente, exista o Harta de incidente;

- cetatenii pot sa inainteze orice sesizare, reclamatie, petitie, plangere,
propunere sau initiativa ce are legatura cu spatiul civic si domeniul public prin
intermediul aplicatiei Smart Alert;

- inscriere in audienta.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului Alba lulia,
pentru diverse categorii de beneficiari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Facilitarea accesului la serviciile institutiei pentru anumite categorii de
beneficiari.

14 Fisa se aplicd fiecdrei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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4. Costurile implementarii

Costurile implementarii au fost sustinute din bugetul local sau din bugetele
diverselor proiecte implementate din fonduri nerambursabile

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA'® pentru MASURA 2.5 Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in
regim de urgenta a avizelor/documentelor emise de institutie

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Pentru reducerea semnificativa a timpului petrecut de catre cetateni in cadrul
primariei, s-a infiintat Biroul unic. Acest ghiseu reprezinta punctul unic pentru
depunerea actelor, eliberarea adeverintelor, dar si a altor documente de acest
fel.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Serviciile implicate sunt: Urbanism / GIS / Cadastru / Registrul Agricol /
Registratura

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Reducerea semnificativa a timpului petrecut de catre cetateni in cadrul
primariei.

4. Costurile implementarii

N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul

15 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA6 pentru MASURA 2.6 Aplicarea unor chestionare pentru a masura perceptia
cetatenilor si a angajatilor cu privire la fenomenul coruptiei din administratia

publica locala

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Pe parcursul anului 2022, prin implementarea proiectului ,RISE - cRestem
Integritatea, tranSparenta si Etica in administratia publica locala!“, finantat prin
Programul Operational Capacitate Administrativa, a fost elaborat un Studiu
privind perceptia cetatenilor si a personalului din cadrul UAT Municipiul Alba
lulia, cu privire la masurile de prevenire a coruptiei la nivelul Municipiului Alba
lulia, bazat pe sondaje de opinie, de catre Municipiul Alba lulia in colaborare cu
Directia Generala Anticoruptie. Studiul a fost realizat in baza a doua chestionare,
unul pentru angajatii primariei, iar celalalt adresat cetatenilor municipiului. Prin
intermediul chestionarelor s-a masurat perceptia cetatenilor si a angajatilor cu
privire la fenomenul coruptiei din administratia publica locala.

De asemenea, Studiul a fost diseminat catre intregul personal al institutiei si
este incarcat pe site-ul institutiei, www.apulum.ro, la sectiunea Anticoruptie,
pentru a putea fi vizualizat de catre orice persoana interesata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cunoasterea situatiei de la nivelul institutiei de catre personalul cu functii de
conducere si executie in vederea aplicarii masurilor necesare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii

16

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Bugetul proiectului RISE - cRestem Integritatea, tranSparenta si Etica in

Administrativa.

administratia publica locala!“, finantat prin Programul Operational Capacitate

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA'7 pentru MASURA 2.7 Realizarea unui studiu privind atat perceptia publica cat
si a personalului din administratia publica locala a Municipiului Alba lulia

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Pe parcursul anului 2022, prin implementarea proiectului ,,RISE - cRestem
Integritatea, tranSparenta si Etica in administratia publica locala!“, finantat prin
Programul Operational Capacitate Administrativa, a fost elaborat un Studiu
privind perceptia cetatenilor si a personalului din cadrul UAT Municipiul Alba
lulia, cu privire la masurile de prevenire a coruptiei la nivelul Municipiului Alba
lulia, bazat pe sondaje de opinie, de catre Municipiul Alba lulia in colaborare cu
Directia Generala Anticoruptie. Studiul a fost realizat in baza a doua chestionare,
unul pentru angajatii primariei, iar celalalt adresat cetatenilor municipiului. Prin
intermediul chestionarelor s-a masurat perceptia cetatenilor si a angajatilor cu
privire la fenomenul coruptiei din administratia publica locala.

De asemenea, Studiul a fost diseminat catre intregul personal al institutiei si
este incarcat pe site-ul institutiei, www.apulum.ro, la sectiunea Anticoruptie,
pentru a putea fi vizualizat de catre orice persoana interesata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cunoasterea situatiei de la nivelul institutiei de catre personalul cu functii de
conducere si executie in vederea aplicarii masurilor necesare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii

7 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Bugetul proiectului RISE - cRestem Integritatea, tranSparenta si Etica in

Administrativa.

administratia publica locala!“, finantat prin Programul Operational Capacitate

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A

34




MUNICIPIUL ¥ ALBA IULIA

FISA'® pentru MASURA 2.8 Sesiuni de formare profesionala in domeniul prevenirii
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Personal din cadrul Primariei Municipiului Alba lulia a participat la Sesiuni de
informare cu privire la impactul fenomenului coruptiei si a consecintelor
acestuia, in vederea prevenirii savarsirii acestui gen de fapte, in perioada
martie - aprilie 2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei a dobandit mai multe cunostinte in urma participarii la
curs.

4. Costurile implementarii

Bugetul proiectului RISE - cRestem Integritatea, tranSparenta si Etica in
administratia publica locala!“, finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativa pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

18 Fisa se aplicd fiecadrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA' pentru MASURA 2.9 Implementarea controlului managerial intern

1. Stadiul implementarii masurii

Oimplementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se implementeaza permanent de catre Comisia de
monitorizare responsabila de implementarea si dezvoltarea sistemului de control
managerial din cadrul Primariei municipiului Alba lulia, numita prin dispozitia
Primarului municipiului Alba lulia nr. 741/12.06.2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Crearea si implementarea unui sistem integrat de control intern managerial in
cadrul Primariei municipiului Alba lulia, care sa asigure atingerea obiectivelor
Primariei municipiului Alba lulia intr-un mod eficient, eficace si economic.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Personal informat

4. Costurile implementarii

Din bugetul local s-a asigurat crearea si administrarea unei platforme care sa
gestioneze toate procedurile elaborate la nivelul institutiei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

1% Fisa se aplica fiecdrei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA2° pentru MASURA 2.10 Realizarea unor proiecte/ activitati avand ca obiectiv

prevenirea coruptiei, promovarea eticii, integritatii si bunei guvernari in
parteneriat cu societatea civila

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Municipiul Alba lulia implementeaza, impreuna cu Directia Generala
Anticoruptie, proiectul ,RISE - cRestem Integritatea, tranSparenta si Etica in
administratia publica locala!“, finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativa, cu obiectivul general: consolidarea capacitatii administrative a
Municipiului Alba lulia pentru cresterea gradului de transparenta, etica si
integritate in cadrul acesteia, in termen de 16 luni.

De asemenea, Municipiul Alba lulia are incheiat un protocol de colaborare cu
Directia Generala Anticoruptie, aprobat prin HCL nr. 351/2017 in baza caruia se
pot derula activitati de prevenire si de combatere a coruptiei, precum si de
informare la nivelul angajatilor Primariei cu privire la impactul fenomenului
coruptiei si a consecintelor acestuia, in vederea prevenirii savarsirii acestui gen
de fapte.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

In urma implementarii proiectului au rezultat urmatoarele rezultate:

1. Rezultat de proiect 1- 1 Set de proceduri operationale privind masurile
preventive anticoruptie adoptate

2. Rezultat de proiect 2 - 1 Campanie de constientizare cu privire la coruptie,
adresata personalului Municipiului Alba lulia

3. Rezultat de proiect 3 - 1 Studiu privind perceptia cetatenilor si a
personalului din cadrul UAT Municipiul Alba

lulia, cu privire la masurile de prevenire a coruptiei la nivelul Municipiului Alba
lulia, BAZAT PE SONDAJE DE OPINIE.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

20 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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1. Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la prevenirea
coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice

al personalului din administratia publica

personalului din administratia publica

2. Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul cetatenilor, cat si

3. Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul cetatenilor cat si al

4. Costurile implementarii

Bugetul proiectului RISE - cRestem Integritatea, tranSparenta si Etica in

Administrativa pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului.

administratia publica locala!“, finantat prin Programul Operational Capacitate

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISAZ! pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc activitatile
sau rezulta din activitatile Municipiului Alba lulia.

4. Costurile implementarii

Buget alocat din bugetul local pentru administrarea site-ului oficial al
institutiei, www.apulum.ro

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

21 Fisa se aplic§ fiecdrei m&suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA22 pentru MASURA 3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro
1. Stadiul implementarii masurii

O implementata 0O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

22 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A

44




MUNICIPIUL ¥ ALBA IULIA

FISA23 pentru MASURA 3.3 Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea
si actualizarea periodica a informatiilor publice destinate cetatenilor

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc activitatile
sau rezulta din activitatile Municipiului Alba lulia.

4. Costurile implementarii

Buget alocat din bugetul local pentru administrarea site-ului oficial al
institutiei, www.apulum.ro

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

23 Fisa se aplic§ fiecdrei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.

45


mailto:integritateinadministratie@mdlpa.ro
http://www.apulum.ro/

MUNICIPIUL & ALBA IULIA

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA24 pentru MASURA 3.4 Aducere la cunostinta publica, prin intermediul site-ului
institutiei, a Agendei de lucru a Primarului/ Viceprimarului/ Presedintelui/
Vicepresedintelui Consiliului Judetean

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc programul
de audiente al primarului

4. Costurile implementarii

Buget alocat din bugetul local pentru administrarea site-ului oficial al
institutiei, www.apulum.ro

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul

2 Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA25 pentru MASURA 3.5 Asigurarea si imbunatatirea accesului la informatii de

interes public si eficientizarea activitatilor aferente

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

De asemenea, la sediul institutiei sunt afisate informatii de interes public
folositoare cetatenilor. Primaria asigura accesul la informatiile de interes public
din oficiu sau la cerere, respectand Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. Conform acestei legi, orice persoana are accesul
liber si neingradit la informatii care privesc activitatile sau rezulta din
activitatile Municipiului Alba lulia.

Primaria municipiului Alba lulia isi publica anual pe site-ul propriu
(www.apulum.ro) bugetul local detaliat la venituri pe capitole si subcapitole si
la cheltuieli pe capitole, subcapitole si paragrafe, asigurand, in acest sens,
respectarea principiului transparentei si al publicitatii. Bugetul local este votat
in cadrul sedintei de Consiliu local, sedinta care este publica. De asemenea, pe
site-ul institutiei, la Sectiunea ,,Informatii publice - Bugetul local”, sunt afisate
Si:

- situatia financiara asupra executiei bugetare trimestriale (bilant);

- indicatori cu privire la executia bugetelor locale;

date privind serviciul datoriei publice locale pe trimestre;

- contul de executie al bugetului local;

rectificari ale bugetului local;

- lista obiectivelor de investitii si lucrarilor de reparatii propuse.

Pe pagina de internet a institutiei sunt special create sectiuni separate destinate
achizitiilor publice, licitatiilor publice, finantarilor nerambursabile, in care se
publica periodic informatii relevante.

Datele care se publica (ori de cate ori sunt transmise de departamentele care au
nevoie ca aceste informatii sa fie publicate, media publicarilor este descrisa mai
jos) pe site-ul institutiei sunt urmatoarele:

1. Stiri si anunturi = de 2, 3 ori pe saptamana, sau de cate ori este nevoie;
2. Declaratii de casatorie = de 2 ori pe saptamana, sau de cate ori este
nevoie;

3. Bugetul local = trimestrial, sau de cate ori este nevoie;

4. Licitatii/ achizitii publice = de cate ori este nevoie;

5. Consultare publica = lunar, sau de cate ori este nevoie;

6. Rapoarte = lunar, sau de cate ori este nevoie;

25

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Finantari nerambursabile = bianual, sau de cate ori este nevoie;
8. Documente de dezvoltare = lunar, sau de cate ori este nevoie;
9 Locuri de munca = de 2, 3 ori pe saptamana, sau de cate ori este nevoie;

10.  Terenuri agricole = saptamanal, sau de cate ori este nevoie;

11.  Strategia anticoruptie = de cate ori este nevoie;

12. Structura primariei = trimestrial, sau de cate ori este nevoie;

13.  Servicii electronice = anual sau la nevoie;

14.  Consiliul local = o data pe luna sau de cate ori este nevoie;

15.  Celelalte sectiuni se actualizeaza de cate ori este nevoie.

Concursul de recrutare a functionarilor publici se organizeaza cu respectarea
legislatiei in vigoare. in acest sens, pentru informarea tuturor cetitenilor
interesati si aplicarea principiului transparentei si al egalitatii de sanse, Primaria
municipiului Alba lulia are obligatia asigurarii publicitatii concursului. Anuntul
privind concursul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei si intr-un ziar de
larga circulatie cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita pentru proba
scrisa. Totodata, conditiile de participare si conditiile de desfasurare a
concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului
sunt afisate la sediul primariei si pe site-ul propriu www.apulum.ro la sectiunea
special creata ,,Locuri de munca”. Selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si interviul reprezinta etape ale desfasurarii concursului de recrutare care se
realizeaza in completa legalitate.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante
disponibile. Recrutarea persoanelor pe functiile contractuale se face numai cu
respectarea normelor legale, care sunt asemanatoare cu cele care se aplica in
cazul organizarii si desfasurarii concursului de recrutare a functionarilor publici
(de ex: ambele presupun obligatia asigurarii publicitatii).

De asemenea, promovarea intr-un grad profesional superior a oricarui angajat se
face numai pe baza de examen sau concurs, cu respectarea reglementarilor
legale.

La nivelul Primariei municipiului Alba lulia se completeaza periodic Declaratiile
de avere si de interese, care sunt facute in scris, pe propria raspundere,
respectandu-se prevederile legale. Astfel, acestea trebuie sa fie depuse: anual,
cel mai tarziu la data de 15 iunie; in termen de 30 de zile de la data numirii sau
alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii; in termen de cel mult 30 de
zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii; alte cazuri
prevazute de lege.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc activitatile
sau rezulta din activitatile Municipiului Alba lulia.

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA26 pentru MASURA 3.6 Asigurarea respectrii prevederilor legale in ceea ce
priveste transparenta procesului decizional si legislativ

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent. Sedintele Consiliului local organizate
sunt transmise in direct, in mediul online, prin intermediul platformei Facebook
si cu ajutorul presei locale, respectandu-se principiul transparentei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc activitatile
sau rezulta din activitatile Municipiului Alba lulia.

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul

% Fisa se aplicd fiecadrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A

53



MUNICIPIUL ¥ ALBA IULIA

FISAZ7 pentru MASURA 3.7 Afisarea minutelor si a proceselor verbale de la sedintele
de Consiliu Local pe site-ul Primariei Municipiului Alba lulia (www.apulum.ro)

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent. Minutele si procesele verbale ale
sedintelor de Consiliu Local sunt publicate pe site-ul oficial al institutiei, in
sectiunea Monitorul Oficial Local.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc activitatile
sau rezulta din activitatile Municipiului Alba lulia.

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

27 Fisa se aplic§ fiecdrei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA28 pentru MASURA 3.8 Publicarea pe site-ul institutiei a: bugetului local;
situatiilor financiare asupra executiei bugetare trimestriale; indicatorilor cu
privire la executia bugetelor locale; datelor privind serviciul datoriei publice

locale (trimestrial).

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata 0O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent. Informatiile sunt publicate la sectiunea
»Informatii publice - Buget Local”.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc activitatile
sau rezulta din activitatile Municipiului Alba lulia.

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

2 Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISAZ? pentru MASURA 3.9 Realizarea si transmiterea, in social media, a unor
anunturi despre proiectele finantate din programe nationale/ fonduri europene,
aflate in implementare si in perspectiva

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent. Municipiul Alba lulia realizeaza si
transmite pe platformele de social media anunturi cu privire la inceputul,
progresul si finalizarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile. De
asemenea, aceste anunturi sunt transmise de multe ori si in presa locala. Pe site-
ul oficial al institutiei, www.apulum.ro, exista o sectiune destinata proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile, respectiv sectiunea ,,Informatii publice -
Finantari nerambursabile”.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc activitatile
sau rezulta din activitatile Municipiului Alba lulia.

4. Costurile implementarii

Costuri privind administrarea site-ului oficial - sustinute din buget local, costuri
privind publicarea anunturilor in presa locala - sustinute din buget local sau din
bugetul diferitelor proiecte implementate.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

2 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA3® pentru MASURA 3.10 Publicarea tuturor procedurilor de achizitie publica si
contractele incheiate pe pagina de internet a institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc activitatile
sau rezulta din activitatile Municipiului Alba lulia.

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

30 Fisa se aplicd fiecdrei m&suri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA3! pentru MASURA 3.11 Organizarea de intalniri/ dezbateri/ consultari cu
reprezentantii comunitatii locale/ cetatenii cu privire la prioritatile comunitatii

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

Prin proiectul ,,MUNICIPIUL ALBA IULIA - ADMINISTRATIE INTELIGENTA”,
SIPOCA637/MySMIS128599, finantat prin POCA, la nivelul institutiei a fost creat
un Grup urban consultativ prin intermediul caruia se asigura cadrul colaborativ
pentru parteneriatul extins cu actorii relevanti si comunitatea locala in procesul
de elaborare si implementare al strategiei, activ pana in anul 2030;

De asemenea, prin Bugetarea participativa cetatenii sunt implicati direct in
procesul de decizie a modului in care sunt cheltuiti banii publici in raport cu
nevoile locale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentie sporita asupra prioritatilor comunitatii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

O colaborare si comunicare mai buna intre Primaria Alba lulia si cetatenii
albaiulieni.

4. Costurile implementarii

Membrii Grupului urban consultativ si-au manifestat interesul de a participa
voluntar
Bugetarea participativa este sustinuta din Buget local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

31 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA32 pentru MASURA 3.12 imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme
anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Strategii de comunicare imbunatatite

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grup tinta mai bine informat

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

32 Fisa se aplicd fiecdrei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA33 pentru MASURA 3.13 Publicarea anunturilor privind concursurile/ examenele
de recrutare si de promovare pe pagina web a institutiei, in presa locala, in
Monitorul Oficial

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

Concursul de recrutare a functionarilor publici se organizeaza cu respectarea
legislatiei in vigoare. In acest sens, pentru informarea tuturor cetatenilor
interesati si aplicarea principiului transparentei si al egalitatii de sanse, Primaria
municipiului Alba lulia are obligatia asigurarii publicitatii concursului. Anuntul
privind concursul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei si intr-un ziar de
larga circulatie cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita pentru proba
scrisa. Totodata, conditiile de participare si conditiile de desfasurare a
concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului
sunt afisate la sediul primariei si pe site-ul propriu www.apulum.ro la sectiunea
special creata ,,Locuri de munca”. Selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si interviul reprezinta etape ale desfasurarii concursului de recrutare care se
realizeaza in completa legalitate.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante
disponibile. Recrutarea persoanelor pe functiile contractuale se face numai cu
respectarea normelor legale, care sunt asemanatoare cu cele care se aplica in
cazul organizarii si desfasurarii concursului de recrutare a functionarilor publici
(de ex: ambele presupun obligatia asigurarii publicitatii).

De asemenea, promovarea intr-un grad profesional superior a oricarui angajat se
face numai pe baza de examen sau concurs, cu respectarea reglementarilor
legale

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentia sporita asupra respectarii principiului transparentei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

3 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Persoane care au accesul liber si neingradit la informatii care privesc activitatile
sau rezulta din activitatile Municipiului Alba lulia.

4. Costurile implementarii

Buget local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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FISA34 pentru MASURA 4.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incalcarea standardelor etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor
angajatilor

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent, in cazul in care se incarca standardele
etice si de conduita anticoruptie. In anul 2023 nu au fost situatii care au
necesitata aplicare unor astfel de sanctiuni.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

34 Fisa se aplicd fiecdrei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N/A
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Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare pentru anul
2023 la nivelul Municipiului Alba lulia

Numar|Masura preventiva |Sediul materiei Indicatori de evaluare
(Enumerarea nu este exhaustiva)
1. Cod Ordonanta de Urgenta dNumar de sesizari privind incalcari ale
etic/deontologic/de |Guvernului nr. 57/2019 privindcodului
conduita Codul administrativ, cu 0
modificarile Si completarile
ulterioare Numar de sesizari solutionate
Ordinul Secretariatului General a 0
Guvernului nr. 600/2018 privind _ _
aprobarea Codului  controlulujDurata medie a procedurilor
intern managerial al entitatilor 0
publice
Legea nr. 303/2004 privindm‘ég}ggrgg fozclﬂ'i prin care s-a confirmal
statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu 0
modificarile Si completarile . L o .
ulterioare Numar de decizii infirmate in instanta
Hotararea Guvernului nr. 0
991/2005  pentru  aprobaredc oy de cunoastere de catre angajati 4
Codului de etica si deontologie a .
o . codului
politistului
b . 90%
Hotararea Consiliului Superior a °
Magistraturii nr. 328/2005 pentruNumar de persoane care au fost instruite
aprobarea Codului deontologic alprin intermediul actiunilor de formare
judecatorilor si procurorilor profesionala
0
Hotararea Parlamentului nr. 77 din
11 octombrie 2017 privind Codu
de conduitd al deputatilor s
senatorilor
2. Declararea averilorlOrdonanta de  Urgenta  aNumar de persoane care au obligatia
Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de avere
Codul administrativ, cu 390
modificarile Si completarile
ulterioare Numar de persoane care nu au depus in
Legea nr. 176/2010 privindtermen declaratia de avere
integritatea in exercitareafunctiilof 3
si demnitatilor publice, 3 o
pentru modificarea si completaregNumar de sesizari ale ANI
Legii nr. 144/2007 privind
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infiintarea, organizarea S
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurareg
transparentei in  exercitareg
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea Si sanctionareg
coruptiei, cu modificarile s
completarile ulterioare

1

Numar de decizii ANI privind personalu
institutiei

0
Numar de decizii ale ANI puse in aplicare
0

Numar de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementareg
prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese

78

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea averilor

80%

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

0

3. Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurilg
primite cu titlu gratuit cu prileju
unor actiuni de protocol in

Numar de cadouri inregistrate in registru
0

Numar de cadouri publicate pe site-u

exercitarea mandatului sau ajnstitutiei
functiei ’
0
Numar de cadouri pastrate de angajat
0
\Valoarea totala a cadourilor primite
0
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea cadourilor
0
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
0
4. Conflicte deOrdonanta de  Urgenta  aNumar de persoane care au obligatia
interese Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de interese

Codul administrativ, cu

390
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modificarile Si completarile
ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind

integritatea in exercitareafunctjilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legi
nr. 144/2007 privind infiintarea
organizarea si  functionarea
Agentiei Nationalede Integritate
precum si pentru modificarea s
completarea altoracte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurareg
transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea Si sanctionareg
coruptiei, cu modificarile s
completarile ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire 4
contractelor de achizitie publica

Numar de persoane care nu au depus in
termen declaratia de interese

3
Numar de declaratji de abtinere
0

Numar de situatii in care superiorul ierarhid
a dispus inlocuirea persoanei aflata in
situatia de potential conflict de interese

1

Numar de sesizari primite de institutie de la
terte persoane cu privire la existenta unu
conflict de interese

0

Numar de decizii ANl prin care s-a
constatat starea de conflict de interese

0

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese

80%

Codul penal Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

0
Nr. de proceduri de achizitie analizate in
PREVENT
Numar de avertismente de integritate
emise

0
Numar de conflicte de interese prevenite
prin utilizarea sistemului PREVENT

0

5. Consilier de etica |Ordonanta de Urgenta  aNumar de sedinte de consultare

Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu >

modificarile  si  completaril€eNumar de angajati care au solicitat

ulterioare consiliere

0
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Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind consilierul etic
90%
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
0
6. Incompatibilitati  [Ordonanta de  Urgenta  aNumar de persoane aflate in stare de
Guvernului nr. 57/2019 privindincompatibilitate
Codul administrativ, cu 0
modificarile Si completarile
ulterioare Numar de sesizari ale ANI formulate de
Legea nr. 176/2010 privind©atre institutie
integritatea in exercitareafunctiilor 0
si demnitatilor publice, pentry
modificarea si completarea Legi Numar de sesizari primite de institutie de Ia
nr. 144/2007 privind infiintarea/terte persoane cu privire la existenta une
organizarea  si  functionaregincompatibilitati
Agentiei Nationalede Integritate 0
precum si pentru modificarea s
completarea altoracte normative |Numar de decizii ale ANI cu privire g
Legea nr. 161/2003 privind LIneIeconstatarea unor incompatibilitati indiferent
oo ; de calea de sesizare
masuri pentru asigurarea
transparentei in  exercitarea 0
demnitatilor publice, a functiilor . o _ _ .
publice si in mediul de afaceri/Numar de decizii confirmate de instanta
prevenirea Si sanctionareg 0
coruptiei, cu modificarile s
completarile ulterioare Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind incompatibilitatile
80%
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
0
7. Transparentd  inlLegea nr. 52/2003 privindNumar de proiecte de acte normative
procesul decizionalltransparenta decizionala  nadoptate
administratia publica, cu 34
modificarile Si completarile
ulterioare Numar de anunturi publice privind
Ordonanta de  Urgents 4proiectele de acte normative
Guvernului nr. 57/2019 privind 34
Codul administrativ, cu
modificarile Si completarilgNumar de recomandari transmise de
ulterioare societatea civila in  procesul de
transparenta decizionala asigurat pentru
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initierea, modificarea sau completarea
unor acte normative

0

Gradul de acceptare si preluare a
recomandarilor formulate de societateg
civila cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii publice (ca
procent intre numarul total de recomandar
transmise si numarul de propuneri efectiy
preluate)

0

Numar de proiecte de acte normative
modificate Tn urma procesului deconsultare

2

Numar de sedinte publice organizate I3
initiativa institutiei
10
Numar dezbateri publice organizate
3
Numar de participanti la sedintele publice
Aprox 100

Numar de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile

0

Numar de minute publicate, realizate Ia
sedintele publice

3

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie

0

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

0

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe
site-ul institutiei;
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1

Numar de demnitari inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei Intereselor

0

Numar de intalniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizati de registru

0

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind transparenta

90%

Acces la informatji
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberu
acces la informatiile de interes
public, cu modificarile ulterioare

de Urgenta 4
nr. 57/2019 privind
administrativ, cu
Si completarile

Ordonanta
Guvernului
Codul
modificarile
ulterioare

Numar de seturi de date publicate in format
deschis pe platforma data.gov.ro

0

Numar de solicitari de informatii de interes
public primite

68
Numar de raspunsuri comunicate in
termenul legal

67

Numar de reclamatii administrative

0
Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil

0

Numar de plangeri in instanta
0

Numar de hotarari judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obieci
comunicarea de informatii de interes public

0

Numarul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

0

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
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0

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind accesul la informatii de
interes public

75%
9. Protectia Legea privind protectigNumar de raportari
avertizorului delavertizorilor in interes publig 0
integritate (Legislatia de transpunere 4
Directivei 1937) Numarul de investigatii si proceduri initiate]
ca urmare a acestor raportari si rezultatu
acestora
0
Numar de situatii de represalii la locul de
munca
0
Numar de plangeri depuse in instanta
0
Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la Tincalcarile
raportate (in cazul in care sunt confirmate)
0
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
0
10. Interdictii dupdlLegea nr. 161/2003 privind uneleNumar de incalcari ale regimului legal
incheierea masuri pentru asigurareg 0
angajarii in cadrul |transparentei in  exercitareg

prevenirea Si sanctionareg
coruptiei, cu modificarile s
completarile ulterioare [art. 94alin

()]

Ordonanta de urgenta 4
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea S

sanctionarea neregulilor aparutein
obtinerea si utilizarea fondurilor
europene sifsau a fondurilor
publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]

finantare in caz de incalcare a art. 13 alin|
(1)
0

Numar de sanctiuni aplicate de catre
instante
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Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea 4
4-a Reguli de evitare a conflictulu
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditu
public intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari s
concesiunile de servicii [art. 45]

O.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea  si  functionarea
Corpului de control al prim
ministrului, precum si pentru
instituirea  unor masuri de
imbunatatire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3)].

de coruptie
cadrul

publice centrale
locale

inaprobarea Metodologiei standard
autoritatiloflde evaluare a riscurilor de corupfie
Si institutiilorfin cadrul autoritatilor si institutiilor

sipublice centrale, impreuna cu
indicatorii  de  estimare a
probabilitati de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatori
de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrulu
riscurilor de coruptie, precum s
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor s
institutilor ~ publice  centrale
impreuna cu formatul raportulu
anual de evaluare a incidentelor
de integritate

0
Numarul de masuri de interventie

.0

11. Functiile sensibile |Ordinul Secretariatului General alNumar functii sensibile identificate s
Guvernului nr. 600/2018 privindinventariate
aprobarea Codului controlulu 0
intern managerial al entitatilor
publice Num&r mé&suri de control adecvate s
suficiente  pentru  administrarea s
gestionarea functiilor sensibile
0
12. Evaluarea riscurilofHotararea nr. 599/2018 pentruNumarul de riscuri identificate
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13.

Evaluarea
incidentelor

autoritatilor

centrale si locale

probabilitati de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatori
de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrulu
riscurilor de coruptie, precum s
pentru aprobarea Metodologiei de .
evaluare a incidentelor dgNumarul
integritate in cadrul autoritatilor s
institutiilor ~ publice  centrale
impreuna cu formatul raportulu
anual de evaluare a incidentelor
de integritate

0

persoanelor

de

implementate

0

0

masuri

cu

Hotardrea nr. 599/2018 pentruNumarul de incidente de integritate
delaprobarea Metodologiei standard
integritate Tn cadrullde evaluare a riscurilor de coruptie
siin cadrul autoritatilor si institutiilonNymarul
InStItu'gII|0I’ pub“cepub“ce Centl’a|e, Tmpreuné CUConducere care au Sévérs“‘_ incidente de
indicatorii  de  estimare  ajiptegritate

functii de

Numarul persoanelor cu functii de executie
care au savarsit incidente de integritate

de

contro




